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3UCURESTI|
Academia de Studii Economice din Bucuresti
Data: 05.05.2025

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazi proces de recrutare §i selectie pentru
ocuparea unui post de Expert consilier psiholog 1 — facultiti FABIZ, EAM in cadrul
proicctului “Echitate si incluziune sociali pentru acces extins la invitimantul superior la
ASE Bucuresti”, Cod Proiect CNFIS-FDI-2025-0222

Contractul individual de munca este cu timp partial de maxim 80 ore/luni distribuite inegal in
functie de activitatile proiectului.

Salariul orar brut este de 68,46 lei/ora.
Contractul individual de munca se incheie pe perioadi determinata pana la data de 16.12.2025

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie s indeplineasci
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetitenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinind Spatiului Economic European si/sau straini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetafenia romand, cetatenia unui alt stat membru al UE ori cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) arc o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi:

e) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos pentru care se desfasoari procesul de recrutare si selectie;

f)  nuafost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: studii superioare;
b) domeniul studiilor: psihologie, stiintele educatiei;
¢) vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni;
d) vechime In munca: minim 6 luni;
e) alte competente:
i. cunoasterea unei limbi straine: limba engleza
ii. competente digitale in utilizarea aplicatiilor digitale de elaborare si stocare de
documente;
f)  aptitudini si abilititi necesare
1. capacitate de lucru in echipa,
il.  rezistenti la stres,
iil.  bune capacitati de comunicare,
1v.  spirit de initiativa



B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati

2. Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numirul de candidati Inscrisi este mai
mic sau egal cu numdrul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul
de selectie publicat

" data si ora desfdsurdrii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati;

" locul desfdsurdrii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare probai fiind de 50 de
puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:
1. Organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
invatamant superior din Romania;
ii.  Orientarea scolard a elevilor in vederea alegerii traseului studiilor superiare;
1. Serviciile de consiliere i orientare a carierei adresate studentilor;
iv.  Oferta educationald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
v.  Activitafile centrului de consiliere si orientare in carieri:
vi.  Orientarea in carierd — proceduri si perspective;
vii.  Consilierea si dezvoltarea personali;
viii.  Beneficiile activitatiilor de consiliere si orientare in cariera.

2. Bibliografia:

a) *** COR — Clasificarea ocupatiilor din Roménia

b) *** Legea 198/2023 a invitimantului preuniversitar

¢) *** Legea 199/2023 a invatdmantului superior

d) **% Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere 51
Orientare in Carierd din Academia de Studii Economice din Bucuresti, aprobata prin
Hotdrarea nr. 143, in sedinta Senatului ASE din 03.07.2024, disponibild la:
https://consiliere.ase.ro/wp-content/uploads/2024/07/Hot.Senat-nr - 143-din-
03.07.2024 Metod.org_.si-funct.-CCOC.pdf

e) *** Ordinul 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carieri din institutiile de inva{dmant
superior;

f) ***, Ordinul ministrului educatiei nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati;

g) ***, Procedura operafionald a Sistemului de control managerial intern. Monitorizarea
inserfiei socio-profesionale a absolvenfilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti PO 201- ASE/2016

h) *** www.ase.ro, (oferta educationald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
planurile de invatamant ale programelor de studii oferite de ASE, metodologiile de
admitere la programele educationale ale ASE etc.);



1)

k)

)

Baban, Adriana (2008), Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj Baban, A. (2001), Consiliere educationald. Ghid pentru
orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca: Editura Psinet

Diaconu M., Stidiculescu C., (2012), Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si
adulfilor, Editura ASE, Bucuresti

Imamova, M. (2025). IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION AND
PERSONAL DEVELOPMENT OPPORTUNITIES FOR STUDENTS THROUGH
THE USE OF INTERACTIVE METHODS IN BIOLOGY. International Journal of
Artificial Intelligence, 1(3), 878-881.

John McLeod — An introduction to counselling (orice editie)

m) John McLeod — Counselling skills (orice editie)

n)

0)

P)

Richiteanu-Nastase, Ramona, (2019), Consiliere si orientare pentru carierd si viatd:

Jundamente teoretice si metodologice, Bucuresti, Editura ASE

Shafqat, S., Zafar, J. M., & Bhadroo, M. H. (2024). Identification of University
Teachers’ Academic Commitment in Personality Development towards Academic
Excellence. Annals of Human and Social Sciences, 5(1), 502-509.

Vernon Zunker — Career counselling: a holistic approach (orice editie)

D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

I
2.
3.

10.

Opis;

Cerere de Inscriere la procesul de recrutare i selectie adresatd Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidaturi cu adeverinta medicala
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daca este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, daca persoana care candideazi are/nu are sot/sotie
sau rude si afini, pand la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie i nici postul, la care aplici, nu
se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu soful/sotia sau rude si afini,
pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universititii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si
datat pe fiecare pagina;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.



E. Date de contact:

Dosarele de candidaturd se vor depune in format letric in perioada de 13-14.05.2025 (in
intervalul orar 08h00-16h00), la Registratura ASE, din Clidirea “Ion Angelescu”, str. Ciaderea
Bastiliei, parter, camera 0016.

Contact:

Pentru informatii referitoare la responsabilitati si atributii e-mail: Conf, univ.dr. Camelia
Staiculescu - e-mail: camelia.staiculescu@dppd.ase.ro

Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: dru(@ase.ro

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

l:r: Activititi Data

1. Publicarea anuntului 05.05.2025

2 Depunerea dosarelor de catre candidati la Registratura ASE 13-14.05.2025

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 15.05.2025

4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.05.2025

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor | 19.05.2025

6. Afigarea rezultatului solufionrii contestatiilor 20.05.2025

% Sustinerea interviului 21.05.2025

8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 22.05.2025

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 23.05.2025

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.05.2025

11. Afigarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie | 26.05.2025

Dupa aprobarea rezultatului

12. | Numire pe functie procesului de recrutare si

selectie




