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  Curriculum Vitae  

 
 

INFORMAŢII PERSONALE GROSU Florin Stelian  
 

  

 

 

 

 

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 

Lector Universitar, Poziția 70, Facultatea de Administrarea Afacerilor 
cu predare în limbi străine, Departamentul UNESCO pentru 
Administrarea Afacerilor 

2020 - prezent  Director proiect  

SC BOLD TECHNOLOGIES SRL (https://boldtech.eu/), Ploiesti, Romania 

▪ Director de proiect pentru "Banca virtuală simulată" - un proiect de cercetare - dezvoltare de software 
inovativ  în valoare de 5 milioane de euro. Obiectivul proiectului este de a dezvolta un instrument 
automatizat de detectare a fraudelor și de gestionare a riscurilor în domeniul bancar, utilizând 
algoritmi de inteligență artificială. Proiectul a demarat în 2020 si s-a finalizat in iulie 2022 și a fost 
finanțat prin intermediul Programului Operațional Competitivitate. 

Tipul sau sectorul de activitate: IT 
 

                        2023 - prezent  Asistent universitar –  

 Academia de Studii Economice din București 

 Sunt responsabil pentru seminarii la disciplinele Cultură Antreprenorială, Transformarea Digitală a 
Afacerilor, Strategii de Afaceri și Practica de Specialitate. 

 
Tipul sau sectorul de activitate: educație 

 
 

                               2019 - 2020  Expert IT senior – contract de colaborare 

 Banca Europeana de Investiții (https://www.eib.org/), Luxembourg 

 Expert IT senior detașat de Banca Europeana de Investitii în sprijinul Activității 1 - Sarcina 3 din cadrul 
PASSA 2 cu ANAP.  Am fost șeful echipei de cercetare si dezvoltare de software însărcinată cu 
dezvoltarea instrumentelor de analiză a achizițiilor publice, pe baza metodologiei de eșantionare 
elaborate de expertul în statistică.  Instrumentele analitice au inclus, de asemenea, un algoritm de 
eșantionare bazat pe aceeași metodologie. 

 
Tipul sau sectorul de activitate: IT 

 
 

                               2017 - 2020  Analist financiar -cercetator  

 SC BOLD TECHNOLOGIES SRL (https://boldtech.eu/), Ploiesti, Romania 

 Analist financiar -cercetator si director de proiect pentru " DEZVOLTARE APLICAȚIE DE SIMULARE 
AVANSATĂ A PIEȚELOR INTERNAȚIONALE DE CAPITAL CU UTILIZAREA INTELIGENȚEI 

https://boldtech.eu/
https://www.eib.org/
https://boldtech.eu/


 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

 

COMPETENΤE PERSONALE   

 

 

ARTIFICIALE " - un proiect de cercetare - dezvoltare de software inovativ  în valoare de 1 milion de 
euro.  Echipa noastră a dezvoltat o platformă software de simulare și predicție pentru piețele de 
capital, alimentată de un motor de inteligență artificială. Instrumentul de simulare și predicție pe care l-
am dezvoltat utilizează un motor de inteligență artificială pentru a simula comportamentul 
participanților pe piață (bănci, autorități de reglementare, fonduri speculative, comercianți instituționali 
etc.) și permite formarea și testarea scenariilor de risc pe baza unui set de mișcări de piață 
prognozate. Produsul este utilizat în prezent de peste 30 de bănci, burse de valori și autorități de 
reglementare la nivel mondial.Proiectul a demarat în 2017 si s-a finalizat in 2020 și a fost finanțat prin 
intermediul Programului Operațional Competitivitate. 

 
Tipul sau sectorul de activitate: IT 

 
 

                               2010 - 2016  Decan asociat  

 Pilkington Ratiu Business School (https://prbs.eu/), Bucuresti, Romania 

 Printre responsabilitățile mele se numără politica academică, admiterea studenților, cercetarea și 
dezvoltarea programelor de studii, recrutarea cadrelor didactice și construirea infrastructurii IT, a 
proceselor administrative și academice pentru o nouă școală de afaceri. Am fost, de asemenea, 
responsabil pentru procesul de fuziune intre Pilkington Ratiu Business School si MSM Romania. 

 
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie 

2006 - 2011  Doctorat   

Academia de Studii Economice din Bucuresti 

▪ Economie - Management 
  
                                       2006 - 2011  Masterat în Economie Financiară  

 Universitatea Goteborg, Suedia 
 ▪ Economie, Finanțe, Project Management 
  
                                       2006 - 2011  Licență 
 Academia de Studii Economice din Bucuresti 
 ▪ Cibernetica și Previziune Economică 
  

Limba(i) maternă(e) Română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
 C2 

Franceză 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
 C1/B2 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  Abilități de negociere dobândite atât în urma unor cursuri de specialitate, cât și în urma activității 

https://prbs.eu/
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr


 
 

 

 

 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

antreprenoriale de peste 12 ani.  
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

Competențe de manager de proiect, dobândite în urma conducerii a mai multor proiecte de cercetare 
și inovare industrială 

 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Scrieţi denumirea certificatului. 

 Scrieţi alte competenţele informatice. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite.  
 

Alte competenţe  Competențe antreprenoriale dobândite în urma fondării a trei companii de tehnologie in Romania, 
Irlanda și SUA. 

 

Permis de conducere  B  

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe      

Seminarii 

Distincţii 

Afilieri 

Referinţe 

Citări 

Cursuri 

Certificări 

Cojocaru, Ruxandra Maria, Maria Bianca Bolboașă, Marina-Diana Agafiței, Narcis Copcă, and Florin 
Stelian Grosu (2025). "Unveiling Regional Disparities in Unemployment: A Spatial Econometric 
Study of Spain" Sustainability 17, no. 3: 1270. https://doi.org/10.3390/su17031270 
 

Grosu Florin (2025). „ How can Multi-Agents AI Systems help Reduce Biases in Trading 
Algorithms”.  Review of International Comparative Management Volume 26, Issue 2, May 2025, 
DOI: 10.24818/RMCI.2025.2.364 
 
Săseanu Ramona, Zegrean Andrei, Grosu Florin (2025). "Understanding Media Performance 
Through Statistics: TV News Ratings in Romania". Review of International Comparative 
Management Volume 26, Issue 1, March 2025, DOI: 10.24818/RMCI.2025.1.58 
 
Strat Vasile, Grosu Florin, Murafa Corina, Chicu Nicoleta, Zgura Ion Daniel (2022). “Is Corporate 
Environmental Responsibility a Meaningful Factor for Romanian Consumers?”.  Economic 
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue 4/2022; Vol. 56, pp. 55-70. 
DOI: 10.24818/18423264/56.4.22.04. 
 
Grosu, F.,(2022), “Can people’s brainhex type be changed with serious games? Evidence from the 
banking industry”, Management & Marketing. Challenges for the Knowledge Society, Vol. 17, No. 
4, pp. 565-576. DOI: 10.2478/mmcks-2022-0031. 
 
Grosu Florin, CIOACA Florin, OPREA Anatol, UNGUREANU Ion – “Serious games design for 
contextual learning in compliance”. 2021 international conference eLearning and Software for 
Education – eLSE, April 22 – 23, 2021. Voume 1 | DOI: 10.12753/2066-026X-21-052 | Pages: 415-
423. 
 
Grosu Florin – “Innovation as a game”, included in the 2016 volume of “100 Faces of Innovation”, 
Nemira, ISBN: 9786067586848 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences


 

ANEXE   

 

 

 

Grosu Florin, Grosu Adrian – “Human Capital post-merger integration in Romania - a 
comprehensive view on employees’ satisfaction in different hierarchical levels over the success of 
integration”, 2010 International  Conference on Business, Economics and Tourism Management 
(CBETM 2010),  Singapore, Feb. 26-28, 2010, pg. 155 – 159, ISBN 978-1-84626-026-1. 
 
Florin Grosu, Tanase Dragos. “Negotiation process in. Mergers & Acquisitions – a simulation 
model used in designing the negotiation agreement”. 2008 Business Excellence, Special issue of 
Review of Management and Economical Engineering, Vol. 7, No. 6, ISSN 1583-624X 
 
Grosu Florin, Grosu Adrian - “Is a merger the right time to launch a HR transformation?” Revista 
Economica, Nr. 4(51)/2010, pg. 134 – 138, ISSN 1582-6260 

 Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului.  
 


