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POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

2020 - prezent

2023 - prezent

2019 - 2020

2017 - 2020
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Curriculum Vitae

GROSU Florin Stelian

Lector Universitar, Pozitia 70, Facultatea de Administrarea Afacerilor
cu predare in limbi straine, Departamentul UNESCO pentru
Administrarea Afacerilor

Director proiect
SC BOLD TECHNOLOGIES SRL (https:/boldtech.eu/), Ploiesti, Romania

= Director de proiect pentru "Banca virtuala simulata" - un proiect de cercetare - dezvoltare de software
inovativ n valoare de 5 milioane de euro. Obiectivul proiectului este de a dezvolta un instrument
automatizat de detectare a fraudelor si de gestionare a riscurilor in domeniul bancar, utilizand
algoritmi de inteligenta artificiala. Proiectul a demarat in 2020 si s-a finalizat in iulie 2022 si a fost
finantat prin intermediul Programului Operational Competitivitate.

Tipul sau sectorul de activitate: IT

Asistent universitar —
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Sunt responsabil pentru seminarii la disciplinele Culturd Antreprenoriald, Transformarea Digitala a
Afacerilor, Strategii de Afaceri si Practica de Specialitate.

Tipul sau sectorul de activitate: educatie

Expert IT senior — contract de colaborare
Banca Europeana de Investitii (https://www.eib.org/), Luxembourg

Expert IT senior detasat de Banca Europeana de Investitii Tn sprijinul Activitatii 1 - Sarcina 3 din cadrul
PASSA 2 cu ANAP. Am fost seful echipei de cercetare si dezvoltare de software insarcinata cu
dezvoltarea instrumentelor de analiza a achizitiilor publice, pe baza metodologiei de esantionare
elaborate de expertul in statistica. Instrumentele analitice au inclus, de asemenea, un algoritm de
esantionare bazat pe aceeasi metodologie.

Tipul sau sectorul de activitate: IT

Analist financiar -cercetator
SC BOLD TECHNOLOGIES SRL (https://boldtech.eu/), Ploiesti, Romania

Analist financiar -cercetator si director de proiect pentru " DEZVOLTARE APLICATIE DE SIMULARE
AVANSATA A PIETELOR INTERNATIONALE DE CAPITAL CU UTILIZAREA INTELIGENTEI



https://boldtech.eu/
https://www.eib.org/
https://boldtech.eu/

2010 - 2016

EDUCATIE S| FORMARE

2006 - 2011

2006 - 2011

2006 - 2011

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

ARTIFICIALE " - un proiect de cercetare - dezvoltare de software inovativ in valoare de 1 milion de
euro. Echipa noastré a dezvoltat o platformé software de simulare si predictie pentru pietele de
capital, alimentata de un motor de inteligenta artificiald. Instrumentul de simulare si predictie pe care |-
am dezvoltat utilizeaza un motor de inteligenta artificiala pentru a simula comportamentul
participantilor pe piata (banci, autoritati de reglementare, fonduri speculative, comercianti institutionali
etc.) si permite formarea si testarea scenariilor de risc pe baza unui set de miscari de piata
prognozate. Produsul este utilizat Tn prezent de peste 30 de banci, burse de valori si autoritati de
reglementare la nivel mondial.Proiectul a demarat in 2017 si s-a finalizat in 2020 si a fost finantat prin
intermediul Programului Operational Competitivitate.

Tipul sau sectorul de activitate: IT

Decan asociat
Pilkington Ratiu Business School (https:/prbs.eu/), Bucuresti, Romania

Printre responsabilitatile mele se numara politica academica, admiterea studentilor, cercetarea si
dezvoltarea programelor de studii, recrutarea cadrelor didactice si construirea infrastructurii IT, a
proceselor administrative si academice pentru o noua scoala de afaceri. Am fost, de asemenea,
responsabil pentru procesul de fuziune intre Pilkington Ratiu Business School si MSM Romania.

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Doctorat
Academia de Studii Economice din Bucuresti
= Economie - Management
Masterat in Economie Financiara
Universitatea Goteborg, Suedia
= Economie, Finante, Project Management
Licenta
Academia de Studii Economice din Bucuresti
= Cibernetica si Previziune Economica
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
C2
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent independent independent
C1/B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine

Abilitati de negociere dobandite atat in urma unor cursuri de specialitate, cat si in urma activitatii


https://prbs.eu/
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Competente
organizatjonale/manageriale

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatji
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distincii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

antreprenoriale de peste 12 ani.

Competente de manager de proiect, dobandite Tn urma conducerii a mai multor proiecte de cercetare
si inovare industriala

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. . Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.

Scrieti alte competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Competente antreprenoriale dobandite in urma fondarii a trei companii de tehnologie in Romania,
Irlanda si SUA.
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