
Anexa 3d 

 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, BUCUREȘTI 

FACULTATEA DE MANAGEMENT 

Departamentul de Filosofie şi Ştiinţe Socioumane 

Poz. postului: Profesor universitar, poziția 3 

Disciplinele postului: Sociologie, Sociologie rurală 

Domeniul: Sociologie 

 

 

Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor pentru ocuparea 

postului de PROFESOR UNIVERSITAR, 
publicat în Monitorul Oficial al României, partea a III-a, nr. 93 din 10.04.2025 

 
 

Candidat: LUCIA OVIDIA VREJA 

Data nașterii:  

Funcția actuală: Conferențiar universitar dr.  

Data numirii în funcția actuală:  

Instituția: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, BUCUREȘTI 
 

1. Studiile universitare de licenţă 
Nr. 

crt. 

Instituţia de învăţământ superior 

şi facultatea absolvită 
Domeniul  Perioada  Titlul acordat  

1. 

 

Universitatea de Vest, Timișoara 

Facultatea de Sociologie și 

Psihologie 

SOCIOLOGIE 1993-1997 
Sociolog – licențiat în 

Sociologie 

2. Universitatea de Vest, Timișoara 

Facultatea de Sociologie și 

Psihologie 

ȘTIINȚE POLITICE 

ȘI 

ADMINISTRATIVE 

1997-1998 Diplomă de Studii aprofundate 

 

2. Studiile de doctorat  
Nr.  

crt.  
Instituţia organizatoare de doctorat  Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific acordat  

1. 

 
Academia de Studii Economice, 

București 
ECONOMIE 2001-2006 Doctor în Economie 

 
3. Studii şi burse doctorale/postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr.  

crt.  
Ţara/ instituţia  Domeniul / specializarea Perioada  Tipul de bursă 

1. 

 

România/ASE 

 

Franța/ESSEC Business School 

Științe economice 

02.2011-

11.2012 

06 - 07.2012 

Studii popstodoctorale 

Cercetare 

 
4. Atestat de abilitare 

Nr.  

crt.  
Instituţia  Domeniul Perioada  Titlul științific acordat 

1. 

 

Institutul de Cercetare a Calității 

Vieții (ICCV) 

SCOSAAR – Academia Română 

Sociologie 2024 Atestat de abilitare 

 
5. Grade didactice/profesionale  

Nr.  

crt.  
Instituţia  Domeniul Perioada  

Titlul/postul didactic  

sau gradul profesional  

1. Institutul pentru Studii Politice de 

Apărare și Istorie Militară 
Cercetare științifică 1999-2003 Asistent de cercetare științifică 

2. 

 

Institutul pentru Studii Politice de 

Apărare și Istorie Militară 
Cercetare științifică 1999-2006 Cercetător științific 



 2 

3. 
Academia de Studii Economice Învățământ superior 2012-2013 Lector universitar asociat 

4. 
Academia de Studii Economice Învățământ superior 2013-2017 Lector universitar 

5. 
Academia de Studii Economice Învățământ superior Din 2017 Conferențiar universitar 

 

 
6. Îndeplinirea obligatorie, în conformitate cu Anexa 1 la Metodologia de concurs, a cerințelor pentru obținerea 

calificativului FOARTE BINE. 

 

Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ pentru calificativul „Foarte bine”. 

 

 

AT acordat pentru ierarhizare 

 

AT =  498,582 + 1.703,47 = 2.202,052 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru 

profesor universitar 

/ CS I 

Punctaj obținut Observații 

C1 Punctajul pentru indicatorul I1 ≥ 10 23,73 Indicator 

îndeplinit 

C2 Numărul de articole care 
prezintă contribuţii originale, in extenso, 
conform condițiilor de la I2 

≥ 10 26 Indicator 

îndeplinit 

C3 Numărul de cărţi la care este 

unic autor sau prim autor 
≥ 2 publicate la 

edituri cu prestigiu 

recunoscut (A2) 

2 cărți unic autor, 

1 carte prim autor, 

la edituri cu 

prestigiu 

recunoscut (A2) 

Indicator 

îndeplinit 

C4 Suma punctajului pentru 

indicatorii I1 – I8 

≥ 110 154,14 Indicator 

îndeplinit 

C5 Suma punctajului pentru indicatorul I9 ≥ 12 354,642 Indicator 

îndeplinit 

C6 Punctaj total (suma punctajului 

pentru indicatorii I1-I23) 
≥ 160 535,782 Indicator 

îndeplinit 

C7 Punctaj total (suma punctajului 

pentru indicatorii I1-I23) acumulat după 

obţinerea titlului de doctor (2006) 

≥ 110 498,582 Indicator 

îndeplinit 
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7. Realizări profesional-științifice 

 

 
 Indi-

cator 

Denumirea indicatorului Mod de calcul al 

punctajului 

Punctaj 

obţinut 

Punctaj 

după 

doctorat 

Punctaj 

suplimentar 

0 1 2 3 4 5 

I1 Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f ≥ 0,1 (2 + 4 x f) x 2/n 23,73 23,73 74,97 

I2 

Articole în reviste cotate ISI cu factor de impact f ≤ 0,1 sau în 

reviste indexate în cel puțin 3, respectiv 2 dintre bazele de date 

internaționale recunoscute sau reviste care au avut o cotație 

națională B sau B+ înainte de 2011, capitole în volume publicate 

la edituri cu prestigiu internațional (A1) sau la edituri cu prestigiu 

recunoscut (A2) 

(2 x m)/n 54 40 24 

I3 Cărți publicate ca unic autor 10 x m 20 20 0 

I4 Cărți publicate în calitate de coautor, având n coautori  6 x m/n 6 6 0 

I5 Cărți coordonate, având n coordonatori 5 x m/n 6,66 6,66 0 

I6 
Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu 

ISBN) 
2 x m/n 39 25 0 

I7 

Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste indexate în 

cel puțin 3 dintre bazele de date internaționale recunoscute; sau 

termeni de minimum o pagină în enciclopedii/dicționare de 

specialitate 

0,5 x m/n 0,75 0,75 0 

I8 

Lucrări publicate în volumele unor conferințe (cu ISSN) sau 

indexate în cel puțin una dintre bazele de date internaționale 

recunoscute, traduceri ale unor lucrări fundamentale din 

domeniul științelor sociale 

1 x m/n 4 4 0 

I9 

Citări în articole din reviste cotate ISI, în cărți, capitole de cărți 

sau volume ori în reviste indexate în baze de date internaționale 

care au un factor de impact f 

(0,2 + 4 x f) x 2/n 354,642 353,442 1.574,5 

I10 

Editor al unei reviste editate în străinătate, care este indexată ISI 

sau indexată de o bază de date internațională recunoscută;  

Membru în comitetul de redacție al unei asemenea reviste 

5 

3 
0 0 0 

I11 

Editor al unei reviste editate în țară, care este indexată ISI sau 

indexată de o bază de date internațională recunoscută;  

Membru în comitetul de redacție al unei asemenea reviste 

2 

1 
0 0 0 

I12 

Coordonator al unei colecții (serie de volume) editate de o editură 

cu prestigiu internațional;  

Membru în comitetul științific al unei asemenea serii/colecții;  

Coordonator al unei colecții (serie de volume) editate de o editură 

din țară;  

Membru în comitetul științific al unei asemenea serii/colecții 

4 

 

2 

2 

1 

2 2 0 

I13 
Coordonarea unui proiect de cercetare finanțat cu echivalentul a 

cel puțin 50.000 lei de o entitate din străinătate 
7 0 0 0 

I14 
Coordonarea unui proiect de cercetare finanțat cu echivalentul a 

cel puțin 50.000 lei de o entitate din țară 
5 15 15 30 

I15 

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 

străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea studenților);  

Profesor/cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu 

din străinătate, pentru o perioadă de cel puțin o lună;  

Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel puțin un an universitar 

la o universitate de prestigiu din străinătate 

10 

5 

3 

0 0 0 

I16 
Lucrări prezentate la conferințe internaționale organizate în 

străinătate 
1 8 1 0 

I17 Lucrări prezentate la conferințe internaționale organizate în țară 0,5 2 1 0 

I18 
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în 

valoare de cel puțin 25.000 lei 
0,5 0 0 0 

I19 
Inițierea unor programe universitare;  

Introducerea de cursuri noi;  

2  

0,5  
0 0 0 
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Publicare cursuri pentru studenți 1 x m/n 

I20 

Membru al unei echipe de cercetare care implementează un 

proiect finanțat pe bază de competiție în valoare de cel puțin 

100.000 lei 

1 0 0 0 

I21 

Membru al Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor și Certificatelor Universitare, al Consiliului Național 

al Cercetării Științifice, al consiliului sau comisiilor de 

specialitate ale Agenției Române de Asigurare a Calității în 

Învățământul Superior 

1 0 0 0 

I22 

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare și fundamentare de 

politici publice elaborat, în urma unor concursuri de selecție, 

pentru diverse instituții publice guvernamentale/organizații 

internaționale/centre de cercetare 

2 x m/n 0 0 0 

I23 

Participarea în colectivele de elaborare sau implementare a 

granturilor ori a proiectelor de dezvoltare instituțională, socială și 

regională; transfer de cunoaștere și instrumente de politici; 

asistență pentru dezvoltare ș.a., finanțate de o entitate regională, 

națională sau din străinătate 

1 0 0 0 

   535,782 498,582 1.703,47 

 

 

Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ potrivit Ordinului nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 

privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a 

atestatului de abilitare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru 

profesor universitar 

/ CS I 

Punctaj obținut Observații 

C1 Punctajul pentru indicatorul I1 ≥ 10 23,73 Indicator 

îndeplinit 

C2 Numărul de articole care 
prezintă contribuţii originale, in extenso, 
conform condițiilor de la I2 

≥ 8 26 Indicator 

îndeplinit 

C3 Numărul de cărţi la care este 

unic autor sau prim autor 
≥ 2 publicate la 

edituri cu prestigiu 

recunoscut (A2) 

2 cărți unic autor, 

1 carte prim autor, 

la edituri cu 

prestigiu 

recunoscut (A2) 

Indicator 

îndeplinit 

C4 Suma punctajului pentru 

indicatorii I1 – I8 

≥ 100 154,14 Indicator 

îndeplinit 

C5 Suma punctajului pentru indicatorul I9 ≥ 10 354,642 Indicator 

îndeplinit 

C6 Punctaj total (suma punctajului 

pentru indicatorii I1-I23) 
≥ 150 535,782 Indicator 

îndeplinit 

C7 Punctaj total (suma punctajului 

pentru indicatorii I1-I23) acumulat după 

obţinerea titlului de doctor (2006) 

≥ 100 498,582 Indicator 

îndeplinit 
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 Indi-

cator 

Denumirea indicatorului Mod de 

calcul al 

punctajului 

Punctajul 

obţinut 

Punctaj 

supli-

mentar 

0 1 2 3 4 

I1 
Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f ≥ 0,1 (2 + 4 x f) x 

2/n 
 

30 x FI 

1. 

Lucia Ovidia Vreja, „Is money more important than status? A case of Romanian 

peasants”, Agricultural Economics – Czech (Zemedelska Ekonomika), Vol. 

68(4), pp. 146-157, 2022, WOS:000789035900004, ISSN: 1805-9295, Revistă 

inclusă în Clarivate/Web of Science Core Collection, Social Sciences Citation 

Index (SSCI), Factor de impact 2022: 2,2 

(https://impactfactorforjournal.com/jcr-impact-factor-2022/). 

 

https://doi.org/10.17221/383/2021-AGRICECON  

(2 + 4 x 2,2) 

x 2/1 
21,6 66 

2. 

Alina Zaharia, Gabriel Popescu, Lucia Ovidia Vreja, „Energy Scientific 

Production in the context of the Green Development Models”, Economic 

Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Vol. 50(4), pp. 

151-168, 2016, WOS:000390831000010, ISSN: 1842-3264, Revistă inclusă în 

Clarivate/Web of Science Core Collection, Social Sciences Citation Index 

(SSCI), Factor de impact 2016: 0,299 (https://uefiscdi.gov.ro/resource-84625).  

 

https://ecocyb.ase.ro/nr20164/10%20-%20Zaharia%20Alina(T).pdf  

(2 + 4 x 

0,299) x 2/3 
2,13 8,97 

TOTAL I1 23,73 74,97 

I2 

Articole în reviste cotate ISI cu factor de impact f ≤ 0,1 sau în reviste indexate în 

cel puțin 3, respectiv 2 dintre bazele de date internaționale recunoscute sau reviste 

care au avut o cotație națională B sau B+ înainte de 2011, capitole în volume 

publicate la edituri cu prestigiu internațional (A1) sau la edituri cu prestigiu 

recunoscut (A2) 

(2 x m)/n  P x 2 

1. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, „Contemporary Identity Crisis and 

Socialisation”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. (Eds.), Proceedings of the 

17th International Management Conference „Management beyond Crisis: 

Rethinking Business Performance”, București: Editura ASE (editură recunoscută 

A2), pp. 739-746, 2023, ISSN: 2286-1440, e-ISSN: 2783-9214, indexat în BDI: 

RePEc/Econpapers/IDEAS. 

 

https://conference.management.ase.ro/archives/2023/pdf_IMC2023/S5/5_5.pdf  

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

2. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „From Risk Society to Resilience Society in 

the Post-Truth World”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. (Eds.), Proceedings 

of the 16th International Management Conference „Management and Resilience 

Strategies for a Post-Pandemic Future”, București: Editura ASE (editură 

recunoscută A2), pp. 820-830, 2022, ISSN: 2286-1440, e-ISSN: 2783-9214, 

indexat în BDI: RePEc/Econpapers/IDEAS. 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2022/pdf_IMC_2022/5_2.pdf  

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

3. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „Human Behaviour in Times of Crisis. 

Anthropological and Sociological Insights”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. 

(Eds.), Proceedings of the 15th International Management Conference 

„Managing People and Organizations in a Global Crisis”, București: Editura ASE 

(editură recunoscută A2), pp. 960-968, 2021, ISSN: 2286-1440, e-ISSN: 2783-

9214, indexat în BDI: RePEc/Econpapers/IDEAS. 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2021/pdf%20IMC%202021/5%20

PDF%20S5%20IMC%202021/5_13.pdf  

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

4. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, „The Fourth Industrial Revolution and 

Sustainability”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. (Eds.), Proceedings of the 

14th International Management Conference „Managing Sustainable 

Organizations”, București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 1103-

1113, 2020, ISSN: 2286-1440, ISSN-L: 2286-1440, indexat în BDI: 

RePEc/Econpapers/IDEAS. 

 

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

https://impactfactorforjournal.com/jcr-impact-factor-2022/
https://doi.org/10.17221/383/2021-AGRICECON
https://uefiscdi.gov.ro/resource-84625
https://ecocyb.ase.ro/nr20164/10%20-%20Zaharia%20Alina(T).pdf
https://conference.management.ase.ro/archives/2023/pdf_IMC2023/S5/5_5.pdf
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2022/pdf_IMC_2022/5_2.pdf
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2021/pdf%20IMC%202021/5%20PDF%20S5%20IMC%202021/5_13.pdf
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2021/pdf%20IMC%202021/5%20PDF%20S5%20IMC%202021/5_13.pdf
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http://conferinta.management.ase.ro/archives/2020/PDF/5_21.pdf  

5. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, „Sustainable Development From a “Nature 

vs. Nurture” Perspective”, în Popescu G. (Ed.), Agrifood Economics and 

Sustainable Development in Contemporary Society, Hershey, Pennsylvania: IGI 

Global, pp. 118-135, 2019, ISBN 9781522557395, WOS:000472748000008, 

indexat în BDI: Clarivate Analytics - Book Citation Index, inclusă în minimum 

6 biblioteci Worldcat.1 

 

https://www.igi-global.com/chapter/sustainable-development-from-a-nature-vs-

nurture-perspective/210018  

(2 x 2)/2 2 0 

6. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „Leadership and Followership. An 

Evolutionary Perspective”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. (Eds.), 

Proceedings of the 13th International Management Conference „Management 

Strategies for High Performance”, București: Editura ASE (editură recunoscută 

A2), pp. 1185-1197, 2019, WOS:000587901000120, ISSN: 2286-1440, ISSN-L: 

2286-1440, indexat în BDI: RePEc/Econpapers/IDEAS, Clarivate 

Analytics/Thomson Reuters (Conference Proceedings Citation Index – Social 

Science and Humanities / CPCI-SSH). 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2019/pdf/5_21.pdf   

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

7. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „Generation Z: Challenges for Management 

and Leadership”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. (Eds.), Proceedings of the 

12th International Management Conference „Management Perspectives in the 

Digital Era”, București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 879-888, 

2018, WOS:000473413800096, ISSN: 2286-1440, ISSN-L: 2286-1440, indexat 

în BDI: REPEC/Econpapers, Clarivate Analytics/Thomson Reuters (Conference 

Proceedings Citation Index – Social Science and Humanities / CPCI-SSH). 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2018/pdf/5_11.pdf  

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

8. 

Lucia Ovidia Vreja, „From Community to Society and the Fundaments of 

Cooperation”, Cogito, Vol. X(1), pp. 79-87, 2018, ISSN: 2068-6706, Revistă 

inclusă în BDI: SCOPUS, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, CEEOL. 

 

http://cogito.ucdc.ro/cogitomarch2018.pdf  

(2 x 1,5)/1 3 0 

9. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, „Types of Intelligence. The Ecological 

Intelligence and Sustainability”, Proceedings of the 7th International Conference 

„Competitiveness of Agro-Food and Environmental Economy”, Vol. 7, 

București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 55-64, 2018, ISSN: 2344-

0201, ISSN-L: 2285-9179, indexat în BDI: RePEc/Econpapers, ProQuest, 

EBSCO. 

 

https://ideas.repec.org/a/aes/icafee/v7y2018p55-64.html   

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

10. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „Individualism Between Nature and Nurture. 

A Case Study on Romanian Business Students”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu 

C.N. (Eds.), Proceedings of the 11th International Management Conference „The 

Role of Management in the Economic Paradigm of the XXIst Century”, 

București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 992-998, 2017, 

WOS:000466917100103, ISSN: 2286-1440, ISSN-L: 2286-1440, indexat în 

BDI: RePEc/Econpapers, Clarivate Analytics/Thomson Reuters (Conference 

Proceedings Citation Index – Social Science and Humanities / CPCI-SSH). 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2017/pdf/5_12.pdf  

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

11. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, „The Idea of Sustainability Between Science 

and Philosophy”, Proceedings of the 6th International Conference 

„Competitiveness of Agro-Food and Environmental Economy”, Vol. 6, 

București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 95-101, 2017, indexat în 

BDI: RePEc/ Econpapers, ProQuest, EBSCO. 

 

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

                                                 
1 https://www.worldcat.org/title/1046614460  

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2020/PDF/5_21.pdf
https://www.igi-global.com/chapter/sustainable-development-from-a-nature-vs-nurture-perspective/210018
https://www.igi-global.com/chapter/sustainable-development-from-a-nature-vs-nurture-perspective/210018
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2019/pdf/5_21.pdf
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2018/pdf/5_11.pdf
http://cogito.ucdc.ro/cogitomarch2018.pdf
https://ideas.repec.org/a/aes/icafee/v7y2018p55-64.html
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2017/pdf/5_12.pdf
https://www.worldcat.org/title/1046614460
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https://ideas.repec.org/a/aes/icafee/v6y2017p95-101.html  

12. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, Loredana Cornelia Bosca, „Toxic 

Leadership. An Evolutionary Perspective”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. 

(Eds.), Proceedings of the 10th International Management Conference 

„Challenges of Modern Management”, București: Editura ASE (editură 

recunoscută A2), pp. 539-547, 2016, WOS:000400082300041, ISSN: 2286-

1440, ISSN-L: 2286-1440, indexat în BDI: RePEc/Econpapers, Clarivate 

Analytics/Thomson Reuters (Conference Proceedings Citation Index – Social 

Science and Humanities / CPCI-SSH). 

 

https://conference.management.ase.ro/archives/2016/PDF/5_9.pdf   

(2 x 1,5)/3 1 0 

13. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, Loredana Cornelia Bosca, „An Evolutionary 

Perspective on Toxic Leadership”, Management and Economics Review, Vol. 

1(2), pp. 217-228, 2016, ISSN: 2501-885X, Revistă inclusă în BDI: Index 

Copernicus, DOAJ, Econlit, CEEOL, EBSCO. 

 

http://mer.ase.ro/files/2016-2/13.pdf 

(2 x 1,5)/3 1 0 

14. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, Cristina Mavrodin, „Sustainability and the 

Tragedy of the Commons”, în Proceedings of the 5th International Conference 

„Competitiveness of Agro-Food and Environmental Economy”, Vol. 5, 

București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 176-187, 2016, ISSN: 
2344-0201, ISSN-L: 2285-9179, indexat în BDI: RePEc/Econpapers, ProQuest, 

EBSCO. 

 

https://ideas.repec.org/a/aes/icafee/v5y2016p176-187.html  

(2 x 1,5)/3 1 0 

15. 

Lucia Ovidia Vreja, „Biased Rationality and the Systematic Thinking Errors”, 

Cogito, Vol. VII(2), pp. 34-44, 2015, ISSN: 2068-6706, Revista inclusă în BDI: 

SCOPUS, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, CEEOL. 

 

http://cogito.ucdc.ro/cogito7.nr2.june.pdf 
https://cogito.ucdc.ro/arhiva.html  

(2 x 1,5)/1 3 0 

16. 

Lucia Ovidia Vreja, „Evolutionary Economics as an Alternative for Explaining 

Human Organizations”, Cogito, Vol. VI(4), pp. 107-116, 2014, ISSN: 2068-

6706, Revista inclusă în BDI: SCOPUS, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, 

CEEOL.  

 

http://cogito.ucdc.ro/vol-vi-no-4-dec-2014.pdf 
https://cogito.ucdc.ro/arhiva.html  

(2 x 1,5)/1 3 0 

17. 

Lucia Ovidia Vreja, Ştefan-Dominic Georgescu, Sergiu Bălan, „Evolutionary 

Theory and Evolutionary Management, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. 

(Eds.), Proceedings of the 8th International Management Conference 

„Management Challenges for Sustainable Development”, București: Editura 

ASE (editură recunoscută A2), pp. 951-963, 2014, WOS:000396392900094, 

ISSN: 2286-1440, ISSN-L: 2286-1440, indexat în BDI: RePEc/Econpapers, 

Clarivate Analytics/Thomson Reuters (Conference Proceedings Citation Index – 

Social Science and Humanities / CPCI-SSH). 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/94.pdf 

(2 x 1,5)/3 1 0 

18. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „The Trompenaars’ Seven-Dimension 

Cultural Model and Cultural Orientations of Romanian Students in 

Management”, în Popa I., Dobrin C., Ciocoiu C.N. (Eds.), Proceedings of the 7th 

International Management Conference „New Management for the New 

Economy”, București: Editura ASE (editură recunoscută A2), pp. 95-107, 2013, 

WOS:000396391700011, ISSN: 2286-1440, ISSN-L: 2286-1440, indexat în 

BDI: RePEc/Econpapers, Clarivate Analytics/Thomson Reuters (Conference 

Proceedings Citation Index – Social Science and Humanities / CPCI-SSH). 

 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2013/pdf/11.pdf 

(2 x 1,5)/2 1,5 0 

https://ideas.repec.org/a/aes/icafee/v6y2017p95-101.html
https://conference.management.ase.ro/archives/2016/PDF/5_9.pdf
http://mer.ase.ro/files/2016-2/13.pdf
https://ideas.repec.org/a/aes/icafee/v5y2016p176-187.html
http://cogito.ucdc.ro/cogito7.nr2.june.pdf
https://cogito.ucdc.ro/arhiva.html
http://cogito.ucdc.ro/vol-vi-no-4-dec-2014.pdf
https://cogito.ucdc.ro/arhiva.html
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/94.pdf
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2013/pdf/11.pdf


 8 

19. 

Lucia Ovidia Vreja, „The Environmental Problems from an Economic 

Perspective”, Cogito, Vol. III(4), pp. 145-154, 2011, ISSN: 2068-6706, Revistă 

inclusă în BDI: SCOPUS, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest, CEEOL. 

 

http://cogito.ucdc.ro/dec2011/en/theenvironmentalproblemsfromaneconomicper

spectiveluciavreja_15.pdf 
https://cogito.ucdc.ro/arhiva.html  

(2 x 1,5)/1 3 0 

20. 

Lucia Ovidia Vreja, „The Concept of Knowledge-based Organization within 

the Present Economic Environment, Euromentor, Vol. II(2), pp. 75-89, 2011, 

ISSN: 2068 -780X, Revistă inclusă în BDI: Index Copernicus, EBSCO, 

ProQuest. 

 

http://euromentor.ucdc.ro/2011/en/theconceptofknowledgebasedorganizationwit

hinthepresenteconomicenvironmentluciaovidiavreja_4.pdf 
https://euromentor.ucdc.ro/arhiva.html  

(2 x 1,5)/1 3 0 

21. 

Lucia Ovidia Vreja, „Trafficking Routes and Links to Terrorism in South 

Eastern Europe: The Case of Romania”, Connections: The Quarterly Journal, 

Vol. 6(1), pp. 27-46, 2007, ISSN: 1812-1098, Revistă internațională inclusă în 

BDI: EBSCO, ProQuest, GESIS, Jstor, indexată în minimum 6 biblioteci 

Worldcat.2 

 

http://connections-qj.org/article/trafficking-routes-and-links-terrorism-south-

eastern-europe-case-romania 

(2 x 2)/1 4 8 

22.  

Lucia Ovidia Vreja, „Human Trafficking in South Eastern Europe”, 

Connections: The Quarterly Journal, Vol. 4(4), pp. 49-62, 2005, ISSN: 1812-

1098, Revistă internațională inclusă în BDI: EBSCO, ProQuest, GESIS, Jstor, 

indexată în minimum 6 biblioteci Worldcat.3 

 

http://connections-qj.org/article/human-trafficking-south-eastern-europe 

(2 x 2)/1 4 8 

23. 

Lucia Ovidia Vreja, „Narcoterrorism in Southeastern Europe”, Connections: 

The Quarterly Journal, Vol. 4(1), pp. 91-102, 2005, ISSN: 1812-1098, Revistă 

internațională inclusă în BDI: EBSCO, ProQuest, GESIS, Jstor, indexată în 

minimum 6 biblioteci Worldcat.4 

 

http://connections-qj.org/article/narcoterrorism-southeastern-europe 

(2 x 2)/1 4 8 

24. 

Lucia Vreja, „Evoluţii în cadrul Uniunii Europene, Monitor Strategic, Vol. 

IV(1), pp. 106-110, 2003, ISSN: 1582-3156, Revistă națională cotată B/B+ 

înainte de 2011. 

 

Anexa I2-1 

(2 x 1)/1 2 0 

25. 

Lucia Vreja, „Implicaţiile Politicii Europene de Securitate şi Apărare asupra 

statelor membre NATO nemembre UE”, Revista de Istorie Militară, Nr. 1-2, pp. 

56-61, 2002, ISSN: 1220-5710, Revistă națională cotată B+ înainte de 2011. 

 

Anexa I2-2 

(2 x 1)/1 2 0 

26. 

Lucia Vreja, „SUA și Politica Europeană de Securitate și Apărare Comună”, 

Monitor Strategic, Vol. I(2), pp. 31-32, 2000, ISSN: 1582-3156, Revistă 

națională cotată B/B+ înainte de 2011. 

 

Anexa I2-3 

(2 x 1)/1 2 0 

TOTAL I2 54 24 

I3 Cărți publicate ca unic autor 10 x m   

1. 

Lucia Ovidia Vreja, Natură și societate. Perspectiva evolutivă în sociologie, 

București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), 299 pg., 2023, 

ISBN 978-606-34-0487-0. 

 

10 x 1 10 0 

                                                 
2 https://search.worldcat.org/title/9990321643  
3 https://search.worldcat.org/title/9990340641  
4 https://search.worldcat.org/title/10057525558  

http://cogito.ucdc.ro/dec2011/en/theenvironmentalproblemsfromaneconomicperspectiveluciavreja_15.pdf
http://cogito.ucdc.ro/dec2011/en/theenvironmentalproblemsfromaneconomicperspectiveluciavreja_15.pdf
https://cogito.ucdc.ro/arhiva.html
http://euromentor.ucdc.ro/2011/en/theconceptofknowledgebasedorganizationwithinthepresenteconomicenvironmentluciaovidiavreja_4.pdf
http://euromentor.ucdc.ro/2011/en/theconceptofknowledgebasedorganizationwithinthepresenteconomicenvironmentluciaovidiavreja_4.pdf
https://euromentor.ucdc.ro/arhiva.html
http://connections-qj.org/article/trafficking-routes-and-links-terrorism-south-eastern-europe-case-romania
http://connections-qj.org/article/trafficking-routes-and-links-terrorism-south-eastern-europe-case-romania
http://connections-qj.org/article/human-trafficking-south-eastern-europe
http://connections-qj.org/article/narcoterrorism-southeastern-europe
https://search.worldcat.org/title/9990321643
https://search.worldcat.org/title/9990340641
https://search.worldcat.org/title/10057525558
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https://editura.ase.ro/Natura-si-societate-Perspectiva-evolutiva-in-sociologie/  

2. 

Lucia Ovidia Vreja, Dezvoltarea durabilă și societatea, Cluj Napoca: Editura 

Eikon (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), 256 pg., 2013, ISBN 978-973-

757-723-8. 

 

https://search.worldcat.org/title/997428008  

10 x 1 10 0 

TOTAL I3 20 0 

I4 Cărți publicate în calitate de coautor, având n coautori 6 x m/n   

1. 

Lucia Ovidia Vreja, Sergiu Bălan, Evoluție, economie, societate: probleme de 

sociologie și antropologie economică într-o abordare trans-disciplinară, 

București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), 338 pg., 2022, 

ISBN 978-606-34-0430-6. 

 

https://editura.ase.ro/Evolutie-economie-societate-Probleme-de-sociologie-si-

antropologie-economica-intr-o-abordare-trans-disciplinara/  

6 x 1/2 3 0 

2. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, Homo oeconomicus și competitorii săi. O 

perspectivă trans-disciplinară asupra antropologiei economice, București: 

Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), 510 pg., 2017, ISBN 978-

606-34-0143-5. 

 

https://editura.ase.ro/Homo-339-conomicus-si-competitorii-sai-O-perspectiva-

trans-disciplinara-asupra-antropologiei-economice/  

6 x 1/2 3 0 

TOTAL I4 6 0 

I5 Cărți coordonate, având n coordonatori 5 x m/n   

1. 

Loredana Cornelia Boșca, Lucia Ovidia Vreja, Filosofie și Economie. Temeiuri 

axiologice ale comportamentului economic, București: Editura ASE (clasare 

CNCS – Lista A2 Științe sociale), 433 pg., 2018, ISBN 978-606-34-0074-2. 

 

https://editura.ase.ro/Filosofie-si-Economie-Temeiuri-axiologice-ale-

comportamentului-economic/  

5 x 1/2 2,5 0 

2. 

Vasile Macoviciuc, Loredana Cornelia Boșca, Lucia Ovidia Vreja, Filosofie și 

Economie. Etică și raționalitate economică, București: Editura ASE (clasare 

CNCS – Lista A2 Științe sociale), 483 pg., 2016, ISBN 978-606-34-0074-2. 

 

https://editura.ase.ro/Filozofie-si-economie-Etica-si-rationalitate-economica/  

5 x 1/3 1,66 0 

3. 

Loredana Cornelia Boșca, Lucia Ovidia Vreja, Filosofie și Economie. Teme și 

realități contemporane, București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe 

sociale), 438 pg., 2015, ISBN 978-606-505-869-9. 

 

https://editura.ase.ro/Filosofie-si-economie-Teme-si-realitati-contemporane/  

5 x 1/2 2,5 0 

TOTAL I5 6,66 0 

I6 Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu ISBN) 2 x m/n   

1. 

Lucia Ovidia Vreja, „Satul românesc între comunitate și societate”, în Surdu A. 

et al. (Coord.) Spațiul mioritic, satul și sufletul românesc, Simpozionul Național 

Lucian Blaga, București: Editura Academiei Române (clasare CNCS – Lista A2 

Științe sociale), pp. 179-186, 2020, ISBN 978-973-27-3185-7. 

 

Anexa I6-1 

2 x 1/1 2 0 

2. 

Lucia Ovidia Vreja, „Rolul cooperării în tranziția de la comunitate la societate”, 

în Boșca L.C. (Coord.), Filosofie și Economie. Antropologie si comportament 

economic: homo oeconomicus versus homo reciprocans, București: Editura ASE 

(clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 187-195, 2019, ISBN 978-606-50-

5869-9. 

 

https://editura.ase.ro/custom_images/produse/2019_bosca_filosofie_si_economi

e_5_cuprins.pdf  

2 x 1/1 2 0 

3. 

Lucia Ovidia Vreja, „Socializarea şi rolul său în interiorizarea valorilor şi 

normelor sociale”, în Boșca L.C., Vreja L.O. (Coord.), Filosofie si Economie. 

Temeiuri axiologice ale comportamentului economic, București: Editura ASE 

2 x 1/1 2 0 

https://editura.ase.ro/Natura-si-societate-Perspectiva-evolutiva-in-sociologie/
https://search.worldcat.org/title/997428008
https://editura.ase.ro/Evolutie-economie-societate-Probleme-de-sociologie-si-antropologie-economica-intr-o-abordare-trans-disciplinara/
https://editura.ase.ro/Evolutie-economie-societate-Probleme-de-sociologie-si-antropologie-economica-intr-o-abordare-trans-disciplinara/
https://editura.ase.ro/Homo-339-conomicus-si-competitorii-sai-O-perspectiva-trans-disciplinara-asupra-antropologiei-economice/
https://editura.ase.ro/Homo-339-conomicus-si-competitorii-sai-O-perspectiva-trans-disciplinara-asupra-antropologiei-economice/
https://editura.ase.ro/Filosofie-si-Economie-Temeiuri-axiologice-ale-comportamentului-economic/
https://editura.ase.ro/Filosofie-si-Economie-Temeiuri-axiologice-ale-comportamentului-economic/
https://editura.ase.ro/Filozofie-si-economie-Etica-si-rationalitate-economica/
https://editura.ase.ro/Filosofie-si-economie-Teme-si-realitati-contemporane/
https://editura.ase.ro/custom_images/produse/2019_bosca_filosofie_si_economie_5_cuprins.pdf
https://editura.ase.ro/custom_images/produse/2019_bosca_filosofie_si_economie_5_cuprins.pdf
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(clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 111-121, 2018, ISBN 978-606-34-

0074-2. 

 

https://editura.ase.ro/custom_images/produse/filosofie_si_economie_4.pdf  

4. 

Lucia Ovidia Vreja, „Anti-utilitarismul lui Émile Durkheim şi relaţia individ-

societate”, în Macoviciuc V. (Coord.), Filosofie si Economie. Sensuri ale utilității 

în științele socioumane, București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe 

sociale), pp. 476-485, 2017, ISBN 978-606-34-0074-2. 

 

https://editura.ase.ro/custom_images/produse/866e5.pdf  

2 x 1/1 2 0 

5. 

Lucia Ovidia Vreja, „Raționalitatea distorsionată și erorile sistematice de 

gândire”, în Macoviciuc V., Boșca L.C., Vreja L.O. (Coord.), Filosofie și 

Economie. Etică și raționalitate economică, București: Editura ASE (clasare 

CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 84-97, 2016, ISBN 978-606-34-0074-2. 

 

https://editura.ase.ro/custom_images/produse/3408.pdf  

2 x 1/1 2 0 

6.  

Lucia Ovidia Vreja, „Dezvoltarea durabilă ca problemă strategică”, în Boșca 

L.C., Vreja L.O. (Coord.), Filosofie și Economie. Teme și realități contemporane, 

București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 216-224, 

2015, ISBN 978-606-505-869-9.  

 

https://editura.ase.ro/custom_images/produse/dc6fd3.pdf  

2 x 1/1 2 0 

7. 

Lucia Ovidia Vreja, „The Evolutionary Economics as a Means to Understand 

Development”, în Nicolae M., Șerban-Oprescu T. (Coord.), Communication 

Matters, București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 

224-232, 2012, ISBN 978-606-505-530-8. 

 

http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/189553;jsessionid=0FB3

B493951C412978971A44668E88C1  

Anexa I6-2 

2 x 1,5/1 3 0 

8. 

Lucia Ovidia Vreja, „The Role of Civil Society in the Field of Security Issues”, 

în Busuncian T. (Ed.), Security Architecture in the EU Eastern Neighborhood: 

Challenges and Realities, IDIS Book Publlications, Chișinău: Editura Cuvîntul 

ABC, pp. 89-93, 2011, ISBN 978-9975-106-72-6, Indexată în BDI: CEEOL. 

 

https://soros.md/wp-content/uploads/2022/07/CARTEA_final_en.pdf  

2 x 2/1 4 0 

9. 

Lucia Ovidia Vreja, „Arta și valorile economico-sociale”, în Macoviciuc V. 

(Coord.), Filosofie. Tematizări contemporane, București: Editura ASE (clasare 

CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 516-530, 2010, ISBN 978-606-505-305-2.  

 
https://editura.ase.ro/Filosofie-Tematizari-contemporane/  

Anexa I6-3 

2 x 1/1 2 0 

10. 

Lucia Ovidia Vreja, „Societatea de consum și kitsch-ul”, în Macoviciuc V. 

(Coord.), Filosofie. Tematizări contemporane, București: Editura ASE (clasare 

CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 543-550, 2010, ISBN 978-606-505-305-2.  

 
https://editura.ase.ro/Filosofie-Tematizari-contemporane/  

Anexa I6-3 

2 x 1/1 2 0 

11.  

Lucia Ovidia Vreja, „Procesul de socializare și rolul său în cultura 

organizațională”, în Georgescu Ș.D. (Coord.), Repere cultural-filosofice. 

Omagiu profesorului Vasile Macoviciuc, București: Editura Fundaţiei Culturale 

Libra (editură recunoscută CNCSIS – Cod 168), pp. 133-146, 2010, ISBN 978-

973-7633-4. 

 

https://www.worldcat.org/title/953019728  

Anexa I6-4 

2 x 1/1 2 0 

12. 

Lucia Vreja, „România – Uniunea Europeană – 2003”, în Ionescu M.E., Otu P. 

(Coord.), România - Uniunea Europeană: cronologie 1989-2005, București: 

Editura Militară (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 307-348, 2006, 

ISBN 978-973-32-0708-5. 

2 x 1/1 2 0 

https://editura.ase.ro/custom_images/produse/filosofie_si_economie_4.pdf
https://editura.ase.ro/custom_images/produse/866e5.pdf
https://editura.ase.ro/custom_images/produse/3408.pdf
https://editura.ase.ro/custom_images/produse/dc6fd3.pdf
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/189553;jsessionid=0FB3B493951C412978971A44668E88C1
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/189553;jsessionid=0FB3B493951C412978971A44668E88C1
https://soros.md/wp-content/uploads/2022/07/CARTEA_final_en.pdf
https://editura.ase.ro/Filosofie-Tematizari-contemporane/
https://editura.ase.ro/Filosofie-Tematizari-contemporane/
https://www.worldcat.org/title/953019728
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https://books.google.ro/books?redir_esc=y&hl=ro&id=78WzAAAAIAAJ&foc

us=searchwithinvolume&q=Vreja  

Anexa I6-5 

13. 

Lucia Ovidia Vreja, „The strategic importance of the Black Sea and Romania’s 

position”, în Busuncian T. (Ed.), Neighbouring NATO and EU: Policy 

Implications for Moldova’s Security and European Aspirations Conference 

Proceedings, Chișinău: Cusnir & Co, pp. 61-66, 2006, ISBN 978-9975-9946-0-

6. 

 

https://www.worldcat.org/title/500472814?oclcNum=500472814  

Anexa I6-6 

2 x 2/1 4 0 

14. 

Lucia Vreja, „Romania – NATO – 2003”, în Ionescu M.E. (Coord.), Romania-

NATO. Chronology 1989-2004, București: Editura Militară, (clasare CNCS – 

Lista A2 Științe sociale), pp. 389-450, 2004, ISBN 973-32-0673-2. 

 

https://www.worldcat.org/title/romania-nato-chronology-1989-

2004/oclc/71323097&referer=brief_results  

Anexa I6-7 

2 x 1,5/1 3 0 

15. 

Alesandru Duțu, Lucia Vreja, „Capitolul 29 – Armata”, în Văcărel I., Bulgaru 

M., Ionescu C., Ivan-Ungureanu C. (Coord.), Cunoaște România, București: 

Editura Economică (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 503-518, 2004, 

ISBN 973-709-032-2. 

 

https://books.google.ro/books?redir_esc=y&hl=ro&id=7CcqAQAAMAAJ&foc

us=searchwithinvolume&q=vreja  

Anexa 16-8 

2 x 1/2 1 0 

16. 

Lucia Vreja, „Conflictul etnic și identitatea de grup”, în Anuar 1999. Studii de 

securitate, apărare națională și istorie militară, Institutul pentru Studii Politice 

de Apărare și Istorie Militară, București: Editura Militară (clasare CNCS – Lista 

A2 Științe sociale), pp. 55-62, 2000, ISBN 973-32-0576-1. 

Anexa I6-9 

2 x 1/1 2 0 

17. 

Lucia Vreja, „NATO şi pacea Europei”, în România-NATO – Parteneriat şi 

cooperare, București: Editura Militară (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), 

Bucureşti, pp. 90-103, 1999, ISBN 973-32-0563-X. 

 

http://www.cdep.ro/pls/biblio/biblio2.catalog?par1=MonoTitlu&par2=36057 
Anexa I6-10 

2 x 1/1 2 0 

TOTAL I6 39 0 

I7 

Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste indexate în cel puțin 3 dintre 

bazele de date internaționale recunoscute; sau termeni de minimum o pagină în 

enciclopedii/dicționare de specialitate 

0,5 x m/n  

 

1. 

Lucia Ovidia Vreja, „Review of The Elgar Companion to Recent Economic 

Methodology”, edited by John B. Davis and D. Wade Hands, Cheltenham, UK; 

Northampton, MA, USA, Edward Elgar, 2011, hb, 542 pp., ISBN 

9781848447547, The Journal of Philosophical Economics, Vol. VII(1), 2013, 

ISSN: 1843-2298, Revistă inclusă în BDI: CSA, Index Copernicus, EBSCO, 

ProQuest, ESCI. 

 

http://www.jpe.ro/pdf.php?id=5001 

0,5 x 1,5/1 0,75 0 

TOTAL I7 0,75 0 

I8 

Lucrări publicate în volumele unor conferințe (cu ISSN) sau indexate în cel puțin 

una dintre bazele de date internaționale recunoscute, traduceri ale unor lucrări 

fundamentale din domeniul științelor sociale 

1 x m/n  

 

1. 

Karl Polanyi, „Economia ca proces instituţionalizat”, traducere din limba engleză 

Lucia Ovidia Vreja, în Bălan S. (Ed.), Antropologie economică. Antologie de 

texte, București: Editura ASE (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), pp. 31-

56, 2014, ISBN 978-606-505-736-4.  

 

https://editura.ase.ro/Antropologie-economic-Antologie-de-texte/  

1 x 1/1 1 0 

https://books.google.ro/books?redir_esc=y&hl=ro&id=78WzAAAAIAAJ&focus=searchwithinvolume&q=Vreja
https://books.google.ro/books?redir_esc=y&hl=ro&id=78WzAAAAIAAJ&focus=searchwithinvolume&q=Vreja
https://www.worldcat.org/title/500472814?oclcNum=500472814
https://www.worldcat.org/title/romania-nato-chronology-1989-2004/oclc/71323097&referer=brief_results
https://www.worldcat.org/title/romania-nato-chronology-1989-2004/oclc/71323097&referer=brief_results
https://books.google.ro/books?redir_esc=y&hl=ro&id=7CcqAQAAMAAJ&focus=searchwithinvolume&q=vreja
https://books.google.ro/books?redir_esc=y&hl=ro&id=7CcqAQAAMAAJ&focus=searchwithinvolume&q=vreja
http://www.cdep.ro/pls/biblio/biblio2.catalog?par1=MonoTitlu&par2=36057
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di Trento, 2015, ISBN 978-88-8443-595-8. 

 

https://www.transcrime.it/wp-content/uploads/2015/04/executive.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

17.11. 

Citat în: Ginsburg S., Securing Human Mobility in the Age of Risk: New 

Challenges for Travel, Migration, and Borders, Washington, DC: Migration 

Policy Institute, 2010, ISBN 978-0-9742819-6-4. 

 

https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-

securinghumanmobility-2010-final-webversion.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

17.12. 

Citat în: Howard R.D., Traughber C.M., „The “New Silk Road” of Terrorism and 

Organized Crime: The Key to Countering the Terror-Crime Nexus”, în Norwitz 

J.H. (Ed.), Pirates, Terrorists, and Warlords: The History, Influence and Future 

of Armed Groups Around the World, New York: Skyhorse Publishing, Chapter 

27, 2009, ISBN 978-1-602397-08-8. 

 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

https://scholarship.claremont.edu/urceu/vol2022/iss1/10
https://www.grin.com/document/907117
https://link.springer.com/journal/40647
https://link.springer.com/article/10.1007/s40647-020-00279-2
http://vestnik-brgu.ru/wp-content/numbers/2020-03/v2020-03-10.pdf
https://www.transcrime.it/wp-content/uploads/2017/03/FIREFinalReport.pdf
http://www.sicurezzaterrorismosocieta.it/wp-content/uploads/2016/11/From-Nuclear-and-Radiological-Smugglin-SPAGNA.pdf
http://www.sicurezzaterrorismosocieta.it/wp-content/uploads/2016/11/From-Nuclear-and-Radiological-Smugglin-SPAGNA.pdf
https://dtm.iom.int/es/reports/pakistan-migration-flows-afghanistan-and-pakistan-europe-desk-review-report-august-2017
https://dtm.iom.int/es/reports/pakistan-migration-flows-afghanistan-and-pakistan-europe-desk-review-report-august-2017
https://www.transcrime.it/wp-content/uploads/2015/04/executive.pdf
https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-securinghumanmobility-2010-final-webversion.pdf
https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-securinghumanmobility-2010-final-webversion.pdf


 28 

https://books.google.ro/books?id=k7ItAgAAQBAJ&pg=PT574&lpg=PT574&d

q=vreja+lucia&source=bl&ots=-

uHL1p9_VK&sig=MGamxiG6JW6x6aMmqxJvxz4AxDw&hl=ro&sa=X&ei=r

IoMVd20IM_WavrvgMAP&ved=0CGkQ6AEwDg - v=onepage&q=vreja 

lucia&f=false 

17.13. 

Citat în: Howard R.D., Traughber C.M., „The “New Silk Road” of Terrorism and 

Organized Crime”, în Norwitz J.H. (Ed.), Armed Groups: Studies in National 

Security, Counterterrorism, and Counterinsurgency, pp. 371-387, Newport: The 

Naval War College, Government Printing Office, 2008, ISBN: 978-1-884733-

52-9. 

 

https://books.google.ro/books?id=vbu_lcs6NL8C&pg=PA386&lpg=PA386&dq

=vreja+lucia&source=bl&ots=SRH0qyz9Xw&sig=1Rs9fjChAifYNNlq5wKVa

haMDe0&hl=ro&sa=X&ei=g5YMVaiqMMz5aP6pguAP&ved=0CB4Q6AEwA

DgK - v=onepage&q=vreja lucia&f=false 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18. 

Lucia Ovidia Vreja, „Human Trafficking in South Eastern Europe”, 

Connections: The Quarterly Journal, Vol. 4(4), pp. 49-62, 2005, ISSN: 1812-

1098, Revistă internațională inclusă în BDI: EBSCO, ProQuest, GESIS, Jstor. 

   

18.1. 

Citat în: Datzer D., Mujanović E., „Profiles of Victims of Trafficking for Sexual 

Exploitation in Bosnia and Herzegovina”, în Malsch M., Janssen J. (Eds.), 

Human Trafficking and Sexual Exploitation around the World: Law, Ideology, 

and the Experiences of Sex Workers and Clients, pp. 153-172, Amsterdam: 

Amsterdam University Press, 2025, ISBN 978-90-4856-073-8.  

 

https://www.jstor.org/stable/jj.27435713.12  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.2. 

Citat în: Ramet S.P., Stan L., East Central Europe since 1989. Politics, Culture, 

and Society, Abingdon: Routledge, 2025, ISBN 9781032319209. 

 

https://www.google.ro/books/edition/East_Central_Europe_since_1989/qxVEE

QAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA2021-

IA48&printsec=frontcover  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.3. 

Citat în: Ferguson K., Architectures of Violence: The Command Structures of 

Modern Mass Atrocities, from Yugoslavia to Syria, London: Hurst Publishers, 

2020, ISBN 9-781-8-4904-811-8. 

 

https://www.google.ro/books/edition/Architectures_of_Violence/4jFTEAAAQ

BAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=Architectures+of+Violence:+The+Command+Structu

res+of+Modern+Mass+Atrocities&pg=PT33&printsec=frontcover  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.4. 

Citat în: Heineman N., Nomikos I., „Counterintelligence in the Balkans and 

Eastern Mediterranean. The Counterintelligence Methods of Transnational 

Group”, Proceedings of the International Scientific Conference „Strategies 

XXI”, Vol. 18(1), pp. 141-153, 2022, ISSN: 2971-8813, București: Editura 

Universităţii Naţionale de Apărare „Carol I (clasare CNCS – Lista A2 Științe 

sociale), indexată BDI: ProQuest, CEEOL. 

 

https://doi.org/10.53477/2971-8813-22-17  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.5. 

Citat în: Petrunov G., „Asset Forfeiture from Human Trafficking”, Nauchni 

Trudove, University of National and World Economy, Issue 1, pp. 95-109, March 

2018, ISSN: 0861-9344, Revistă inclusă în BDI: CEEOL, RePEc, ROAD. 

 

http://unwe-research-papers.org/bg/journalissues/article/9939  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.6. 

Citat în: Burcher C.U., Perotti V., IntegriTAS Threat Assessment System: 

Factors Guide, International Institute for Democracy and Electoral Assistance, 

Stockholm: International IDEA, 2018,.  

 

https://www.idea.int/sites/default/files/publications/integritas-factors-guide.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.7. 

Citat în: Perotti V., Burcher C.U., Zekic A., „Imagining the Future of Crime and 

Politics”, International IDEA Discussion Paper 2/2017, Stockholm Forum on 

Peace and Development, Stockholm: International Institute for Democracy and 

Electoral Assistance, 2017. 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

https://books.google.ro/books?id=k7ItAgAAQBAJ&pg=PT574&lpg=PT574&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=-uHL1p9_VK&sig=MGamxiG6JW6x6aMmqxJvxz4AxDw&hl=ro&sa=X&ei=rIoMVd20IM_WavrvgMAP&ved=0CGkQ6AEwDg#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=k7ItAgAAQBAJ&pg=PT574&lpg=PT574&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=-uHL1p9_VK&sig=MGamxiG6JW6x6aMmqxJvxz4AxDw&hl=ro&sa=X&ei=rIoMVd20IM_WavrvgMAP&ved=0CGkQ6AEwDg#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=k7ItAgAAQBAJ&pg=PT574&lpg=PT574&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=-uHL1p9_VK&sig=MGamxiG6JW6x6aMmqxJvxz4AxDw&hl=ro&sa=X&ei=rIoMVd20IM_WavrvgMAP&ved=0CGkQ6AEwDg#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=k7ItAgAAQBAJ&pg=PT574&lpg=PT574&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=-uHL1p9_VK&sig=MGamxiG6JW6x6aMmqxJvxz4AxDw&hl=ro&sa=X&ei=rIoMVd20IM_WavrvgMAP&ved=0CGkQ6AEwDg#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=k7ItAgAAQBAJ&pg=PT574&lpg=PT574&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=-uHL1p9_VK&sig=MGamxiG6JW6x6aMmqxJvxz4AxDw&hl=ro&sa=X&ei=rIoMVd20IM_WavrvgMAP&ved=0CGkQ6AEwDg#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=vbu_lcs6NL8C&pg=PA386&lpg=PA386&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=SRH0qyz9Xw&sig=1Rs9fjChAifYNNlq5wKVahaMDe0&hl=ro&sa=X&ei=g5YMVaiqMMz5aP6pguAP&ved=0CB4Q6AEwADgK#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=vbu_lcs6NL8C&pg=PA386&lpg=PA386&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=SRH0qyz9Xw&sig=1Rs9fjChAifYNNlq5wKVahaMDe0&hl=ro&sa=X&ei=g5YMVaiqMMz5aP6pguAP&ved=0CB4Q6AEwADgK#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=vbu_lcs6NL8C&pg=PA386&lpg=PA386&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=SRH0qyz9Xw&sig=1Rs9fjChAifYNNlq5wKVahaMDe0&hl=ro&sa=X&ei=g5YMVaiqMMz5aP6pguAP&ved=0CB4Q6AEwADgK#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://books.google.ro/books?id=vbu_lcs6NL8C&pg=PA386&lpg=PA386&dq=vreja+lucia&source=bl&ots=SRH0qyz9Xw&sig=1Rs9fjChAifYNNlq5wKVahaMDe0&hl=ro&sa=X&ei=g5YMVaiqMMz5aP6pguAP&ved=0CB4Q6AEwADgK#v=onepage&q=vreja%20lucia&f=false
https://www.jstor.org/stable/jj.27435713.12
https://www.google.ro/books/edition/East_Central_Europe_since_1989/qxVEEQAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA2021-IA48&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/East_Central_Europe_since_1989/qxVEEQAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA2021-IA48&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/East_Central_Europe_since_1989/qxVEEQAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA2021-IA48&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Architectures_of_Violence/4jFTEAAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=Architectures+of+Violence:+The+Command+Structures+of+Modern+Mass+Atrocities&pg=PT33&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Architectures_of_Violence/4jFTEAAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=Architectures+of+Violence:+The+Command+Structures+of+Modern+Mass+Atrocities&pg=PT33&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Architectures_of_Violence/4jFTEAAAQBAJ?hl=ro&gbpv=1&dq=Architectures+of+Violence:+The+Command+Structures+of+Modern+Mass+Atrocities&pg=PT33&printsec=frontcover
https://doi.org/10.53477/2971-8813-22-17
http://unwe-research-papers.org/bg/journalissues/article/9939
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/integritas-factors-guide.pdf


 29 

 

https://www.idea.int/sites/default/files/publications/imagining-the-future-of-

crime-and-politics.pdf  

18.8. 

Citat în: Burcher C.U., „Assessing the Threat of Nexus Between Organized 

Crime and Democratic Politics: Mapping the Factors”, International Relations 

and Diplomacy, Vol. 5(1), pp. 1-19, 2017, ISSN: 2328-2134, Revistă inclusă în 

BDI: Index Copernicus, Ulrich, WorldCat, Scilit. 

 

https://www.davidpublisher.com/Public/uploads/Contribute/58c27133206cc.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.9. 

Citat în: Haziri F., „Fighting Organized Crime in Kosovo”, per Concordiam: 

Journal of European Security Defense Issues, Vol 7(3), pp. 36-41, 2016, ISSN: 

2166-322X, Revistă inclusă în BDI: Worldcat.  

 

https://perconcordiam.com/perCon_V7N3_ENG.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.10. 

Citat în: Muftić L.R., „Securing the Border in Bosnia and Herzegovina: an 

Exploratory Analysis of the Impact of Training on Officers’ Knowledge and 

Experiences Related to Sex Trafficking”, European Journal on Criminal Policy 

and Research, Vol. 20(2), pp. 225-241, 2014, ISSN: 1572-9869, Revista inclusă 

în Clarivate/Web of Science, Factor de impact 2014, 0,88 

(https://kntu.ac.ir/dorsapax/userfiles/file/momayezeh/Impacts/JournalHomeGrid

_2015.pdf).   

 

http://link.springer.com/article/10.1007/s10610-013-9213-7 

(0,2 + 4 x 

0,88) x 2/1 

 

7,44 17,6 

18.11. 

Citat în: Burgess J.P., Tadjbakhsh S., „The Human Security Tale of Two 

Europes”, Global Society, Vol. 24(4), pp. 447-465, 2010, ISSN: 1360-0826, 

Revistă inclusă în BDI: SCOPUS, EBSCO, ESCI. 

 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13600826.2010.508334  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.12. 

Citat în: Laczko F., Danailova-Trainor G., Trafficking in Persons and Human 

Development: Towards A More Integrated Policy Response, Human 

Development Report Office (HDRO), United Nations Development Programme 

(UNDP), Human Development Research Papers, 2009. 

 

https://www.researchgate.net/publication/46468419_Trafficking_in_Persons_an

d_Human_Development_Towards_A_More_Integrated_Policy_Response  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.13. 

Citat în: Lundgren T., Lappo P., „State border corruption and illegal migration: 

A model”, Probability Theory, Mathematical Statistics and their Applications. 

The Collection of Scientific Papers (Teoriya veroyatnostei, matematicheskaya 

statistika i ich prilozheniya. Sbornik nauchnych statei), Vol. 2, pp. 102-105, 

2009, Minsk, inclusă în BDI: RePEc. 

 

http://mpra.ub.uni-muenchen.de/31952/ 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.14. 

Citat în: Lundgren T., „Corruption and border enforcement: a short analysis”, 

Studia Universitatis Moldaviae (Seria Ştiinţe Exacte şi Economice), Vol. 8(18), 

pp. 225-228, 2008, ISSN: 1857-2073, Revistă inclusă în BDI: DOAJ. 

 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/41%20Corruption%20and%20bo

rder%20enforcement%20a%20short%20analysis.pdf 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.15. 

Citat în: Ballesteros A., „Trafficking in Human Beings and International 

Peacekeeping Missions: The 2004 NATO THB Policy”, Connections: The 

Quarterly Journal, Vol. 6(3), pp. 121-139, 2007, ISSN: 1812-1098, Revistă 

inclusă BDI: EBSCO, Jstor, ProQuest. 

 

http://procon.bg/bg/system/files/06.3.08_ballesteros.pdf 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

18.16. 

Citat în: Tadjbakhsh S., Tomescu-Hatto O. (Eds.), Promoting Human Security: 

Ethical, Normative and Educational Frameworks in Eastern Europe, Paris: 

UNESCO, 2007, OCLC Number: 1074369266, indexată în WorldCat. 

 

http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001511/151145E.pdf 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

https://www.idea.int/sites/default/files/publications/imagining-the-future-of-crime-and-politics.pdf
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/imagining-the-future-of-crime-and-politics.pdf
https://www.davidpublisher.com/Public/uploads/Contribute/58c27133206cc.pdf
https://perconcordiam.com/perCon_V7N3_ENG.pdf
https://kntu.ac.ir/dorsapax/userfiles/file/momayezeh/Impacts/JournalHomeGrid_2015.pdf
https://kntu.ac.ir/dorsapax/userfiles/file/momayezeh/Impacts/JournalHomeGrid_2015.pdf
http://link.springer.com/article/10.1007/s10610-013-9213-7
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13600826.2010.508334
https://www.researchgate.net/publication/46468419_Trafficking_in_Persons_and_Human_Development_Towards_A_More_Integrated_Policy_Response
https://www.researchgate.net/publication/46468419_Trafficking_in_Persons_and_Human_Development_Towards_A_More_Integrated_Policy_Response
http://mpra.ub.uni-muenchen.de/31952/
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/41%20Corruption%20and%20border%20enforcement%20a%20short%20analysis.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/41%20Corruption%20and%20border%20enforcement%20a%20short%20analysis.pdf
http://procon.bg/bg/system/files/06.3.08_ballesteros.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001511/151145E.pdf


 30 

19. 

Lucia Ovidia Vreja, „Narcoterrorism in Southeastern Europe”, Connections: 

The Quarterly Journal, Vol. 4(1), pp. 91-102, 2005, ISSN: 1812-1098, Revistă 

internațională inclusă în BDI: EBSCO, ProQuest, GESIS, Jstor. 

   

19.1. 

Citat în: Terenghi F., „Drug Trafficking and Terrorism Financing”, în Romaniuk 

S.N., Kaunert C., Fabe A.P.H., Countering Terrorist and Criminal Financing. 

Theory and Practice, Boca Raton: CRC Press/Taylor & Francis Group, 2024, pp. 

115-126, ISBN 9780367551551. 

 

https://www.researchgate.net/publication/374236366_Countering_Terrorist_an

d_Criminal_Financing_Theory_and_Practice  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.2. 

Citat în: Fahriani A.A., Akustyo B.R., Agustina S.M., „Narkoterorisme Sebagai 

Ancaman Bonus Demografi: Perspektif Sekuritisasi Ketahanan Nasional”, 

Jurnal Kajian Stratejik Ketahanan Nasional, Vol. 6(1), Art. 2, 2023, ISSN: 2776-

1827, Revistă inclusă BDI: Index Copernicus. 

 

https://doi.org/10.7454/jkskn.v6i1.10072  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.3. 

Citat în: Suárez-Cao J., Arce-Riffo J., Riquelme Parra S., Acevedo de la Harpe 

C., Espinoza Soto N., Disi Pavlic R., Roque B., Moyano V., Vega Elizondo B., 

„Los legados de represión y exclusión en Chile ante la oportunidad de la nueva 

constitución”, în IBEROAMERICANA. América Latina - España - Portugal, Vol. 

21(77), 2021, pp. 239-270, ISSN: 1577-3388, Revistă indexată BDI: ESCI, 

SCOPUS, ERIH+. 

 

https://doi.org/10.18441/ibam.21.2021.77.239-270  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.4. 

Citat în: Ramirez J., Vélez-Zapata C., Madero S., „Ambidexterity responses to 

security risk institutional context”, International Journal of Emerging Markets, 

Vol. 16(3), pp. 448-467, 2021, Emerald Publishing, ISSN: 1746-8809, Revistă 

inclusă în Clarivate/Web of Science, Factor de impact 2021, 3,422 

(https://assets.roche.com/f/173878/x/5f3cd485e6/jcr-thomson-reuters-2021-pdf-

1.pdf). 

 

https://doi.org/10.1108/IJOEM-04-2019-0262  

(0,2 + 4 x 

3,422) x 2/1 
27,776 68,44 

19.5. 

Citat în: Acheson I., Paul A. (Eds.), Guns and glory: Criminality, imprisonment 

and jihadist extremism in Europe, Counter Extremism Project, Bruxelles: 

European Policy Centre, 2019. 

 

https://www.epc.eu/content/PDF/2019/CrimeTerror_full_version.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.6. 

Citat în: Stojar R., „Islamic Radicalism and Its Violent Exhibition in the Context 

of Balkan Region”, Obrana a Strategie, Vol. 16(1) pp. 59-76, 2016, ISSN: 1802-

7199, Revistă inclusă BDI: ESCI, EBSCO, DOAJ, CEEOL, ProQuest, Index 

Copernicus. 

 

http://www.obranaastrategie.cz/cs/archiv/rocnik-2016/1-2016/clanky/islamsky-

radikalismus-a-jeho-nasilne-projevy-v-kontextu-balkanskeho-

regionu.html#.WGLMULFh3BI 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.7. 

Citat în: Perković D., Mikac R., „Izazovi i prijetnje narkoterorizma”, Polemos: 

časopis za interdisciplinarna istraživanja rata i mira, Vol. XV(30), pp. 81-100, 

2012, ISSN: 1331-5595, Revistă inclusă BDI: EBSCO, ProQuest. 

 

https://hrcak.srce.hr/file/145106  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.8. 

Citat în: Bjelajac Ž., Zirojević Fatić M., Conference proceedings „Terrorism as 

a Global Threat”, Novi Sad: University Business Academy, 2012, ISBN 978-

86-6019-032-3. 

 

https://www.researchgate.net/publication/358590482_TERORIZAM_KAO_GL

OBALNA_PRETNJA_Zbornik_radova_sa_Medunarodne_naucne_konferencije

_Terorizam_kao_globalna_pretnja_Novi_Sad_2012  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.9. 
Citat în: Güven S., Özen Ç., „Different Aspects of Terrorism and the Emerging 

Threats in the Balkans”, în Butiri S., Mihailović D. (Eds.), Evolving Asymmetric 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

https://www.researchgate.net/publication/374236366_Countering_Terrorist_and_Criminal_Financing_Theory_and_Practice
https://www.researchgate.net/publication/374236366_Countering_Terrorist_and_Criminal_Financing_Theory_and_Practice
https://doi.org/10.7454/jkskn.v6i1.10072
https://doi.org/10.18441/ibam.21.2021.77.239-270
https://assets.roche.com/f/173878/x/5f3cd485e6/jcr-thomson-reuters-2021-pdf-1.pdf
https://assets.roche.com/f/173878/x/5f3cd485e6/jcr-thomson-reuters-2021-pdf-1.pdf
https://doi.org/10.1108/IJOEM-04-2019-0262
https://www.epc.eu/content/PDF/2019/CrimeTerror_full_version.pdf
http://www.obranaastrategie.cz/cs/archiv/rocnik-2016/1-2016/clanky/islamsky-radikalismus-a-jeho-nasilne-projevy-v-kontextu-balkanskeho-regionu.html#.WGLMULFh3BI
http://www.obranaastrategie.cz/cs/archiv/rocnik-2016/1-2016/clanky/islamsky-radikalismus-a-jeho-nasilne-projevy-v-kontextu-balkanskeho-regionu.html#.WGLMULFh3BI
http://www.obranaastrategie.cz/cs/archiv/rocnik-2016/1-2016/clanky/islamsky-radikalismus-a-jeho-nasilne-projevy-v-kontextu-balkanskeho-regionu.html#.WGLMULFh3BI
https://hrcak.srce.hr/file/145106
https://www.researchgate.net/publication/358590482_TERORIZAM_KAO_GLOBALNA_PRETNJA_Zbornik_radova_sa_Medunarodne_naucne_konferencije_Terorizam_kao_globalna_pretnja_Novi_Sad_2012
https://www.researchgate.net/publication/358590482_TERORIZAM_KAO_GLOBALNA_PRETNJA_Zbornik_radova_sa_Medunarodne_naucne_konferencije_Terorizam_kao_globalna_pretnja_Novi_Sad_2012
https://www.researchgate.net/publication/358590482_TERORIZAM_KAO_GLOBALNA_PRETNJA_Zbornik_radova_sa_Medunarodne_naucne_konferencije_Terorizam_kao_globalna_pretnja_Novi_Sad_2012


 31 

Threats in the Balkans, Vol. 85, pp. 26-34, 2011, Amsterdam: IOS Press, ISBN 

978-1-60750-775-8. 

 

https://ebooks.iospress.nl/volumearticle/25502  

19.10. 

Citat în: Duncan G., Schmid A.P., „Bibliography of Terrorism”, în Schmid A.P. 

(Ed.), The Routledge Handbook of Terrorism Research, pp. 475-597, London & 

New York: Routledge, 2011, ISBN 978-0-415-41157-8. 

 

https://books.google.ro/books?id=GiOCWg4f87MC&printsec=frontcover&hl=r

o&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q=vreja&f=false  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.11. 

Citat în: Durnagöl E., „The Role of Drugs in Terrorism and Organized Crime”, 

Ankara Bar Review (Ankara Barosu), Vol. 2, pp. 46-80,  2009, ISSN: 1308-0636, 

Revistă inclusă în BDI: HeinOnline, J-Gate. 

 

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/787388  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.12. 

Citat în: Madej M., Zagrożenia asymetryczne bezpieczeństwa państw obszaru 

transatlantyckiego (Asymmetric Threats to the Security of the Transatlantic 

States), Warszawa: Polski Instytut Spraw Międzynarodowych, 2007, ISBN 9-

788-3-8960709-6. 

 

https://books.google.ro/books?id=M2PdAAAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=

ro&sa=X&ved=2ahUKEwjmytWVrt_5AhU88LsIHTFSA0E4jAEQ6AF6BAgE

EAI  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

19.13. 

Citat în: Irrera D., Gli stati criminali. Un possibile modello esplicativo, Milano: 

Giuffrè, 2006, ISBN 88-14-13106-6. 

 

https://www.google.ro/books/edition/Gli_stati_criminali_Un_possibile_modello

/_hTzZA0MHdYC?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA191&printsec=frontcove

r  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

20. 

Lucia Ovidia Vreja, „Romanian-Moldovan Border Relations in the Context of 

EU Accession”, The „George C. Marshall” European Center for Security 

Studies Workshop on Border Security and Control, Ministerul Apărării din 

Republica Moldova și Centrul Pro Marshall din Republica Moldova, Chişinău, 

28-29.06.2006. 

   

20.1. 

Citat în: Pop A., „Migration Effects of Romania’s Accession to the EU: The Case 

of Moldova”, Romanian Journal of European Affairs, Vol. 9(1), pp. 73-95, 2009, 

ISSN: 1582-8271, Revistă inclusă BDI: ESCI, ProQuest, EBSCO, DOAJ. 

 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1368688  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

20.2. 

Citat în: Мошняга В., „Неурегулированная транзитная миграция из 

Республики Ьолдова: состояние и пути минимизации”, în Moldoscopie. 

Probleme de Analiză politică, Vol. XLI, nr. 2/2008, pp. 57-107, ISSN: 1812-

2566, Revistă inclusă în BDI: Index Copernicus, CEEOL, EBSCO, HeinOnline. 

 

https://uspee.md/wp-

content/uploads/2016/10/MOLDOSCOPIE_PROBLEME_DE_ANALIZA_PO

LITICA_PARTEA-41.pdf  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

21. 

Lucia Vreja, „NATO şi pacea Europei”, în România-NATO – Parteneriat şi 

cooperare, București: Editura Militară (clasare CNCS – Lista A2 Științe sociale), 

pp. 90-103, 1999, ISBN 973-32-0563-X. 

   

21.1. 

Citat în: Hentea C., Arme care nu ucid, București: Editura Nemira, 2004, ISBN 

978-9-735-69643-6. 

 

https://books.google.ro/books?id=UG4cAQAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=

ro&sa=X&ved=2ahUKEwjU1Y_Tpt_5AhVkgv0HHWzcC4A4PBDoAXoECA

kQAg  

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

21.2. 

Citat în: Hentea C., Balkan Propaganda Wars, Lanham: Scarecrow Press, 2006, 

ISBN: 978-0-810-85767-4.  

 

(0,2 + 4 x 0) 

x 2/1 
0,4 0 

https://ebooks.iospress.nl/volumearticle/25502
https://books.google.ro/books?id=GiOCWg4f87MC&printsec=frontcover&hl=ro&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q=vreja&f=false
https://books.google.ro/books?id=GiOCWg4f87MC&printsec=frontcover&hl=ro&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q=vreja&f=false
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/787388
https://books.google.ro/books?id=M2PdAAAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjmytWVrt_5AhU88LsIHTFSA0E4jAEQ6AF6BAgEEAI
https://books.google.ro/books?id=M2PdAAAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjmytWVrt_5AhU88LsIHTFSA0E4jAEQ6AF6BAgEEAI
https://books.google.ro/books?id=M2PdAAAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjmytWVrt_5AhU88LsIHTFSA0E4jAEQ6AF6BAgEEAI
https://www.google.ro/books/edition/Gli_stati_criminali_Un_possibile_modello/_hTzZA0MHdYC?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA191&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Gli_stati_criminali_Un_possibile_modello/_hTzZA0MHdYC?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA191&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Gli_stati_criminali_Un_possibile_modello/_hTzZA0MHdYC?hl=ro&gbpv=1&dq=vreja&pg=PA191&printsec=frontcover
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1368688
https://uspee.md/wp-content/uploads/2016/10/MOLDOSCOPIE_PROBLEME_DE_ANALIZA_POLITICA_PARTEA-41.pdf
https://uspee.md/wp-content/uploads/2016/10/MOLDOSCOPIE_PROBLEME_DE_ANALIZA_POLITICA_PARTEA-41.pdf
https://uspee.md/wp-content/uploads/2016/10/MOLDOSCOPIE_PROBLEME_DE_ANALIZA_POLITICA_PARTEA-41.pdf
https://books.google.ro/books?id=UG4cAQAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjU1Y_Tpt_5AhVkgv0HHWzcC4A4PBDoAXoECAkQAg
https://books.google.ro/books?id=UG4cAQAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjU1Y_Tpt_5AhVkgv0HHWzcC4A4PBDoAXoECAkQAg
https://books.google.ro/books?id=UG4cAQAAIAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjU1Y_Tpt_5AhVkgv0HHWzcC4A4PBDoAXoECAkQAg


 32 

https://books.google.ro/books?id=vYJpAAAAMAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl

=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjY18K9qt_5AhWMh_0HHcqxBRo4bhDoAXoEC

AcQAg  

TOTAL I9 354,642 1.574,5 

I10 

Editor al unei reviste editate în străinătate, care este indexată ISI sau indexată de 

o bază de date internațională recunoscută;  

Membru în comitetul de redacție al unei asemenea reviste 

5 

3 
  

 -     

TOTAL I10 0 0 

I11 

Editor al unei reviste editate în țară, care este indexată ISI sau indexată de o bază 

de date internațională recunoscută;  

Membru în comitetul de redacție al unei asemenea reviste 

2 

1 
  

TOTAL I11 0 0 

I12 

Coordonator al unei colecții (serie de volume) editate de o editură cu prestigiu 

internațional;  

Membru în comitetul științific al unei asemenea serii/colecții;  

Coordonator al unei colecții (serie de volume) editate de o editură din țară;  

Membru în comitetul științific al unei asemenea serii/colecții 

4 

2 

2 

1 

  

1. 
Membru în comitetul științific al „Colecției Psihosociologie”, editate de Editura 

ASE, în coordonarea Departamentului de Filosofie și Științe Socioumane 
1 1 0 

2. 
Membru în comitetul științific al „Colecției Socioeconomie”, editate de Editura 

ASE, în coordonarea Departamentului de Filosofie și Științe Socioumane 
1 1 0 

TOTAL I12 2 0 

I13 
Coordonarea unui proiect de cercetare finanțat cu echivalentul a cel puțin 50.000 

lei de o entitate din străinătate 
7  

 

  0 0 0 

TOTAL I13 0 0 

I14 
Coordonarea unui proiect de cercetare finanțat cu echivalentul a cel puțin 50.000 

lei de o entitate din țară 
5  10 

1. 

Manager/Coordonator de proiect: POSDRU/189/2.1/G/156378 – MEDI-PRACT 

- Program integrat de practică în medicina de urgenţă şi consiliere profesională 

pentru studenţii în medicină - desfășurat în perioada 01.07 – 31.12.2015, finanțat 

din Fondul Social European, POSDRU - AP 2, DMI 2.1, volumul finanțării: 

1.513.243 lei. 

  

http://www.address.org.ro/proiecte.htm  

Anexa I14-1 

5 5 10 

2. 

Manager/Coordonator de proiect: POSDRU/109/2.1/G/82343 - MEDICAL – AID 

- Program integrat de practică în domeniul medicinei de urgenţă şi consiliere 

profesională pentru studenţii în medicină - desfășurat în perioada 03.01.2012-

31.12.2013, finanțat din Fondul Social European, POSDRU - AP 2, DMI 2.1, 

volumul finanțării: 2.107.459 lei. 

 

http://www.address.org.ro/proiecte.htm  

Anexa I14-2 

5 5 10 

3. 

Director de proiect: POSDRU/89/1.5/S/56287 - Transferul de cunoaștere - sursă 

de excelență pentru inovarea și dezvoltarea IMM-urilor - desfășurat în perioada 

februarie 2011 – noiembrie 2012, finanțat din Fondul Social European, POSDRU 

- AP 1, DMI 1.5, volumul finanțării: 8.006.579,53 lei. 

 

https://web.archive.org/web/20111010061542/http://www.scoalapostdoctorala.a

se.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=7&Ite

mid=54  

Anexa I14-3 

5 5 10 

TOTAL I14 15 30 

I15 
Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din străinătate (titular de 

curs finalizat prin evaluarea studenților);  

10 

5 

3 

 

 

https://books.google.ro/books?id=vYJpAAAAMAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjY18K9qt_5AhWMh_0HHcqxBRo4bhDoAXoECAcQAg
https://books.google.ro/books?id=vYJpAAAAMAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjY18K9qt_5AhWMh_0HHcqxBRo4bhDoAXoECAcQAg
https://books.google.ro/books?id=vYJpAAAAMAAJ&q=Vreja&dq=Vreja&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwjY18K9qt_5AhWMh_0HHcqxBRo4bhDoAXoECAcQAg
http://www.address.org.ro/proiecte.htm
http://www.address.org.ro/proiecte.htm
https://web.archive.org/web/20111010061542/http:/www.scoalapostdoctorala.ase.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=7&Itemid=54
https://web.archive.org/web/20111010061542/http:/www.scoalapostdoctorala.ase.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=7&Itemid=54
https://web.archive.org/web/20111010061542/http:/www.scoalapostdoctorala.ase.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=7&Itemid=54


 33 

Profesor/cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din străinătate, 

pentru o perioadă de cel puțin o lună;  

Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel puțin un an universitar la o universitate 

de prestigiu din străinătate 

 - 0 0 0 

TOTAL I15 0 0 

I16 Lucrări prezentate la conferințe internaționale organizate în străinătate 1   

1. 

Lucia Ovidia Vreja, „An Anthropological Perspective of the Romanian – 

Moldovan Border Relations in the Context of EU Accession”, Conferința de 

finalizare a grantului de cercetare cu titlul „An Anthropological Perspective of 

the Romanian – Moldovan Border Relations in the Context of EU Accession”, 

Centrul Pro Marshall din Republica Moldova și Universitatea Liberă 

Internațională din Republica Moldova (ULIM), Chișinău, Republica Moldova, 

22.05.2018. 

 

http://www.promarshall.md/?go=news&n=139  

1 1 0 

2. 

Lucia Ovidia Vreja, „Terrorist Routes in South Eastern Europe”, Combating 

Terrorism Working Group Meeting, NATO/PfP Consortium of Defense 

Academies and Security Studies Institutes, Garmisch-Partenkirchen, Germania, 

28-29.09.2006. 

 

https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-

aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf 

Anexa I16-1 

1 1 0 

3. 

Lucia Ovidia Vreja, „Romanian-Moldovan Border Relations in the Context of 

EU Accession”, The „George C. Marshall” European Center for Security 

Studies Workshop on Border Security and Control, Ministerul Apărării din 

Republica Moldova și Centrul Pro Marshall din Republica Moldova, Chişinău, 

28-29.06.2006. 

 

https://web.archive.org/web/20070911110538/http://www.marshallcenter.org/si

te-graphic/lang-en/page-conf-index-1/xdocs/conf/conferences-

current/20060628-0626-index.htm  

Anexa I16-2 

1 1 0 

4. 

Lucia Ovidia Vreja, „Terrorist routes in South-Eastern Europe”, Combating 

Terrorism Working Group Meeting, NATO/PfP Consortium of Defense 

Academies and Security Studies Institutes, Chișinău, Republica Moldova, 26-

27.06.2006. 

 

https://www.promarshall.md/?go=news&n=18 

Anexa I16-3  

1 1 0 

5. 

Lucia Ovidia Vreja, „Human Trafficking in South Eastern Europe”, Counter-

Terrorism Working Group Meeting, NATO/PfP Consortium of Defense 

Academies and Security Studies Institutes, Zürich, Elveţia, 31.08-02.09.2005. 

 

https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-

aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf  

Anexa I16-4 

1 1 0 

6. 

Lucia Ovidia Vreja, „Narcoterrorism in South Eastern Europe”, International 

Conference „System building approach to combating terrorism”, Domestic 

Policy and National Security Committee of the Croatian Parliament, Zagreb, 

Croația, 06-08.02.2005. 

 

https://www.sabor.hr/sites/default/files/uploads/inline-files/5_IHS_407.pdf  

https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-

aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf  

1 1 0 

7. 

Lucia Ovidia Vreja, „Organized Crime in South-Eastern Europe”, Common 

Meeting of the Combating Terrorism Working Group and Security Sector Reform 

Working Group, NATO/PfP Consortium of Defense Academies and Security 

1 1 0 

http://www.promarshall.md/?go=news&n=139
https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf
https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf
https://web.archive.org/web/20070911110538/http:/www.marshallcenter.org/site-graphic/lang-en/page-conf-index-1/xdocs/conf/conferences-current/20060628-0626-index.htm
https://web.archive.org/web/20070911110538/http:/www.marshallcenter.org/site-graphic/lang-en/page-conf-index-1/xdocs/conf/conferences-current/20060628-0626-index.htm
https://web.archive.org/web/20070911110538/http:/www.marshallcenter.org/site-graphic/lang-en/page-conf-index-1/xdocs/conf/conferences-current/20060628-0626-index.htm
https://www.promarshall.md/?go=news&n=18
https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf
https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf
https://www.sabor.hr/sites/default/files/uploads/inline-files/5_IHS_407.pdf
https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf
https://biblioteca-digitala.ro/reviste/carte/ISPAIM/institutul-studii-politice-aparare-istorie-militara-50-ani-cronologie_2020.pdf
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Studies Institutes, The Geneva Centre for Security Sector Governance, 

Stockholm, Suedia, 25-26.03.2004. 

 

https://web.archive.org/web/20040407090236/http://www.dcaf.ch/news/thiswee

k_index.html  

Anexa I16-5 

8. 

Lucia Ovidia Vreja, „Linkages Between Terrorism and Organized Crime in 

Sourh-Eastern Europe”, Combating Terrorism Working Group Meeting, 

NATO/PfP Consortium of Defense Academies and Security Studies Institutes, 

Sarajevo, Bosnia-Herţegovina, 23-24.02.2004. 

 

https://web.archive.org/web/20071030140216/https://consortium.pims.org/stud

y-working-groups-and-project-teams/combating-terrorism-ct-wg/ct-wg-

archives-for-cy-2004 

Anexa I16-6 

1 1 0 

TOTAL I16 8 0 

I17 Lucrări prezentate la conferințe internaționale organizate în țară 0,5   

1. 

Sergiu Bălan, Lucia Ovidia Vreja, „Cooperation, Information, Networks and 

AI”, 18th International Management Conference „Management in the 

Algorithmic Era: Harmonizing AI Mastery and Human Collaboration” (IMC 

2024), București, 31 octombrie – 1 noiembrie, 2024. 

 

https://conference.management.ase.ro/wp-

content/uploads/2025/03/IMC2024_agenda-_26.10.2024.pdf  

0,5 0,5 0 

2. 

Lucia Ovidia Vreja, „Romanian peasant’s faith and spirituality as imagined by 

Mircea Vulcănescu”, 6th International Conference „Politics. Diplomacy. 

Culture”, „Alexandru & Aristia Aman” Foundation, Craiova, 30 mai – 1 iunie 

2019. 

 

Anexa I17-1 

0,5 0,5 0 

3. 

Lucia Ovidia Vreja, „Globalizarea industriilor de apărare”, Seminarul ştiinţific 

internaţional ICOMIL Industria militară – capabilităţi şi posibilităţi de susţinere 

a procesului de realizare a interoperabilităţii forţelor conform cerinţelor NATO, 

Bucureşti, România, 6-9.11.2003. 

 

https://web.archive.org/web/20031223054710/http://www.expomil.ro/icomil.ht

m  

0,5 0,5 0 

4. 

Lucia Vreja, „Structurile subregionale de securitate”, în Moștoflei C., Otu P, 

Degeratu C. (Coord.), Lucrările conferinței: Securitate naţională, politică de 

apărare şi istorie militară în România la sfârşit de mileniu, Institutul pentru 

Studii Politice de Apărare și Istorie Militară, București: Editura Viflarom, pp. 91-

95, 2000, ISBN 973-9493-71-8. 

 

https://www.worldcat.org/title/862965384?oclcNum=862965384 
Anexa I7-2 

0,5 0,5 0 

TOTAL I17 2 0 

I18 
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în valoare de cel 

puțin 25.000 lei 
0,5  

 

 - 0 0 0 

TOTAL I18 0 0 

I19 

Inițierea unor programe universitare;  

Introducerea de cursuri noi;  

Publicare cursuri pentru studenți 

2  

0,5  

1 x m/n 

 

 

 - 0 0 0 

TOTAL I19 0 0 

I20 
Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect finanțat pe 

bază de competiție în valoare de cel puțin 100.000 lei 
1  

 

 - 0 0 0 

TOTAL I20 0 0 

https://web.archive.org/web/20040407090236/http:/www.dcaf.ch/news/thisweek_index.html
https://web.archive.org/web/20040407090236/http:/www.dcaf.ch/news/thisweek_index.html
https://web.archive.org/web/20071030140216/https:/consortium.pims.org/study-working-groups-and-project-teams/combating-terrorism-ct-wg/ct-wg-archives-for-cy-2004
https://web.archive.org/web/20071030140216/https:/consortium.pims.org/study-working-groups-and-project-teams/combating-terrorism-ct-wg/ct-wg-archives-for-cy-2004
https://web.archive.org/web/20071030140216/https:/consortium.pims.org/study-working-groups-and-project-teams/combating-terrorism-ct-wg/ct-wg-archives-for-cy-2004
https://conference.management.ase.ro/wp-content/uploads/2025/03/IMC2024_agenda-_26.10.2024.pdf
https://conference.management.ase.ro/wp-content/uploads/2025/03/IMC2024_agenda-_26.10.2024.pdf
https://web.archive.org/web/20031223054710/http:/www.expomil.ro/icomil.htm
https://web.archive.org/web/20031223054710/http:/www.expomil.ro/icomil.htm
https://www.worldcat.org/title/862965384?oclcNum=862965384
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I21 

Membru al Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și 

Certificatelor Universitare, al Consiliului Național al Cercetării Științifice, al 

consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenției Române de Asigurare a 

Calității în Învățământul Superior 

1  

 

 - 0 0 0 

TOTAL I21 0 0 

I22 

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare și fundamentare de politici publice 

elaborat, în urma unor concursuri de selecție, pentru diverse instituții publice 

guvernamentale/organizații internaționale/centre de cercetare 

2 x m/n  

 

 - 0 0 0 

TOTAL I22 0 0 

I23 

Participarea în colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori a 

proiectelor de dezvoltare instituțională, socială și regională; transfer de 

cunoaștere și instrumente de politici; asistență pentru dezvoltare ș.a., finanțate de 

o entitate regională, națională sau din străinătate 

1  

 

 - 0 0 0 

TOTAL I23 0 0 

 

 

 

  

  

  

 


