Anexa 4 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Proiectul ,, Rezilientd sociald 5i economicd in contextul evenimentelor catastrofice in cascadd din Rominia”, cod proiect CF 267/29.11.2022
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¢) vechime in muncid: minim 3 ani.
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