Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului dgrecrutare si selectie =0 2o ¢
4
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert platform: on-line 1( formare)
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. CONSTANTIN ADRIAN-GEORGE ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
yE—_— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert platformi on-line 1 (formare)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie
1. CONSTANTIN ADRIAN-GEORGE 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert platforma on-line 2 (formare)
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. CHIRILA SORIN ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lyzaws - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert platformai on-line 2 (formare)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. CHIRILA SORIN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezil ienta

Y

Raportul final al procesului erecrutareigi::selecglie‘.E“_____ ;

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 1- M1
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. CHIHAIA IULIAN ADMIS

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lovesn & -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 1- M1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. CHIHAIA IULIAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajcrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

Raportul final al procesuluj de recrutare si selectie = '"'=" LA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 2- M1
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. JOLDES COSMIN-SILVIU-RAUL ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizéirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 2- M1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesuluide | Rezultatul

recrutare si selectie

1. JOLDES COSMIN-SILVIU-RAUL 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesuluj de recrutare-i'selectie’ " =" - ALA
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 3 - M1
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. NASTASE MARIAN ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 3 - M1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. NASTASE MARIAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

REGISTIRATURA GEMNERA] A
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 4 - M1
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. VUZA TION-CIPRIAN ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L, s 2 -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 4 - M1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. VUZA ION-CIPRIAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului rLe recrutare 51 selectle e

-
-

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 1 - M2 .
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. BUNEA OVIDIU-IULIAN ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii

in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
j = - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 1 - M2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. BUNEA OVIDIU-IULIAN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

w . 33e e, 2. 25

Raportul final al procesului-de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 2 - M2
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. CORBOS RAZVAN ANDREI ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L sens . _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 2 - M2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. CORBOS RAZVAN ANDREI 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectic
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 3- M2
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID _16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiet dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului

1. POPA STEFAN-CATALIN ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fondurt europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 3- M2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. POPA STEFAN-CATALIN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 4 - M2
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. SIMION CEZAR - PETRE ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| P - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 4 - M2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. SIMION CEZAR - PETRE 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

Raportul final al procesulili:de recrutare siselectie '« = 1 il 0TI

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si seleb‘fié: Formator 1 - M3 A
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

e A34€ 1500 2028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. DIMA CRISTINA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 1 - M3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. DIMA CRISTINA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientc

U 2 UV,

Raportul final al procesului d recrutare s1 selectle

4’}'46’ 1703 2025
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie; Formiator 2-M3
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PFRF()RMANT iN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. DINULESCU GABRIELA - LOREDANA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-sc prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor {inantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuriarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| [ - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 2 - M3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. DINULESCU GABRIELA - LOREDANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 3= M3 = ' e
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. DOBREA RAZVAN CATALIN ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| [ - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 3- M3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. DOBREA RAZVAN CATALIN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si select:e
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2.0, 2020
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 4 M3
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Ldu—
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. MONCEA MADALINA-IOANA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| . = =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 4 - M3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. MONCEA MADALINA-IOANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

A A <01 A e
ACHLSWA e ST d

Raportul final al procesului de|recrutare si selectie

REL QT AT A 7 Blrers A ¢ 3
I RATLIRA GIE] .. i

NR. g:’“"? rerss B /6 oI A‘ZQ.?..S“:_i

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 1 - M4
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. DEACONU ALECXANDRINA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| W - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 1 - M4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. DEACONU ALECXANDRINA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezil ien{d

ACAL A e «

Raportul final al procesului de recrutare si sq!eg:-ti_e e ATHRA CEMERALA

| NR. Q’J}L,é)ff:? 01102,5"

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: F drmator ‘2-.M4
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT N EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. GOIA SIMONA - IRINA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii/ angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s = %
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 2- M4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. GOIA SIMONA - IRINA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

ACALCNIA SE STUSH ECCMNOLICE BIN LT U STI

REGISTRATURA GENERALA |
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

L, A48 .. o 15 0-1'7-03#

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 3 - M4
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT N EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. GHINEA VALENTINA MIHAELA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. sas 2 L
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 3 - M4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. GHINEA VALENTINA MIHAELA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

Raportul final al procesului de recrutare si seleetie-, 114 o000 ALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 4 - M4
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. MISU SORINA IOANA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. s ” 5
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 4 - M4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. MISU SORINA I0ANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului

1. DRAMNESCU AUREL-MARIN ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| —_— < "
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 1 - M5&M6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. DRAMNESCU AUREL-MARIN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie - - NERALA ’
INR. ﬁjq'bl‘? .......... dn... [ Q... 202\ |

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 3 - M5&M6
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. LACATUS MARIA-LIANA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 3 - M5&MG6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. LACATUS MARIA-LIANA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

A GEN LA ’

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 4 - MS&M6 B
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, 1D 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. STAICULESCU CAMELIA ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L was . 2
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 4 - M5&MG6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. STAICULESCU CAMELIA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 5 - M5&M6
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. MINCIU MIHAELA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 wan - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 5 - M5&M6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. MINCIU MIHAELA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Raportul final al procesului de recrutare sitselectie 71/ a o EALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 6 - M5&MG6
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”,ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. PADURARU MONICA-ELISABETA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 ses - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 6 - M5&M6
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. PADURARU MONICA-ELISABETA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

-

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

NR: isiie qg_t{€ FOPPreL - 1| ’:5\ O':L (Z-Qar\‘

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 7 - M5&M6
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-

LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. RICHITEANU-NASTASE ELENA-RAMONA ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ls sun - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 7 - M5&M6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. RICHITEANU-NASTASE ELENA-RAMONA 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

NI s ? 4l1§§3 ............ 1T P ,SO;Q@ET

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 1-M7
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. BIGU DRAGOS ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Liows - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 1 - M7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. BIGU DRAGOS 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

INRG sinalon S PRI || LA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 2 - M7
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. CERNEA MIHAIL-VALENTIN ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 2 - M7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. CERNEA MIHAIL-VALENTIN 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliend

INR. ?:’L% SO [T e 4, 03(2037!

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator 3- M7
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. GEORGESCU STEFAN -DOMINIC ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L wss s )
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 3- M7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. GEORGESCU STEFAN -DOMINIC 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si séleetie™ /7174 GULETALA

ik 94 /5. 09. 2028
Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Formator 4 = M7 ' e
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-
LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. USZKAI RADU-BOGDAN ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientid”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ls wes - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 4 - M7

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. USZKAI RADU-BOGDAN 100 ADMIS




