Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=grii /

prin Mecanismul de redresare si rezilientd

PROR

‘angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si sau

Verificarea dosarelor candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul “IDA Institute of Digital Assets”, cod proiect CF 166/15.11.2022

(o264

\NR

Informatii
candidat indeplinirea
(studii, conditiilor de
Nr Denumire post Executie / vechime, participare la
o . Nivel studii' | Conducer Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar | experienti, alte concurs
crt. / functie p - B
e informatii (Admis /
relevante Respins)/
pentru postul Observatii?
, scos la concurs)
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu diploma
de licenti;
b) domeniul studiilor: stiinte economice/ administrative/ P
Responsabil sihologie/ ingineresti: -experienta ;
1. i Superioare E pSIOTog ' 1ng S 5 % ; Dobre Liliana | 10017/17.07.2025 conform Admis
achizitii ¢) vechime in munci: minim 6 luni in domeniul
achizitiilor publice; Hrng
d) alte conditii specifice:
i. cunostinte de limba engleza.

! studii superioare (S). studii m:vmaommm de scurta duratd (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M). studii gimnaziale (G)
* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.



