Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

MLP

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Arhitect software companion academic virtual
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dardala Marian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Tivuna - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Arhitect software companion academic virtual

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dardald Marian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=drii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare.si rezilienf——————
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent proiect
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academicii a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Prioteasa Eugen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ., Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Asistent proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare §i selectie
1. Prioteasa Eugen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilientda
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Raportul final al procesului de recrutafé‘si‘séiéétie ==

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Coordonator activititi de facilitare a tranzitiei la studiile
universitare( A2)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academicii a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vilae Flori-Luminita ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condiliilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si scleetia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Coordonator activitiiti de facilitare a tranzitiei la studiile universitare( A2)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Vilae Flori-Luminita 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutareﬂéi'selééfi-é"'

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Coordonator activititi de prevenire si combatere a
abandonului universitar (A3)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mihaescu Constanta ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.5 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Coordonator activititi de prevenire si combatere a abandonului universitar (A3)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Mihaescu Constanta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie C
vk . 40605

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Coordonator cresterea capacititii institutionale de incluziune
a studentilor( A4)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare socialii si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Marin Erika ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
o < -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Coordonator cresterea capacitiitii institutionale de incluziune a studentilor( A4 )
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Marin Erika 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientc
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

|
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Dezvoltator back-end( Membru echipi de creare companion
virtual, 2)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociald si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gheorghe Mihai ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ..Recrutarca si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena”

Probleme intervenite pe durata des{asurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s a 2
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Dezvoltator back-end( Membru echipi de creare companion virtual, 2)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Gheorghe Mihai 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare i selectie: Dezvoltator front-end( Membru echipi de creare companion
virtual, 1)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ionita Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfisurdrii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Meeanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
e % =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Dezvoltator front-end( Membru echipi de creare companion virtual, 1)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. lonita Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
prroiecielor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selccti'e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Dezvoltator U/UX( Membru echipa de creare companion
virtual, 3)

Dircetia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Barbulescu Alexandru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii { angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
S i R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Dezvoltator UI/UX( Membru echipi de creare companion virtual, 3)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Barbulescu Alexandru 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rézilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert CCOC - 1

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Paunescu Adriana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfagurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. wa “ <
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic
Postul: Expert CCOC - 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Paunescu Adriana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=dirii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul. de redressare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert CCOC - 2

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociald si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Parvulet Laura-Georgiana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor linantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
[ - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert CCOC -2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Parvulet Laura-Georgiana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientci
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert CCOC -3

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare socialii si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectici dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Enea Laura-Andreea

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie. selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... 2 -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert CCOC -3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Enea Laura-Andreea 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile siissau prin Mecanismul de. redresare si rezilienfd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Expert curricular

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Parvan Andrei-Teofil

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominaliziirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desf3suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert curricular

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al procesului de
recrutare si selectie

Rezultatul

1. Parvan Andrei-Teofil

100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizcrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/'sau privi Mécanismul de redresare si rezilien{d

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care s¢ organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert GT

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Paun Ramona-Mihaela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea $i seleclia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. s = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert GT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Paun Ramona-Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personatului in vederea nominalizcrii / angajdrii in cadrul
profectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie”

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectic: Expert monitorizare si evaluare

Dircctia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Apostu Simona-Andreea

ADMIS

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectic, sclectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Li v -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert monitorizare si evaluare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Apostu Simona-Andreea 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare. sirezilientd———

AR Tn] ( }
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie
Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert studii si analize —|
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)"”
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 21.07.2025
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Titan Emilia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiej: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii Tn cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo = B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert studii si analize

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Titan Emilia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selec

40605
ceennadin

TRATURA GENERALA

Posturile pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert workshop( 1,2)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)™

Informatii privind selec{ia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

2. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si scleclie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
T s
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert workshop( 1,2)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris.

2. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personatului in vederea ominati

i angajdrii incadrul

proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul'de redresire si're=ilientd

REGISTRATL

10605
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie -

()

Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Facilitator activitiiti remediale elevi/eleve( 1,2,3)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare socialii si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Pavel-Reli Iuliana ADMIS
2. Gidea Octavian ADMIS
3. Staicu Eugenia Viorica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
. ... .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Facilitator activititi remediale elevi/eleve( 1,2,3)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Pavel-Reli luliana 100 ADMIS
2. Gidea Octavian 100 ADMIS
3. Staicu Eugenia Viorica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=drii / angajdrii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin ]’J'L

Rislai
3%

NR.

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

mul,de. redresare, siveziliend -

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Facilitator activititi remediale elevi/eleve (4)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academica a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Nedelcu Monica

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

londuri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Tsswss P
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Facilitator activititi remediale elevi/eleve (4)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Nedelcu Monica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdr i/ anga/arn in cadf u!
prolectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mr.camsr

REGISTRATURA GZNERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectle

Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: de Facilitator activitati remediale studenti/studente ( 1,2,3T‘

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Danciu Aniela Raluca ADMIS
2. Ciurea Cristian-Eugen ADMIS

3. Niciun candidat inscris. -

Observaltii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - %
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: de Facilitator activititi remediale studenti/studente (1,2,3)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Danciu Aniela Raluca 100 ADMIS
2. Ciurea Cristian-Eugen 100 ADMIS
3. Niciun candidat inscris. - -




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul o

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin M mul-de redresare sitesilienid 1|
{ AL TR =

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: de Facilitator activititi remediale studenti/studente( 4)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris. -

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I - :
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: de Facilitator activititi remediale studenti/studente( 4 )

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris. - =




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizcrii / angajdarii in cadrul

proiecielor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care sc organizeazd procesul de recrutare si selectie: Facilitator tehnologii asistive( Membru

companion virtual, 4)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

echipa de creare

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Vilcea Alexandru-Lucian

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: de Facilitator tehnologii asistive( Membru echipa de creare companion virtual, 4)
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Vileea Alexandru-Lucian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
] s
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul-de redresare sirecilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Manager financiar

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dinulescu Gabriela Loredana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si sclectie, sclectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lisss = 2
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Manager financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dinulescu Gabriela Loredana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in veder‘eal-nqunafﬂ arti7angajdriiin cadrul — —_—

proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin |

i

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

fecanismul de' redresare siresilientd

w 2. 20A(

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Manager proiect

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academicii a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Mihai Mihaela

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. o -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Manager proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Mihai Mihaela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prinfMecanismul de redresare §i rezilienid

|

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

REGI ATURS

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academicii a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectici dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Tancu Andreea

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Tancu Andreea 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii inicadriil proiectelor fintanfere din Sonduri

europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Raportul final al procesului de recrutare/si'selectie ... 5 7.7 0

Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Tutore elevi/eleve( 1,2,3,4,5)

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academica a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Stefan Violeta ADMIS
2. Dide Amalia Larisa Costina ADMIS
3. Iana Marinela ADMIS
4. Carnaru Ileana Florinela ADMIS
5. Paun Adrian Liviu ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lisasn -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Tutore elevi/eleve( 1,2,3,4,5)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stefan Violeta 100 ADMIS
2. Dide Amalia Larisa Costina 100 ADMIS
3. lana Marinela 100 ADMIS
4. Carnaru lleana Florinela 100 ADMIS
5. Paun Adrian Liviu 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul

roiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prinMecanismul de redresare si rezilientd - - -

Raportul final al procesului de recrutaresi selectie -

D=
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Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Tutore studenti/studente( 1,2,3 )

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAc¢TIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Niculescu-Aron Ileana Gabriela ADMIS
2. Covrig Mihaela ADMIS
3. Boboe Cristina Rodica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si sclectia personalului in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ...
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Tutore studenti/studente( 1,2,3 )

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niculescu-Aron Ileana Gabriela 100 ADMIS
2. Covrig Mihaela 100 ADMIS
3. Boboc Cristina Rodica 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Tutore studenti/studente( 4 )

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Prada Elena-Maria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Tutore studenti/studente( 4 )

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Prada Elena-Maria 100 ADMIS




