Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in caa’.' ul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau pri Mecamvnm#dc#redrewre
AC ‘

Raportul final al procesului de recrutare si se]ectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat 19
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Pedagogie digitali in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea

competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise PeDigiEdu”, cod proiect e-PNRR: ID_16,
PNRR/2024/C15/MCID/18

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Draghia loana. ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Fevas 2 @

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert mentorat 19

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul
de recrutare si selectie

1. Draghia loana. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selecfie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sauprin Mecanismul. de redresare si rezilienfd
ACADEMI -

Raportul final al procesului de recrutare 51 select]e

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat 18
Directia / Serviciul / Biroul: ,Pedagogie digitald in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea

competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise PeDigiEdu”, cod proiect e-PNRR: ID 16,
PNRR/2024/C15/MCID/I8

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 07.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarclor respingerii
dosarului

1. Birbulescu Alexandru . ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 3.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proicctelor finanlate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mccanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert mentorat 18

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul

de recrutare si selectie

1. Barbulescu Alexandru. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat 20
Directia / Serviciul / Biroul: ,Pedagogie digitali in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea

competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise PeDigiEdu”, cod proiect e-PNRR: ID_16,
PNRR/2024/C15/MCID/18

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 07.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Teodoru Anca-Monica. ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor linantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

L nes - &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert mentorat 20

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul
de recrutare si selectie

1. Teodoru Anca-Monica. 100 ADMIS
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