Anexa 8 lu procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiecielor finanjate din fonduri europene nerambursabile sii'sau prin Mecanismul de redresare si rezilienid
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie 7 ———— e

Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Seeretar relatia cu studentii
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 21.07.2025
Motivul
Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Capbun Andreea Gabriela ADMIS
2. Paiu Angelica-Mirela ADMIS
3. Albu Doris ADMIS
4. Voinea Oana-Aurelia ADMIS
5. Dragan Mariana ADMIS
6. Costache Claudia ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -
Informatii privind interviul
Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. Capbun Andreea Gabriela Absent RESPINS
2. Paiu Angelica-Mirela 100 ADMIS
3. Albu Doris 90 ADMIS
4. Voinea Oana-Aurelia 85 ADMIS
S. Driagan Mariana Absent RESPINS
6. Costache Claudia 100 ADMIS
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Secretar relatia cu studentii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Capbun Andreea Gabriela Absent RESPINS
2. Paiu Angelica-Mirela 100 ADMIS
3. Albu Doris 95 ADMIS
4. Voinea Oana-Aurelia 92.5 ADMIS
5. Dragan Mariana Absent RESPINS
6. Costache Claudia 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recruthbé si selectie n...

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Administrator financiar
Directia/ Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Popa Natalia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplilicarea procedurii de recrutare si selectic. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
= 2
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Administrator financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Popa Natalia 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie bk i
Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Consilier juridic
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academica a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 21.07.2025
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Giman Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desf@surdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
T - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Consilier juridic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Gaman Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie’

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare socialii si academica a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Toma Gina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finanfate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

s o - "

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Toma Gina 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Expert miisuri informare si publicitate
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Caragea Illiana-Brindusa ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert masuri informare si publicitate
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Caragea lliana-Brindusa 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutané i selectie -
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert suport IT
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare socialii si academica a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Sabou Gabriel-Cristian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectiec a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Lssans - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert suport I'T

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Sabou Gabriel-Cristian 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil GDPR

Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academica a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

Motivul

dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil GDPR
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie :
1. Niciun candidat inscris - 3
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proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare i rezilien

P
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil logistic
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociala si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ly - &
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil logistic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Niciun candidat inscris - :




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociali si academicii a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Andries Iustina

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleclie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lagess %
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane si salarizare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Andries Tustina 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si seleclie: Secretar proiect
Directia / Serviciul / Biroul: “Integrare sociald si academici a tinerilor pentru viitor( InterAcTIV)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 21.07.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dumitrescu Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Dumitrescu Elena 100 ADMIS




