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Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza proces de recrutare si selectie pentru

ocuparea unui post de Administrator financiar in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui

cadru operational pentru accesibilizarea activitatilor studentilor cu dizabilititi din
Academia de Studii Economice din Bucuresti 7, contract CNFIS-FDI-2025-0310.

Contractul individual de munci este cu timp partial de maxim 80 ore/luna distribuite inegal
in functie de activitatile proiectului.

Salariul orar brut este de 68,46 lei/ora.

Contractul individual de munca se incheie pe perioada determinatd pana la data de 16.12.2025

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie sd indeplineasci

urmaitoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a)

are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinand Spatiului Economic European si/sau strdini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
persoane carc nu au cetdtenia romana, cetitenia unui alt stat membru al UE ori cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos pentru care se desfasoara procesul de recrutare si selectie;

nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: superioare;
b) domeniul studiilor: economic;
¢) vechime in specialitatea postului: minim 3 ani;
d) alte conditii specifice:

minim 3 ani de experientd in domeniul economic.
e) alte competente:

cunoasterea unei limbi strdine;

cunostinte de operare PC.



B. Procesul de recrutare si selectie va consta n:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati
Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numarul de candidati inscrisi este mai
mic sau egal cu numarul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul
de selectie publicat

* data §i ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati;
= Jocul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati.
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare probi fiind de 50 de
puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:
I. Finantarea institutiei de invatamant superior;

2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
3. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

4. Clasificarea veniturilor si cheltuielilor bugetare pentru institutiile publice;

5. Dispozitii generale privind contabilitatea publica;

6. Organizarea si conducerea contabilititii;

7. Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;

8. Documente justificative si registre de contabilitate;

9. Regulamentul operatiilor de casa;

10. Formarea si utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria statului;

fam—
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. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegdrii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in cadrul
localitatii, in interesul serviciului;

12. Contul si disponibilitdti bancare — desciere si functionare.

2. Bibliografia:
I. Legea 500/2002 privind Finantele publice, cu completirile si modificarile
ulterioare;
2. Legea 227/2015 privind codul fiscal
3. Legea invatamantului superior nr. 199 din 2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;



4. Legea nr. 82/1991 republicatd, partea intdi cu modificdrile ulterioare — Legea
contabilitatii

5. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
publice si instructiunile de aplicare ale acestora, cu completarile si modificérile
ulterioare;

6. OMFP nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. OMFP nr. 1235/2003 pentru aprobarea normelor metodologice a OG 146/2002
privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobati cu
modificiri prin legea 201/2003;

8. HG 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasirii in cadrul localititii, in interesul serviciului;

9. OMPFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

10. Decretul 209/06.07.1976 privind regulamentul operatiilor de casa.

D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

I
2
3.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresatd Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupid documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidatura cu adeverinta medicala
cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daca este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, dacd persoana care candideazi are/nu are sot/sotie
sau rude si afini, pand la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflagi intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplica, nu



se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu soful/sotia sau rude si afini,
pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universititii;

8. Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

9. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si
datat pe fiecare pagina;

10. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarca unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice prevdzute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.

E. Date de contact:

Dosarele de candidaturd se vor depune in format letric in ziua de 28.07.2025 intre orele
08h00-16h00, la Registratura ASE, din Clidirea “lon Angelescu™, str. Ciaderea Bastiliei, parter,
camera 0016

Contact:

-Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: dru@ase.ro

-Pentru informatii suplimentare privind responsabilititile si atributiile pe care le implici postul:
- persoana de contact: Andreia Vasile

- e-mail: secretariat@dppd.ase.ro / telefon: 0728.884.685

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Nr.
' Activititi Data

crt.

1. Publicarea anunfului 18.07.2025

2; Depunerea dosarelor de catre candidati la Registratura ASE 28.07.2025

3. Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei 29.07.2025

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.07.2025

5: Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 30.07.2025

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 31.07.2025

7. Sustinerea interviului 01.08.2025

8. Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 04.08.2025

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 05.08.2025

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.08.2025

11. | Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 06.08.2025

Dupa aprobarea rezultatului
12. | Numire pe functie procesului de recrutare si
selectie




