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Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce _u.._<mm8 _:amu_:_:.mm 3:@;:_3 de participare la concurs

Proiectul proiectului "CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its applications to innovation management”, cod proiect CF
268/29.11.2023

Informatii
MMMM“M_NH indeplinirea
<maE=“m conditiilor
s de
. . experienta, 2
. D : - . ; A : ticipa
Nr i Nivel studii’ Execipie/ Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar | alte PRUIEERIER
crt. | post/ functie Conducere : ; s la concurs
’ informatii (Adlmis/
relevante .
entru postul Respius);
Wucw In Observatii
concurs)
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diplomi
de licenta;
. b) domeniul studiilor: stiinte economice; _ -experienta
Asistent . iR g . Taranu ’ ;
1. ) Superioare E ¢) vechime in munca: peste 5 ani; o . 11495/07.08.2025 conform Admis
proiect 5 =il Silvia- Denisa
d) alte conditii specifice: anunt

realizeazi atributiile din cererea de finantare
si fisa postului.

! studii superioare (S), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosarului.




