Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a persona&dm inm, ugdgf\ea nominali

proiectelor de cercetare

STUGH Ecai

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

drii /angajdrii in echipele

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Doctorand

Directia / Serviciul / Biroul: ,,Analysis of the impact of Covid-19 on the main demographic indicators in Romania and the
Republic of Moldova by using econometric modeling”, cod proiect 33ROMD/01.06.2024( numir inregistrare UEFISCDI 479/

12.07.2024)

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.08.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Alexander Nicholas Victor Julius

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare

PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
... -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Alexander Nicholas Victor Julius 100 ADMIS




