Anexa B lu provedura de recritare 5l selectic o persaralinfid fo vederea aominafisdrii - arragded [ codend
pradectelor frafete dfn fovdiord eurapere serambirsriille gsow prin Mecarivmd de redeesars 5 resillentd

Raportul final al procesului de rec HEHEBE 5TUDI ECONOMICE Din BUCURE

REGISTRATURA GENEMmALE
M, "r':?? .'L?rﬁ! foiaaly tm1’\-?27'E‘:l_‘?r‘l ?af':'-_"_!

Postis] pentru core se orgonizensd procesul de recrutore 5i selectie Mlll&rd:pﬂkﬂ
[Hreciin / Serviciul ¢ Bireal; 5, Investeste in edacagin TA! FITTU PRIMUL §i demonstreazi ci pofi! — FIL_TU 1%, cod MySMIS

021+ 325415

Infoermatii privind selecfin dasarelor

[hata selecics dosarelor: 25,08 H25
Mlotivull
. Rezultatul scleclici ot
Numeh 5i prenumele candidatului respingerii
dossare lor .
disarului
1. Marinas Cristian Virgil AlMIS
Crhservalii fwmudate de chire membrii comisiei; =
lnfermafii privind infervial

Data §i ora desfEsurdnil interviului: Comizia de selectie o optal pentru simpificaren procedurii de recrutare 51 sebectie, selectia
realiziindu-sc prin verificarca indeplinirii condifiilor minimade { generale 5i specifioe) cuprinss in anunjul de selectic publicad, conform
arl. 5.7.% din Procedurn |, Becranes :|.i seleciia personalulus in vederea morminialicdri :l.l'lll‘.:I.L_II:I.ﬁi in codrul |1r|.|i-a:h;|ur finangate din
fomduri suropeTe _m.'@mhumhilu sidsaw prin Meconsmal de redresore 5ioreeilicrd”

S

Probleme intervenite pe durata desMsurdrii inerviului:

Numcle si prerumele candidatului Punciajul fimal al Rerultatul
imervaulul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postil: Manager de proiect

Punciajul fnal al
processlul de recrulare i
selec)ie
I. Hll‘ﬁlﬂ {.‘r_‘hliiﬂ '\?_i'rgil | “l.:l ADMIS

Muiede i presntele candidatialal e zultntul

z



Anexa & g procedura de recrutare gi selecpie o peesonalulil in vederea momimadizdeid | amgafdrii in codral
projectelor finanfate din forduri erropene nerambursabife si'saw prim Mecomizmul de redresare gi resitiontd

——

e T

Tl ECONOMICE DN BuC I.IR_'Ela

Haportul final al procesulul de recrutard si REGISTRATURA GEMERALA
MR

HeAPD . 0n 28,08 AOXS

Postul pentru éare se organiseasl procesul de reenmane i selectie: Responsabil Moasncinr
Directin / Serviciul / Biroul: ,, Investesie Tn edueafia TA! FII TU PRIMUL si demonstreasi cii pofi! — FIL_TU 1%, cod MySMIS
21+ 325415

Informafii privind selecfia dosarelor
Dt sebecticd dosarebor: 25,08, 2025
vl
Numele 5i prenumele candisdatulai Rl i l':!-illln"r::ﬁi
dosarelor dosiaxihd
1. Niciun candidat inscris. |
Oibservalii formulade de chtre membri comisict: «
Informatii privimd interviul

Data s ora desfisuririh imerviulul: Comisia de seleegic a optat pentru simplificarea procedurii de recrstore 5 seleciie, selociin
realizindu-se prin verificarea indeplinarii condititlor minimale (gencrude § specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat. conform
arl. 5.7.5 din Procodura Reorutarea si seleciia personalului in vederea nominalizin © angapieii in cadal prodectelor lnantae din
fomduri curopene Aeram bursabile siissu prin Mecanismul de redresane 56 rerifiengh”

Probileme intervenite pe duria desfisurinii interviului; -

Numele sl prenumele candidatului Punctajul final al R zuiltatisl
interviului

1. ... P .
Rezultatul final ol procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsnhil financiar
: Punciajul final al
Mumele si prenumele condidatului procesulul de recrutare §i Besuliaul
seliectie

1. Miciun candidat fnseris,




Ancua & o procedura de reeratare 31 seleefie o personalulid In wedereg sominalizdeli - argaidei in cadnd
prodectelor fimanfate din fondurl envropene nerambaesabile sisaw prin Mecowizmu o redresare 5§ rezilienti

ACADEMIA DE STUDN ECONOMICE DIN BUCUREST]

Raportul final al lui de i i
] O e e OV TIATURA G MGRAL L

-------- [T TTTToTTTTe: L1 PPrT il

B

T

Dhareciea ¢ Serviciul / Biroul: o, Investeste in educafin TA! FITTU PRIMUL $i demonstreazsh ci pofi! — FIL_TU 1%, cod MySMIS
2021+ 323415

Informatii privind selectin dosarelor

Dty selecyici dmm_?!_;!-._zs.ntmg_.
v Motivul
Mumche 5i prenumele condidatului Rermiistel soinopel respingeril
disarelor B
dosarului
1. Manea Danbela-1mana. ADMIS

CHservalil formulate de chire membrii comisiel: -

Informafii privind intervial
Data 5i o desMsurdrii intervinbui: Comisia de selectic o optal pentry simpilicanen procedurii de recrutare i selectie, selectia
realizhndu-se prin veri learca indepliniri condiplilor minkmabo { gemerale 5i specilioe) cuprinse in anumul de scbectie publicar, conform
arl. 375 din Procedurs , Recnanca sl seloeiin persemalualul Tn vederca nominalladnds / angajari in codrol profeciclor finaiuie din
fmdur eumopene nerumbursabile sifsaw prin Mecanizmul de redresare sioreeilen)d”

S T T T T e S o e

Probleme i.rﬂl:rl.'r,mﬁr: e durala deslhsurdnia interviului; -

MNumeke 5i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
imerviului

| - -

Rezuliatul final al procesului de recritare 3i seleclie
Postul: Askstent manager

Punctizjul final al
Mumele si presumele candidatului peocessilul de recratare sl Rezultatul

selectie

I. Mamnea Danicla-loan. ] LE] ADMIS




Anexa & far procediors vy recewrare 3 seleciie o personsfulud in vederes rowimalizanl © omgafdrii in codral
pratectelar finarpane div forndwrd ereopene serambarsabile o peir Mecomisamd oe redresare 5 rezilienfd

CAUENMIA DE a‘l‘:‘UDII ECONOMI|CE BIN BUCURESTI
recrulare si selecie

Raporial final al procesulai
REGISTRATURA GENERALA

w.d24ds L 28 0f 202S

Pestul pentru cure se I:I'I'l-lill':lmi'i peoceanl de neorutare 3 sclectic: Specialist realizare concepl campanie
[Fircefia  Serviciel £ Biroul: ., Investeste in edweagia TA FIITU PRIMUL 5 demonstreasi il poi? — FILTU 17, cod MySMIS
20X1+: 325415

Informalii privind scbectin desarelor

ata selectici dosarelor: 25.08.2025
. bladivul
I wehec) ; .
Municke 51 prenumele candidatulul i ::H we respengeri
domsarului
1. Bogdan Georgeta-Loredana-Marilema. AIRILS
Chbservatii Foemulate de citre membrii comisiei; =
Informafii privind inferyviul

[Yala 58 ora desfisurarl mterviulal: Comisia de selectie o optat pentru simplificaren procedurii de recndore 3i selectie, seleclin
realizindu-se prin verilicarea indeplinirii condiysilor minimale (generabe 51 specifice) cuprinss Tn amuniul de selectie publicst. conform
ari. 3.7.5 din Procedurs JRecrutarcs i selectia personalubid in vederen nominalizhrii | angajisi in cadrl profectelor Tnarote din
fomadurs vuropene rerambarsablle svsan prin Mecanismul de redresare 5i regilienid”

gy

| Probleme intervenite pe duratn desfisuririi interyiului: -

Mumele i prenumele candidatului Punctajul firal al Reultatul
imberviulul

Rezultatul fimal al procesului de recrutare §i selectie

Postul: Specialist realizare concepl campanie

Pumnetajul final o
Mumele si prenumele condidatubui procesulul de recrutare §i Rewmaltaiul

selechic

1. Bogdan Georgeta-Loredana-Marilena, 1 (H) AMIS




Anexy 8 o procedhira de recetare 5 selecple o persovnelulul b vederes mominalz0nil | angalirii in codruf
prafectelor finanfute din fondued enropene merambursabile g peir Mecamismnd de redresare 5f resilientd

ACADERIA DE STUDN -
Raportul finsl al procesului de tare §i selectie ECONOMICE DIN BUCURES T

REGISTRATURA GENERALA

e el LLL LT LT T et e Shaighey

Dareciia / Serviciul § Biroul; o, Iovesteste in educagia TA! FILTU PRIMUL 5 demonstreazd of pofl! = FIL_TU 17, cod MysMIS
2021+ 323415

|_; Informatii privind selecfin dosarelor
D Eedcunpel Copmpon. T e

Mlotivul
. , , Rumilistul selec)ici P
Mumele si prenumele candidatului "'md " !l":#l-‘ﬁl"-'l respingerdi
' isarulul
1. Covrig Elena. ARALS
CHservatli formulate de chire membril ecemisiel; -
Informalfii privind infervial

Data i ore desfigurdr mterviulel! Comisia de sclectie o opiat penrd simplillcaren proceduril de recrutare 5i selectie, selectin
realizfindu-se prin verilicarea indeplinisii condifiilor minimale (generale 51 specilice) cupringe in anuniul de selectic publca, conform
ari. $.7.5 din Procedury Jecrarcy i scheefia personalului Tn vederea nosminnlishrii | angajinii in cadral profecielor liranaae din
Femeluri curopene nerambursabile stsaw prin Mecanismol de redresane 3l reedliemna®

e e e e r———

Probleme imervenile pe durta desfsundril inlervialu: -

Mumele 5i prerumebe candidutilui Punctajul final al Rezultatul
iflerviului

Reziltatul final al procesului de recratare 56 sebectie
Fostul: Specinlist -r!ui:l:.r: evenimenie studenti

Punctajul final al
procesulu de recrutare §
sehoctie

1. Covrig Elenmn, 100 ATALS

Mumide 51 prenumele candidutului Rewultatl




Anexa B fa procedirn de recrutare gi selectie a personalulul fn fBle o Sivboalisdrit r;}"mhu‘— — e
prategtelor fTaamtate Ja fordurl ciropese rerasrhursabile s prin Mecantomnl oe redresire 5 @Eﬁrﬂ" Buc LREET

nEﬁls‘rRMuR.ﬂ GEMERALS

. J
MR, 'F‘IJ'T‘J-H:' ;n-:‘l}ﬂ G'? '1':'1{"

Raporiul Minal @l procesului de recrulare 3 seleciie

Postul penira care e organieens procesul de recrutare i selectie: Coordonwtor mésori implicare GT{ebevilabsobventi)
Directia / Serviciul / Birsul: . Investeste in edacagia TA! FULTU PRIMUL § demonstreasid e pofi! — FILTU 17, cod MySMIS
M2h=: 325415

Infarmafii privind seleciia dosarelor
Daata sebeciicd dosarebor: 25,08 2025

. Belastivul
Mumede si premumele candidatulial le:ll:::cﬂmm' respingeril
dosarului
I. Puia Dankels-lalians, Aldls
Oihservofii Formulute de citre membrii convisici: -
Infarmafii privind inlervial

Data §i ora desfigurdni mterviului: Comisin de selectic a oplat pentru simplificaren procedurii de recrutare si schectie, selectia
regtliziirilu-se prin verificares indeplinirii condifiilor minimale (genemale 56 specilice ) cuprinss In anuntul de selectic publicat, confram
art, 5.7.5 din Procedura Recmiarea i scheetis personalulul In vedenca nomminallsieil / angajieil in cadral prolecielor finangate din
fomdart curapene nermmbarsabile stsaa prn Mecanismul de rednesane si reealien|d™

Frobleme intervenite pe duratn desfMsurdni interyviului: -

Numele 5i prenumele candidatului Punciajul final al Reaultatul
imterviuli

Rezultatul final al procesului de recrutare 5i selecfbe
Pastul: Cosrdonstor mdsuri implicare GT{eleviabsolventi)

Punsctajul final al
procesulul de recrulare §i
sgleglic
1. Puin Daniela-laliana. Ii ADMIS

Mumele sk prenwiele candidtulul Hezuleatul




Anexa B fa procedira de recrutare 5§ selecpic a persmlulul In -y o
RN E i UREST!

prafegtelor ffnvanfate diin fordurd erropene rerambursabile s
REGISTRATURA GENERALA

SEERTANETY VY

................... i L

Raportal final al procesului de recrutare i seleciie

Pestul pentre core s¢ organizensd procesul de recrutare 51 selectic: Responsabil monbtorizare si comunicare GT 1
[hrectia / Serviciul £ Birowl: ., Tavesteste in educagin TA! FII TU PRIMUL si demonstreas o poti! = FILTU 17, cod MySMIS
2021+ 525415

Informalil privind scleciia desarelar

Iata selectiel dosarelor: 25,08, 025
Medoivul
Rezultatul seleclici FY
Mumche 31 prenumele candidatulul d o respigeni
dosarului
1. Pilun Silvia. | ADMIS
Observatii formulate de citre membril comisiel: -
Informafil privind interviul

[ata i o desfiserdin intervivloi Comisin de selectie @ opial pentrs shnpﬁl'unm proceduril de recndare 55 seleciie, selecfin
realizimdu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (gercrube 51 specifice) cuprinse in ameniul de selecqic publical. conform
arl, 5,7.5 din Procedura Fecrutarca si sefecpia personmalulud inovederea nominalizirii £ angajicii In gadml prodecielor Tinamjade din
fonsuri curopens nerambarsabile sitsau prin Mecanismul de redresare 5i resilients™

Probleme intervenite pe duratn desfligurdnii intervialui: -

Numele §i prenumele candidatului FFunctajul final al Reamslintul
imbervinlui

. -
L

Rezultatul fimal al procesului de recrutare 58 selectie

Postul: Responsabll monitorizare 51 comunicare 6T 1 —
PMumctajiel linal ol
Maumele $ pronwmele casdidaiubul procesului de recrutire §i Rewuliaul
seleciie

[ 1. Piun Silvia, 100 ADMIS




Anexa B o procediord de receware gi seleciie o personalaiui i vederea mominalisdel  angafdri in codead
pratecrelar finaniane ain fordwe caropene mecambarsabite g8 5en pein Mecaatsmnd o redresare 58 resifieard

DE STUDI ECONOMICE D1y EUEUI-;EHI'I

REGISTRATURA GENERALA |

w {2470, 20 R 0%

[ Poatul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si seleclic: Responsabil monitorizare 5i comunicare GT 2
IHreetta / Serviciel ¢ Biroul: o Imvestegte in edueagin TA! FII TU PRIMUL 3i demonstreazd ca pofi? — FILTU 1%, codd BySh1S
2021+ 325415

Informafii privind scleciin dosarelar
[raim selectic dl:rmrm' ZS.EIE Fu i Fk

ok AT L

Herulaiul sclectics Motivul
MNumihe 3i prenumele candidatului 2 d Lo J respingerii
dosarlui
L. Viginicd Danela, AL ¥
Observagii foemulate de citre membrii comissei; =
Informutii privimd intervinl

Data §i ora desfigurdini interviulul: Comisia de selectie a oplad pentru simplificarea procedurii de necnstare §1 selectie. selectia
realizindu-se prin verificurea indeplinirii condifiilor mimimale (generale § specifice) cuprinse fn anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedurs _Recrutarea 5i seleciin personalului in vederen nominalicle £ angajasii in cadoal prosectelor Donanfate din
| Tordur curapene nermulmrmh:lu silsan prin Mecanismul de redresare 58 negilienh™

thk:rn-: |nn:rw:rlll=l: pr.*-lhrnln desfilgurini interviului: -

Mumele 5 |1n|1.:1ur|1r.-!-¢ candsdatului Funetajul Minal al Reaulintul
interviului

Rezultatal final ol precesalui de recrutare gi selecjie
Prstul: Responsabil monitorizare 5i comunicare G 2

Punctajul final al
I‘H.‘ﬂiﬁl.'l'\,llh de recruione 4l Rezultatul
seleciie

I. Viginici Danicla, 100 ADMIS

Mumche 51 prenumele candidatului




Anexn B la procedura de reeriare gl selecpie o persanalided T vedvrea nominelizdeii © angeafdeis in anetrf
prodeciefor finanfaie ofn fovdier? europene serambrrsahile gisau prin Mecanizmd e redresace 5i rezilflfenyd

ACALEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN &
Raportul final al procesului de recrutare g selectie UCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Postul pemtng care si2 coganizeard pmﬁaﬁi;ﬁmm st welociic: Responsabil monitorizare 5l comunicare GT 3
Directio / Serviciul / Biroul: . Investeste in educapia TAS FILTU PRINUL 56 demonstreazd cd pogil — FILTU 17, cod MySMIS
20204: 325415

Informagii privind seleclia dosarelor

Dt selectied dosarclor 25,08, 2025

. Motivul

) Reemltutul selecii § =

Mumele i prenumeli candadatubin ml . Twmm respingerii
dosarului

1. Ciocain lemug-Livid, AlMIS

{Hservatii formulaie de chire membrii comisisi: -

Informatii privind inferviol

[Yata 5i orn desFisurdrii intervinlis: Comista de sebeclie & opat pentr simplificaren procedurii de recrutare g selectie. selecii
realizindu-se prin verificarca ndeplinirii condifiillor minimale (generale 5i specilice) cupeinse in anunjul de selectic pablicst, conform
art, 5.7.5 din Procedura  Jecruanci 51 scheclin personalului in vederea nasninnficknii | angujini in eadral profectelor Ninanjute din
Fomduri curopene nerambursalkile sifsau prin HL"I.ZHEI.‘MI' de redresane $i reedliema®

Mumehe si prenumele candidatului Punciajul final al Rezultatul
| imerviulu
| B I = =

Rezultatul final al procesuluoi de recrutare 5i selectic

Fostul: Hesponsabil monilorizare si comumicare GT 3

PFunctajull final al
procesulul de recrutare i
sehectie

Mumele § prenumeke candidatlui Rezuliniul

1. Ciocoiu loni-Livi, 100 ALRLS




Anexi 8 fa procedirea o recritare 3 selectle a persansiulal i vederea rominalizgell © aagaldell n codrd
profecielor namare din fomduri europene nerambursabife i pein Mecanismul de redresare §i rezifionnd

Raportul final al procesalai de
REGISTRATURA GENERALA

435 e 22 A0

e

T

Prstul pentru cane se organireasd procesul de recrutare $i sebectie: Consilier educutional
[¥irectsa / Serviciul / Biroul: ,, Investeste Tn edweagin TA! FIFTU PRIMUL §i demonstreasi ci pofl! — FILTU 17, cod MySMIS

2021+ 325415

Informafii privind sclecfia dosarelor

Dala ulmﬁﬁfl_m.hu: 25 08 25
B Mloaivul
Rerultatul schec e
Mumele 5i premumcls candidabului x da !:I el Tespangeniy
Sais disarilis
1. Dsdeeanu Martn-lulian, AlNIS
Observofii Formualste de citre membrii comisied; -
Informatii privimd intervial

Drata 53 ora desfigarirl intendului; Comisin de seleciie a optsl peniru simplificarea proceduri de recrutare 3 seledtie, sclectin
realizindu-se prin verificarza indeplinarti condifiilor minimale {gencrale si specifice) cuprinse in anunjul de szleclic publical, confonm
gri. 5.7.5 din Procedura Hecrutares s selegiin personalului in vederss nominalizdndl [ angafarii In cadml proiccielor finoniate din
fonduri curopine reram birsabile sitssu pein Mecanismul de redresare 5 reriliengi™
Trobleme inbervenite pe dursla destgurieil interviubui; -

Mumele g prenumele candidatubui Punctajul final al Reaubtasul
interviulul

| ¥ - -
Rezultatal final al procesalul de recritare si seleetie

Postul: Comsilber elucagional
" Pungiajul final ol
Mumek: si prenumele condidotului procesulul de rocrutare gi Rerultatul
selectie
I, Osiceanu Marin-lulinn, EEY] ALMIS




Anexo 8 fa procedura de recridare g sefecile o persomalilud s vederea sorniaelisdeld C angafdeld T codrid
peiecivlor finanfaie oin fowdied curopene aerambrrsabile siisou pein Wecanioma! di redresare g reziliend

Raportul final al procesului de rbEeRFEYFSBECEE UDN ECONCINCE Dy Buey i

HEGIE TRATURA GENERALA

| Postul pentru care se organizeaz procesul de reerutare 58 selectic: mm pramuovare ofert tduuﬂ-lnu 1
Mrectio [ Serviciul F Biroul: ,, levesteste in educatia TA FII TU PRIMUL 5i demonstreazd off pogil — FII_TU 17, cod MySMIS

2021+ 325415
|

Informagil privind selecika dosarelor

| Drkida seleeqhel dosanclor: 25008 2025

: fociici Motivul
Mumicle i prenumcle candidatului hmﬂmlm e respingeri
disrului
1. Dumitrasew Luminifa-Mihaela, ADMIS
| Uihservalil formulale de ciire membrii comisied; -
Informathl privind interviul

| Date i ora desfisurdeil intervialui: Comisia de selecjie a oplai peniru simplificarea proceduril de recrulare §i sslecie, sclectin
realiz@ndusse prin verificares indeplinirii conditiilor minimale {generule i specilice) cuprinse in anunqul de seleclic publicat, confarm
arl. &.7.5 din Procedura Beontirea 5§ selaciin persenalulai in vedenca nominalizirii © angajarii in cadrul projectilor finumjale din

I'umlun CUTGLALC 1 n:mmbu’-ﬂhle sifsa pnn anmmul e redresare 3 ceviliengi™

I"'n.irl-L"mE meervenile e |l|.|.|:|:ln -|ludh|.u11n| mll:n.lulln-

Mumele $i prenumele candidatubui

Punctajul final al Rgiahaiul
inberviului

' Rezultatul final o procesului de recrufare §i selecie

Postud: sakhdl oviare olertd educaibonali 2
i Punceajul final al
Mumtele i prenumele camdi datubui procesulul de recrutare § Realiadul
| sedechie
1. Dumitrageu Luminita-Mihaela. 100 | ADMIS




Anexa B procedura de recridare 5 selectie & persomalind T vederea aominalizdeil  angaldeli In eodeid
provecielor o din fondie curopene nerambrerabile 5 xou prin Wecanbomnd de redresare @ reziffen)id

Raporiul final al procesubul de B4 UL ECONOMICE DiN BUEI.iI-:E:‘_;_}:

REGISTRATURA GENERAL A

— s e ————r

Postul pentry care s organizearh procesul de recrutare si selectie: Responsabil pmmnrcnlh‘r.l educajionald 3
Directia / Serviciul ¢ Biroul: ., Investeste in educatia TA? FITTU PRIMUL 5i demonstreazs cf pofi — FIL_TU 17, cod MySMIS
20214 325415

Informathl privind seleciia dosarelor
Uraga selectiel dosarclor: 25082025

Motivul
. Rezuliatul seleciiei MR
Mumele §i prenumele camdidatubu ml " Tm'-"-"lﬂl respingers
dosarulul
1. Bunes Ovidiv-Tulian, ADMIS
Chhseralii formulale dé chilre membrii comisie: -
Informatil privind intervial

[hain 5i orn desPisurdrii intervinbui: Comisia de seleclie o optal pentru simplificanca proceduril de recrutare si selectie. selectia
realisdindu-se prin verilcarea indeplinirii condifiilor minimake {generale 5i specilice) cupsinse in anunjul de sebectic pablicat, conform
art, 5.7.5 din Procedurn Recrutanca 4l seloctia personalulul In vederca nominallzrii | angajarii in eadnal profecielor finanjute din
fomduri curopens nerambursabile sifsou prin Meconismud de rednesare i reeilienid™

Probleme imervenite pe durata desfsurdrii intervislui; -

Numele sh presumele candidatului Punciajul final a| Rerultaml
imerviului

Reziltatul Moal al procesulul de recratare 56 selectie
Fostul: hil promovare ofertd educnfionali 3

Punctajul final al
procesulul de recrutare §i
selectie
1. Banea Ovidiv-lulinmn. 101} AlLMIES

Numele g prenumele candidatolus Resultntul




Anena Bl procedura de recratare §i selectie o personaliled i vedereq nominalizdril © argafdell In cedrid
Pradectelor frarfate o fordurr enrapene nerambursabile sisan prin Mecarinmud de redresare 5 resilienid

ACADEMIA DE STLGH ECONDM|
recrulare §i seleciie

REGISTRATURA GEMERALA

A, if.ja.'fﬁ L ’?g :":E ';I‘{:';l-{ =

Raportul final al procesulul CE LN BUCUREST

i

PFoswl peribru cane e organizeasd procesul de recrutane si selecic: Responsabil activitiyl remedialeelevifabszalventi) 1
Drrcctia / Serviciul £ Biroul: ., lnvesteste in eduentia TA? FILTU PRIMUL si demonstreasd ed pofi’ — FILTU 17, cod MySMIS
202 0+; 325415

Imformutii privimd selectia dosarelor

Drata sebecpicl dosarclor; 25,08, 2005

honivul
s 5 leatud sedectie 4 1s
Mumele $1 prenumcle candidatulyi Mu*m;amjm o respingerii
dosaruli
1. Mircea-Mihdils Mirele. ADMIS
Observatii formubate de citre membenn comisied: -
lll'nrq'.l-ﬂ.i_l_lrhihﬂ interviul

Data i ora desflgurdeii interviului: Comisia de selectic a oplat pentry simplificarea procedurii de recnatare 51 selegiie, scleclin
realigindu-se prin venificarea indeplinirii condijiilor minimale (geperule § specifice) cupringe in anengul de selecfic publical. conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarca 5i seleciia porsomalulul in vederca nominalizfini © angajisii in cadmal prosecielor linaniate din
funadurs curopene nerumbursabile si‘san prin Mecanismul de redresare si rerilientd”

Probleme inbervenite pe durain desfisurdrii interviulug; -

Mumele 51 prenumele candidatului Punciajul final al Rerultaiul
imtervialut

Lo - -

Rezultatiul fiwal al procesului de recratare 5i sebectic

Hrostul: Responsabil activitigh rensedialelelevitabsolvenyi) 1
. r Punctajul final al
Mumele 31 prenumscle candidatului st O TeE Tt §i Rezultanl
sebectic

I. Mircea-Mih&ild Mirela. L ADIMIS




Anexa B fa procedurs de recridare gi seleciie o persomaliial fn vederea mominelizdril | angefdris in codenl
proaivciclor fneapee din fondiet europere aeraahrseiile sivau prin Wecanismad ae redresare g reziffen)d

ACADENIA DE STUDH ECONCMICE DIN BUCURESTI

Raportul final al procesului de recrutare i selecyie
REGISTRATURA GEMERALA

AAATS. e 28,08 A0AY

Postul pentru cane s organizeazi procesul de recrutare 3i sclociic: Responsabil activitifi remediale{elevifabsalventl) 2
Dircctia / Serviciul / Biroul: », Investeste in educatia TA! FIL TU PRIMUL 3i demonstreaza od pogit — FILTU 17, cod MySMIS
20201+ 325415

Informatii privind sclectin dosarelor

[t :.I:I_:Equ:: disarelor: 25082025
Motivul
Bl sl it . "
Munsche i prenumele candidatuls ki FCSpINECrii
disarelor .
dhisaraiui
I. Jonesen Mihai Octavian. ADMIS
Observalhi fosmulote de citre membrii comisiei; =
Infarmatii privimd interviual

Data 31 ora desfisurdni interviulul: Comisia de seleclie 2 opint pentre simplificaren procedurii de recrstare §8 seleetie, selectia
realizindu-se prin verificares indeplinirii condiliilor minimale (generabe § specifice) cuprinse in anuniul de selectie publical. conform
ari. 5.7.5 din Procedurs JReerutares i selectin personalulu in vederea nominalicr £ angajasi in cadeal proscetelor linanjate din
forwburd suropens r'|1.."|'|.|:1||:lur:n.|I1!|L sifsan prin Mecanismiual de redresare 38 reciliengi™

l"n:hlﬂ_w: intervenite pmhnun desfiguriial interyiului: -

s

Mumele 51 premumcle camdsdatului Fumectajul Ninal ol Reruliatul
interyiului

Rezultatual final al procesolui de recrutare 4 selectie

| Postul: Responsatil activitdii remedialefelevi/alsolvengip 2

Puneiajul Mnal al
procesului de recrsans gi
szlecybe

Mumeche 51 prenumele candidatului Femuliaul

1. lonesca Mihai Octavian, L] ADMIS




Ancxa Bl procedura de recritare 5l selecpie o personaliled In vederea aominalizdrii | angaideil in cerdrimd
proiecielor fimmfote din fordied enropene serambirralile giso prin Mecaniomn de redresoare 3 resifferd

ACADEMIA GE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI|
rulare 3i seleciic

REGISTRATURA GENERALA

Postul pendrg care s¢ orpanizensd procesul de recrulare 5i selectie: Responsabil activitifi remediaie(elevifabsolventi) 3
Directia / Serviciul / Biroul; ,. Investesie in educatin TAD FILTU PRIMUL si demonstreazd i pofi! = FU_TU 1™, cod BMyS51S
M2 es 125415 '

Raportul final al procesului de

Informaii privind selecfla dosarelor
Cratn sebectivi dosaredor; 25,08, 2025

— Miotivad
Mumele £ prenamele candidatalui vy i e respingerii
devaarului
1. Pamait Adrian Marias Geanl. ADMIS
Obhservalii formulate de cire memberii comisici: -
Informaiil privind interviul

Data si orn desfisurdrii interviubui: Comisia de seleciic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare i selectic, selectia
realisindu-se prin verilicarca indeplinini condifiibor minimeabe {generale si specilice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, confoom
art. 5.7.5 din Proceduem Recruleren s selec)in personidulut in vederea nominalizaeii / angajheii in cadrel proiecielor finangate din
fendisrt curopene nerambursabile sifsau prin Meconismul de redresane 51 rezilsenjd™

Probleme inervenile pe durata desFasurlsii intervinlui; -

Mumiche si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviwlui
L. =
Rezuliaiul final al procesulai de recratare si selecibe

| Fosiul: Hesponsabil activitifl remediale(elevifabsolventi] 3

Punctajul final al
procesulul die recrulan: 5i
schectic
I, Panait Adrian Marius Geani, I ALMILS

Mumele 31 prenumche candidabului Rezultaiul




Anexa & lp provedura de recritare g selecrle o perzomalulnd i vederes monrimaizdrsi © angofdrii fn covdrd
provectelor frafare ain fondues enrapene perambirsabile sisan prin Mecarismal de recresare g resilieni

ACADEMIADE ETUDH ECORNOMICE DIN BUCURESTI

Rapoartul final al procesului de recratare gi seleciie
= ¥ REGISTRATURS CENEFRALA

Postisl peiiru care sc organizcazd procesul de recnsane si selectic: Respansalbil metivitdgi remedialelelbevitabsobyentiy 4
Direciia / Serviciul / Biroul: . Invesieste Tn edweafin TA! FIITU PRIMUL 5 demonstreazi cil pofl! — FIT_TU 1", cod My5MIS
20204 325415

Informatii privind seleciia dosarelor
Duta selectiel dosarcbor: 25,08, 2025
Ay Mlaotivul
Reruliaiul sclec e
Mumele 5§ prenumcle candidatuli ; 5: e respingeni
szl
1. e Florenting. i ADMIS
Observajil formulaie de edire membeii comisiei: -
Informaiii privind intervial

Data i ora desfsurdril interviului: Comisia de seleciie a optst pentru simplificansa proceduri de recrutare i seleclic, seleclin
realizindu-se prin verificarca indepliniri conditiilor minimale { generale §i specifice) cuprinse in snunjul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura (Recrsanza § selectin personalului in vesdenca nominaliziei / angaparii in cadeu] profecselor finanale din
fimdur cumopene nemmbursalile shisau prin Mecanismul de redresare s reeiliengl™

Probleme itervenile pe durala desPasurdeii interviulul; -

Numele §i prenumele candidatulul Punctujil final al Reznitatul
intervindui

Rezruliaiul final al procesului de recentarce si selectle

Fustul: Responsabil activitifl remediale(elevifabsolventi) 4

Punciajul final =l
procesalul de rocrulane i

selee)ic

Numele 5i prenumele candidabului Hecultatul

1. lie Florenting. ] ADMIS




Anexn B fa proveaura de recewlare 5 sefecfie o persamaliinl b vedlerea maminallzdeid © angefaell Te codewl
proiecielor fingnteie din fonderd curopene oerembrrsabile 5isaa prin Mecanised de redresare 58 reziliensd

Rapartul final af pr mwasﬂw{w ECOGNOMICE DIN EUCURERTI

REGISTRATURA GENERALA

HH. T TP T T TP P T T 11, Hi PTTPTraTr—
LS

Postisl pentiu ciee s¢ orgonizeasd procesul de recrutare i sclectic: Respomsabdl aciivital remediabefelevi‘absolventi) 5
Prreciin / Serviciul [ Biroul; ., Invesiesie In educagia TA! FII TU PRIMUL § demansireazd ¢il poti! = FII_TU 17, cod MySMIS
2021+ 323415

Informafii privind selectin desarelar

Prala seleciicr disarelor: 25,08 3125
oy Matival
Mumkche 51 prenumele candidatuli Forikimin} scimoginl reapinger
disarelor g
dhsarului
1. lordache Anp Maria Carmen, ADMIS
Odhservalil Formudnte de clitre membrii comisici; «
Infermalii privind intervial

[hata 4 ora desligurdri] mlerviulul: Contisia die selectie o oplat pentrd simplificares procedurl de recrutare sioseleclle, seleelia
realizindy-se prin verilicares indeplinirii condifiilor minimalbe { generale 5i specifics) cuprinss in anunjul de sebectiz publicas, conform
art. £.7.5 din Procedurn Mecruisnen 51 seleciin personalulul Tn vederca pominaliedeii / angajirl in cadral profecielor finangaie din
Fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecansmul de rednesase 5i reeslien)d™

Probleme fvervenite pe durata desgundn imeryiulual: -

Mumele §i presumele candidatului Punclajul final al Rerultaul
imerviului

f; v 1 2 -

Rezultatul final &l procesului de recrutare i selecfie

Posiul: Respomsabil activitall remedialelelevifabsolventi) 5

Puncaajul final al
procesulul de recrutare 5i
|eic

Mumche 5i prenumele candidatulu Beauliul

L. lordache Ann Maria Carmen. 1§ ADMIS




Anexn ¥ Ir.r;rmqﬂrmdr recrrdare 3i seleciie a persoralului fr vederea nominalizdedi | angefdeii in codod
preniechelor fnwraie din farderd curopens seroorhursabile s prio Mecaaismind de redresare 58 rezillernd

ACADEMIADE STUDI ECONOMICE DIM BUCURESTI
Raporiul final al procesului de recrutare 5 selectie

REGISTRATURA GENERALA

12475 ., 28 OR 20U

[ Pastul penify care se organiscasd procesul de recrulane 51 seleetie! Responsabil astivitig rtltdhl:{ﬂ:vﬂ';m;ii'}i
Directio / Serviciul / Biroul; ,, Investeste in educatia TA! FIFTU PRIMUL si demonstrencd off pofil = FIL_TU 17 cod MySMIS
22|+ 325415

Informaili privind selectla dosarelor

Data seleciict dosarclor: 25.08. 2025

, Miodivul
Mumele 38 prenumcie candidatalui o i g respingerii
dosareior
szl i
I, Baidea Teodora Isabela. ADMIS
Dbservagii formulste de ciitre membrii comisiei; -
Informmtii privind ntervial

Dinta ¢ ora desfBuriiel intendulul: Comisla de selecibe a opiat pentru simplificarea procedenii de recrutore 5 selecfie, seleclin
realizindu-se prin verificorea indeplinirii conditiilor minimale (generule si specilice) cuprinse in anunjul de selecjic publical, conform
arl. 5.7.5 din Procedura Rocrutana 3i selectin personalulul In vedersa nominaliziii / angajirii Tn caloud proicctelor finuntale din
looduri curopene nerambursabile yi‘sau prin Moecanismul de redresare 3 rezilienga™

Probleme intervenite pe dunsta J;l'hurﬁ.nl' i:|1n|:r'|.'iu|u;: -

Mumele §i prenumele candidatului Punctajul fimal al Rezultaul

interyiului

1oaee

Rezultatul finel ol procesului de recrutare g selectie

Postul: Responsabil activitdli remedialefelevilabiolvenli) &

Puncipjul final ol
procesulul de reerutare 5
selectio

Mumele i prenumele candidatulud Reaullzal

1. Badea Teodora lsabela, 100 ADMIES




Anexa ¥ Ja procedurs de recrivare §i selecie o personalidud fn vederea nomivalizdeil / angafdell In codrid
prodecielor freapate ain fondie? caropene neromdivesabile 58 san prin Mecanbumu de redresare 5 resiffernd

.ACABE'MI.P. OE ETULN ECONCIAICE DN EU{.‘LIRE$'|T

Raporiul Gnal al proceslui de tare i selectic
REGISTRATURA GENERALA

B o e

Postul pentia cane se organizens procesul de recrutare 53 selectic: Respansabil sctivit®ti remedinleelevilnhsabventip T
Directia / Serviciul / Biroul; ,, Investeste in edueafia TA! FII TU PRIMUL i demonstreand ofi pofi? = FILTU 17, cod MySMIS
21+ 325415

Infermafii privind seleciin dosarelor

[ata seleg)ic dosanelor: 25,08 2025
pei il eseaE Motivul
Mumch: 5i prenumele candidatulu S Fespingerii
dusarelor
dosarualul
1. Stanelu Marka Ligka. ADMIS
Cibservatii formuloke de chire membrii comisiei; =
Informafii privind inlervial

Dala 5 o desfserdn mierviului: Comisio de sebectic o optat pentru simplificaren procedunal de reerutare siosclecfie, selectia
realiziirndu-se prin verificarcs indeplinirii condifiilor minimale { generale 58 specifics ) cuprinse in ananjul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedur Recruarea si selectia personalulul T vederea mosminnlizdeii £ angojinii in eodrel proiectelor finantate din
fonsdari europene nerumbarsabile 5500 prin Mecanismul de redresane 51 resilienjd™

Probleme intervenite pe durats desfgurdni interviului: -

Mumele 5i pmmu'rﬂ:hc condidatwlai Funclajul final al Heruliaiul
imerviului

Liaas

Rezuliniol final al procesului de recrufare 5i selectic

Fosiul: Responsabil activitdgl remedialeelevifabsolvenyi) 7

Punciajul final al
procesalul de recrulire 5
seleclic

Muimele §1 prenwmcebe candida ulub Rezultatul

1. Stancin Marin Ligia, LE] ADRIS




Anexa 8 o procedura de recradore g sefecie o persomaliled in vederea nomminalizdrii | angafdeis in codei
proiccielor finaapete din fondied enropene neramBirrsabile yisau prin Mecanismud de redresare gt resiffenyd

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI
Rapartul Mnal al procesulul defrecrutare i selectie

REGISTRATURA GEMERALA

Postul peitr cane s orpanizeash procesu] de recrutene siselectie: Responsabil activitifi remedialefelevi/ absalventi) §
Dircetia / Servictul ¢ Biroul: . Investeste in edueniia TA? FILTU PRIMUL si demonstreaed cd pofil — FIL_TU 17, cod SyS5IS
202045 32505

I Informagii privind selecia dosarelor
| Dt seleciiel dosarelor: 25082023

i Motivial
Rewaliatul seleciisi RS
Bumehe 5l prenumele candidatului .-ml 5 o i) respingerii
dosarulub
1. Birjovanu Carmen-Gabrieka, ADMIS
Observaliin foemulate de ¢hire membrii comisiei; =
Informafii privied interviuol

[ala 3 ora desfisurdni mierviulul: Comisia de sclectie o optat pentry simpificanen proceduri de recrutare 5isclectic. selectia
realiziindu-se prin verificaren indeplinirii condijiilor minimale { generale 5i specifice) cuprinse in anunjul de sclectic publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura JRecrutarca 5isebectia personalabug in vederen pominaliabeii / angajaril in cadrul projecielor firangate din
fonduri curopene merambuarsabile st'sau prin Mecanismul de rednesare si rezilienid™

Prableme intervenite pe durata deslasusdnil interyialui; -

Numele 35 prenemche candidatului Punclajul final al Rezultatul
irterviului

| -
+ e

Rezultatul final al procesului de mwl:tr_gﬂsff_!‘ll
1ostul: Responsabil sctivithti remediale(elevil absolveni) 8

Pumctapid Timal al
procesului de recrutare §i
selectie

Teumcle ;| Ilmm.umt]l! canlidatubin Rewuilhiagul

1. Birjovama Carmen-Cabricla. I () ALMIS




Anexn Rl procedura de recriviare yi sefectie o persoralicla i vedereo aomminalizdril - angefdeid B e
praiecivior finenjmie oin foadeed curopene aeranbresehile i prin Mecandomnd o redresave 5 reziffenyd

ACADEMIA DE STUDI ECONCMICE DIN BUCUREST)

Raportul final al procesulul de recrutare si selppfie s TRATURA GENERALA

..... AT @ELH

Postal penir care s¢ organizeash procesul de recnitare si selectic: Responsabil activititi remediale(elevi absolvenii) 9
Directia / Serviciul / Biroul: ,. Investesie in educafia TAL FILTU PRIMUL si demonstreaci cii pofil — FU_TU 17, cod MySMIS
2620+ 325415

Infarmatii privind selectia dospretor
Duta selectiei dosarelor; 15,08,2025

Motivul
Itatul sebectici - h
Mumele $ prenamele candidatului Muﬁ;ﬂ:ﬂ ie respangerli
dosarului
1. Bistriceanu Alina. ADMIS
l'ﬂ'lwr\'.!ﬁ'l lormulate de cliee membrii comigiei: -
' Informatil privind interviul

Diaia 5i orn desfisurdri interviuhi: Comisia de selecjie o optal penint simpiificarca proceduril de recrutare § selociie. selectia
realiwdindu-se prin verifearca indepliniri conditiilor minimale {generale 5i specilice) cuprinse in anumul de sclectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedurn , Recrsanea 31 schectin personadulul in vederca nominaliziei © angaiirii in el prodectelor finantate din
Fonduri curopene nermmbursabile sifsoe prin Meconbmul de redrcsanc g feedlioma™

Probleme inervenile pe durata desiigurdrii imervislui: -

MNumele si prenumele candidatulul Functajul finud al Bteruliatul
imtervielui

Rezuliaiul Mnal al procesului de recratare 58 sebeciie

Irosiul: Responsabil activitdfl remediale{elevil absolventi) %
. Purciajul final al
Mumele s prenumcle candidatului procewihd de recratare §i Rezuliniul
seloctic
1. Bistriecanu Alina. HIEE ADMIS




Ancxn 8 Ju procedurs de recriare i selectie @ persomalided n vederea nominalizdril  angefdeil in coded
proiecielor finanfot din fondd curopene seraorhirsabile 55%au prin Mecanizmid de redresare g rezilfenyd

ACAREMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCUREST)
Rapariul Minal &l precesului e recrutare 3 selecie
REGISTRATURA GENERALA

w 22435 10 of 203

Postul pentru care se ofgankreadd procesul de recrutane §i selectic: Consilier seolar 1
Bhirectin / Serviciul / Biroul: L. Investesie in edocagin TA! FIFTU FRIMUL si demonstreazi ci pofh! = FUL_TU 17, cod MySMIES
20+ 3254105

Iafarmafli privind selectla dosarelor

Dinta selectivd dosarelor: 15,08, 2025
lotivul
i i Rezultniul sebectici fet s
Mumele 31 prenumele candidatolu " i = MEspangeT
dosarului
1. Nigolae Marian-Valentin. ADMIS
ﬂhﬂnﬂu formubate de cire membe comisicss -
informagil privind interviol

[kata 5i orn desfisurdrii interviubui; Comisia de selectic o optal pening simplificarca procedurii de recrutare 5iselecie, selectia
realizindu-se prin verificanca indeplinirl condifiilor minimale {generale si specilice) cuprinse in anumul de seloctic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedurn  Becruionen i selec)in personalulul in voderea nominalizisit / angnjarii in eadru) projeciclor fGnantate din
Fondisrl curopene nermmbursabile sissau prin Mecanizmul de redresans $i reeilieni™

Probleme imervenite pe durats desfisurdnii interviului: -

Mumecke 5i prenumele condidatului Punetajul final al Remliatul
inervindui

Hezuliatul final al procesului de recrutare i selecqie

rrard” sl e

Postul: Consilier sealar |

Puncizjul final al
processlul de recrutan: si
selectiv

Mumele 38 prenumele candidatialat Rerultalul

1. Micolae Marian-Valentin. LT ADMIS




Anexi 8 fa procedira de recridare 5 selectie o persoralidul B vedersa mominalizdell | angerlaeid in codval
prraiecielor faampae din fomdwel curopene oerambrrsabile §évou prion Mecabiamnd de redresare §i reziliennd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
Raporial finnd al procesalul de are §i selectie

REGISTRATURA GENERALA :
.Hﬂ, ._.._,d_l{ﬁj.._......m'zg ...E;.E_lg\ga‘l .

Postul pentru corg se organizeard procesul de recratare 58 seloctie: Consiller seolar 2
Directia | Serviciul / Biroul: ., Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL si demanstreazd e pofi! = FIL_TU 17, cod MySMIS
202741 325413

Informatii privind selecfin dosarelor
Do selectied dosarelor; 25082025

iy Motival
Numele 5l prenumels candidatulii “m;”“t’;:'q“" respingeril
dosarului
EE’EFM’”""_ ADMIS
Oibservarll formulace de chtre membril comisici: -
Informafii privind interviual

[ata 58 oo desfisurani mderviului: Comisin de sclecpie & oplal pentru simplificareas procedurii de recrsture 5 selectie, seledjin
realizindu-se prin verificarea indeplinini condiilor minimale (generabe 5 specifice cuprinse in arnungul de selestic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedurs JRecrularca 3 sehectia porsonalulud in vederea nominalizini © angajind in cadmal prosectelor lnantae din
Tonduri caropene rerumbarsabile si%a0 prin Mecanismul de rednesane s resbienta”

Probleme intervenite pe durntn desfigurieii inleriului: -

MNumele 31 prenumele candidatulub PFunctajul final al Rezuliabsl
inlerviului
| P & -

Rezultatul final al procesului de recratare 5i selectie
- Posiul; Consiller geolar 2

Mumetagud linal al
procesului de recrutnre gi
selecqie
1, Lauruwm Cristina, 10 ADMIS

Musnele sl pronumele candidatbui Rezultul




Anesa 8 o procedivn de recratare 3 seleefle o personplulul By vederes nominalizéril | sngofdrii in cadral
pratechelar finamiane ofn fordar sropene nerambursabile sison pein Secomivamd de redresare g5 rezifiengd

ACADENIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST!

REGISTRATURA GEMNERALA

e T o .00, 0B

Paosiul pueniln corne s L'l'p.lﬁunqﬁ. [HIH:A.’!H1 i recrulare q-'l.'btlu:ﬂl:: Consilier ;mllr R
Directia / Serveciul ¢ Biroul: o Tavesteste in educatia TA! FII TU PRIMUL 5i demanstreazd el poti® - FI1_TU 17, cod MySMIS
2024 325415

Informutii priviad selectin dosarelor
Data selectbel dosarelor: 25082025

£ Mustivul
Mumele § prenamcle candidatubu R seiceh) respingerii
desagelor
dasarialuil

1. Staben Lavinka. ADMIS
Oibservaiii formulate de clire membril comisie: -

[

Informatil privind interviel B

Dhatn 50 orn desfsurdrii interviului: Comisia de seleclic a optal peatre simplificarca procedurii de recrotare si selectie. selectia
renfizandu-se prin verificeren indeplinidi condifiilor minimalbe { generale §i specilios) coprings in anunjul de selectie pablical, conform
arl. 5.7.5 din Procedurn  Recrsusea 51 scleciia personalului Tn vederes nominalizarii / angodfini in codrel projecielor finaniate din
fmndur] curopene nemmbursalile sifsau prin Mocanismul de podresane gl reeFemd™

Probleme mservenite pe dusata deslourieil interviului: -

MNumcle i prenumele condidatului Punctajul final al Rezultatul
imerviulai
b ... =

Rezuliatul final &l procesulul de recrutare sl selectie
Postul: Consilier seolar 3

Punciajul final al
peocesulul de recrutare gl
selecyic
1. Stalcu Lavinia, [LL1] ADMIS

Mumche sl pronumsele candidatwlui Resultalul




Anexa Bl procedura de recritare § selectic & personalulid In vederen acarinalizdril | angaldeil Tn cadrad
praiectelor Enavifate din forduri enrapens perambirrsabile sisan prin Mecaniomul o redresare 3i resilientd

Raportul final al procesului {HEeRTHEN ECONOMICE DIN BUCUREST
REGISTRATURA GENERALA
m AATS o 28 R A0S

Postud pentiu cuare e organizeasd procesul de recrutare 38 seleclic: Specialist organkeare evenimente{elevi’ absobventi)
IFrectia | Serviciul / Biroal: ., Investeste in edueagia TA! FII TU PRIMUL si demonsireazs ob pofi = FIL_TU 17, oo MyShls
2021+ 325415

Informafii privind selecjia dosarelor

Dhida selectpei disarclor: 254082025

oy Muolivul
e o tickatabd Rezulintul selectici RN
I dosarelar
deviarului
1. Bighiu lsana-Marina, ADMIS

C¥servalii formulnie de chire membrii comisici: -

Informafii privind interviul

Drata gl o desfgurkni Intervivbud: Comisia de seleciie a optal pemiry simplificarea proceduri]l de recruiare si selecjie. selectin
reliwindu-se prin verilicaren indeplinirii condigiiber minimale {generale si specilice) cuprinse in anunful de selectic publicat, conferm
art. 3.7.5 din Procedurn Kecnnanea §1 selectin personalulul in vedenca nominalizdei / ongajirsi in cadrul proiectelor finemtate din
fonduri curopen: nerambuarsabile gifsau prin Mecanismul de redresane §i resilbenid™

o =

Prubsleme intervenite pe durats desiEgurdeii inferviului: -

Blumebe i |1l|:'|'l|.||:|1:||: candidatulsi Punciajul final al Remuliaiul
inferviudui

lians

Rewultatul final al procesului de recriuture si selectie

Fosiul: inlisi o trare evenimente{elevid absalve

Punctizjul final
procesulul de recnaane si
seleciie

Mumche si premuwmele candidatulal Rerultalul

I. Bighia lonna-Marina. 11K ADMIS




Anexa B la procedien de recetare 38 selecile a persansllul in vederea rominalizgell | sngalirii in cadral
freaiecielor finwrpae din fender curopeoe meronrhursabile séseu prioe Mecaaimmud de redresere 51 resifiennd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUELR ESTI
Haporiul final al procesului de fecrutare 3 selectic
REGISTRATURA GENERALA

NR, ""j' :}- {}FE‘; g, :2

T S Wil ., |

Puostul pentru care se organizensd procesal de recnaane si selectie: Coordonator mdisurl lmplicare GT studenti
Dhirec)in / Serviciul f Bireal; o, Investeste in edacagia TA! FIFTU FRIMUL si demonstreazi ef pofi! = FIL_TL 17, cod MyS5IS
21+ 325415

Infarmafii privind selecjia dosarelor

[aia seleclici dosarelor: 25,08, 2025

L Motivul
Mumele si premumele candidatulul Rl:‘?.l:t:llll Q:IHHH regpingeri
o dosnrlui
1. Corbos Rizvan Andrel. ADMIS
Chhservatii foemuslate de citre membrii convisicr; -
Informafii privied interviual

Diia i ors desfsurdril bterviulol: Comisia de selectie o optan pentru simplificarca procedurti de recrutare 51 seleclie, selecyia
realbedmlu-se prin verificares incdeplininii condifiilor minimale (generals 33 specificet cuprinse in amunpul de selectie pablicat, conform
art, 5.7.5 din Proceduri HRecratgren §i scbeetia pessonalalug [n vederea nominalizird ¢ anpgajini In cadral prolecielor Gramate din
fondurt curapene nermmbuarsabile sifsou prin Mecanismul de redvesere si erdlien|d™

Probleme inlervenile pe durta desfsedrn imlervialui; -

Mumele 5i prenumele candidatului Punciajul final al Reruliiul
imteryialui

Rezultatul final al procesului de recrutare 5i seleciic

Fosiul: Cosrdonator misuri I-le-t:r:EF :l-ﬂu‘ﬁ

Pursctajul fnal al
procesului de recruizre 5i
sgleclic

Mumele gb presuwicle candidabilal Heruleatul

I. Corboy Ricvan Andrei. 1K} ADMIS




Anexa 8 Jo procedurs de recrivare §i selectie o personallul In vederea mominelizgeil / angaliell Tn codewd
proivciclor finanjele din fondier! europene nerombursabile yive prin Mecanismid de redresare 5 resiliensd

] ﬂlﬁ.ﬂ&ﬁ TUDN ECONOMICE DIN EUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raporiul final al procesului de

FER R0 ot 103 6wt it o

Postul pentru cane se organizensd procesul de recrore si seleetie: Responsabil monitorizare 5i comunicare GT
Dviresiin / Serviciul / Biroul: , Investeste in educagia TA! FII TU PRIMUL 5i demonstreazh ¢d pofi! — FILTU 17, cod MySMIS
02+ 325415

Informatii priving selecfia dosarelor
[kt sedectied dosarelor: 25,08 2025

Molivul
3 schecplel
Mumele 5i prenumiele candidsulal hml:mﬂ A s r'r:l':lirl.u.f-'l'!i
vz lui
I. Barna Laura-Eugenia Lavinin AMIS
Observadii formulste de citre membei comisser:-
Infarmafii privind interyiol

Duata i ora desfligurdrii imerviului: Comisin de selectic o optat pentru simplilfcarca procedurii de recrutare i selectie, selectia
realizindu-s¢ prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale ( generale i specifice) cuprinse in anunjul de selectic publicar, conform
art. 5.7.5 din Procedurn Recrataren i sebeclia personalului in vederea nominalivari / angaidrii in cadrel probectelor finangate din
Fondurt curopene nerambursabile sifsan prin Mecanismul de redresane s rexilienia”

Probleme ervenile pe durala desDisurdsii interviulul: -

Mumele i prenumele camdidatubul Punctajul final o [Rerultaul
intervinlu

Rezultatul _lriu_:ul al procesulud de recrafare 5i seleciie
Postl: Responsabil monitorizare 5§ comunicare GT §

Punctajul fnal al
provesulul de recrulone si
pelec|ie

Mumele 5i prenumele candidatialut Rexultaiul

I. Barna Laura-Eugenka Lavinka. [0 ADMIS




Ancya B la procedura de recridare 5 selectie o persanalidnd fn vedered aoninalizdrii | angafdeli Tn cadeid
prodectelor rorfate din fordued enrapene perambiiriabile i pein Mecarivmud de redresare 5 resifien)d

Raportal final al procesului b HWII ECONOMICE MM BEUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

w  ALLTS . 28 08 dDA(

rmlviaai v s

L

Postul pertru care i:n'g.mmal procestl de reeratare i seleclic: Responsabil monitorizare s comunicare GT &
Directia / Serviciul / Birowl; ,, Tevesteste in educatia TA? FIL TU PRIMUL si demonstreazs i pofif = FILTU 17, cod MySMIS
20204 325405

Informatii privind selectla dosarcior

Datn sebectici dosarcion 25,08, 2025
e Motivul
Mumele 51 prenamele candsdatalui Fl:zullln.rul ?:ﬂm respingerii
dosarului
1. Papa lan. AMIS

Observalil formulale de clre membeil comisied: -

Infarmatil privind Intervial

Dot g ora deslBsuririi interviului; Comisia de selectie a opin penary simplificarea proceduril de recrutare si selecjie, selectin
realizdndu-se pan verificansa indeplinirid comdititlor minimale (generale 5i specificed cuprinse in anunjul de seleciic publicat, conform
arl. 5. 7.5 din Procedura Reorutires 56 selectin persenaludul in vedersa nominalizini ¢ ongajlrii in caloul projecielor finomtate din
leoduri curopens nerambursablle sifsau prin Mocanismul de redresane 58 rerillengd™

Probleme Intervenite pe durats desfsurinii interyiubui: -

Mumele i prenumele candidaiului Punctajul final al Roeamaliadul
imtervinlis

= =

Rezultatil final al procesului de recrutare 5i seleciie

Foswl: Responsabil monitorizare $i comunicare G 6
; B ) Punitajul final ol
Mumele i prenumele candidatului procesulul de recrutare §i Reeaabtagul
selectie

I. Popa lan, 10D ALMIS




Amexn B o procedira de recrutare 3 selecyle a personaluiul In vederea rominalizirli / angajdril in cadrul
proicciclar finamjate din fonduri eurapene nerambursabile gésou prin Mecanismud de redresare 5i resilicatd

Raportul final al procesului HORERLIO1| ECONOMICE DIN BUCUREST)

REGISTRATURA GENERALA

A2 AT5 b AR OB 20AC

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Specialist consiliere 3i orbentare |
[F¥iresiin F Serviciul * Biroul; o Investeste n edacafia TAL FIL TU PRIMUL si demonstreazi o palil — FI_TU 17, cod MySMIS
22+ 325415

Informatil privind seleciin dosarelor
Pt selegiicl dosarelor: 25,08, 20125
oim Matival
Numele §i prenumelc candidatulul HERURNR 2ok respinipec
desarelar o
dosaralui
1. Miistase YValentina Emilia. ADMIS
Observalil formulale de cire membel comisici: -
Informati privind intervinl

Data §i ofa desfigurinii interviului: Comisin de selectic a optal pentry simplificares procedurii de recrutsre s selectie, seleclia
realizindu-sc prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale { generabe si specifice) cuprinse in amenjul de seleclie publical. conform
drt. 5.7.5 din Procedurs Recrutarca g selecpia personalului in vederes nominalizani £ angajdrii in cadnal profectelor Tnamse din
fomaduri curopene perambursabile sifsow prin Mecanismaul de redressne i resilientd”

Problems intervenite pe durata desiligumarii interviului: -

Numche 5i prenumele candidatului Punctajul final 2| Rezultaiul
imervinlui

Rexultatul final ol procesubui de recrutare yi selectie
Postul: Specialist consiliere si orlentare 1

Pumetagul linal ol
proscesulul de recrutare §
selectie
I. Mastuse Valentina Emilia. 10 ADMIS

Mumele $i prenumele candidatubui Rizibatial




Anexo 8 la procedura de recridare 31 selecile d persorllal in vederea nominaliz&eil / angaldnli in codend
praiechelor finpngete oin foadvr curopene serauibrsablle 36 0ra prin Wecaniimn! de redrexere 5 resiflemnyd

Raportul linal al prooesului de LGN ECONOMICE DIN BUC URESTI

REGISTRATURA GENERALA

Postul pentru core s organizeazi procesul de reerutare 58 selecjie: sp.-.:T.m consiliere gl arientare
Directia / Serviciul ¢ Biroul: ., Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL 5i demonstreazi cf pogif = FIL_TU 17, cod MySMIS
M2l +: 325415

Informatii privind selectia dosarelor

Data sebectic t_Et_'En:l-lr. 25.08.2025
e i oy ettt T :
Motivul
. . Besultatul seleclic AL
M
umele 31 preowmeb: candidatulul caralor r':qnn;gxnll
desarulud
1. Paanescu Adriann ADMIS
Oibservilii formulate de citre membrii comisiei: =
Informafii privind intervial

[ats g ora desflgurdni mlerviului: Comisia de selecic a oplat pentru simplificaren procedurii de recrutare si sebectie, selectia
relizindu-se prin verilicarca indepliniril condijiilor minkmale { generale 5i specifice) cuprinss In anunjul de schectic publicat, conlorm
art, 3.7.5 din Proceduras Becrutanen 51 selectin personalului in vederea nominaliaani / sngajard in cadrel profectelor Gnantate din
ﬁmdl.tri_cunmr.'m: nerambursahile sifsan prin Mecaniamul de redresane 51 reeillem)d”

Probleme intervenite pe durata desfisurdri interviului: -

Mumehe i prenumele candidatului Punetajul final al Rerubiaiul
pnteryinlui

[P . -

Rezaltntul fimal al procesulul de recrutare 3 selectie

| Postul: Specinlist consiliere sl orlentare 2

Punctajul final al
procesulin de recmitare §i
schecpie

Mumele g prenumele candidatalui Rezuliniul

1. Phanescu Adriana. 1] AlMIS




Anexa B fa procedura de recrmliare 5 seleciie a persamaliviul i vederca maminalisieid | angerfdnii in coded
peniectelor e dln foadeed curopene serombiereabdle 2000ma pein Weeanismul ae redrezere 57 reiflennd

ACADEMIA DE STUDI ECONDMICE DIN BUCWUREST

Rapariul final al procesului de recrulare s selectic
REGISTRATURA GEMERALA
MR --.::j..%..j...ﬁ._...-..H,,,_,%Q_I"EE . '1'{"] 11.

T T Te

Postul pentru care se organizenid procesul de recnstare i selectic; Specinlist consiliere i orientare 3
[Mrec)in ¢ Servicial ¢ Biroul: ., Investeste in edocajin TAL FUL TU PRIMUL 5i demonstreazi ci pofi! — FU_TU 1%, cod MyS&(IS
2021+ 325415

Infermafii privind selecila dosarelor

Data seleclici dossrelor: 25,08 M25 :
. Whotivul
. . Rezultaiul scheeii i .
Mumele si prenumele condidut sl da 5:_., 53 respingerii
o dusarului
I. Enea Laura Andreea. ADMIS
Oibservaghi foemulate de citre membnl combsich: -
Tnfarmatil privind interviul

[hata §i ora desfisurficii inlerviului: Comisin de seleciie 2 oplat pentru simplificarea procedurl de recrulane 51 selectie, schectia
realizdndu-se prin veriBearea indeplinind condijiilor minimale (gencrale si specifice) cuprinse in anunjul de ssleclic publical, conform
arl. 5.7.5 din Procedurs  Fecrutares gi selectia personalulul i vedercas nombnalizirdl ¢ angajirii in cadnul proiectelor finoniake din
fonduri curapene nerambursabile si‘sau prin Mecanisnaul die redresare 3 reriliongil™

Frobleme intervenite pe durntn des{lsurfinii interviakui; -

Nusmele §i prenumele candidstalui Punctajul final al Rzl
intervinlui

HRezoltatiol Gnal al procesalui de recrutare 3i selecjie
Poatul: Specialist consdliere shorientare 3

- Punciajul final ol
Mumele i prenumele cosdidatulu procesulul de recrture §i B ezultanul

selectie
' |. Enen Laura Andreea, 101 ADMIS




Ancxn B o procedurs de recridare gl selectie o persanalidul fa vederea nominalizdril /| angaldeli in cadend
profecielor finaafate o foadieed exropene nerambioceabile sisa prin Mecanisma! de redresare 5 rezifiemd

Raportul final al procesului de hadbeetleTUON ECONOMICE DIN HUCUHE$T—||

REGISTRATURA GENERALA

wA3230 . 28 R soag

—e e

Pastul pentru care se organizeasd procesul de recrutare si selectic: Responsabil activititl remediale(stadenti) 4
Diirectio / Serviciul ¢ Biroul; ., lovestesie in educajia TAD FIL TU PRIMUL si demonstreazi ci patif = FIL_TU 17, cod MySKIS
20020+ 325415

Infarmafil privind seleciia dosarelor

Diata sebecticl dosarchor: 25,08, 2025

oy Motivul

Ml §i proiels candblatulii Fezulintol aehectit reapingeri
idosaredor
disarulud

I, Curen Stefania-Cristina, ALMIS
Oibservafii foemulsie de ciitre membrii comisici: -
Informafil privied interyvial

Dhala i o desMgerdnii infervivlul: Comisia de selecfie a optat pentru simplificarea procedurii de recretane 56 selectie, seleciin
realizimdu-s¢ prin verificarea indeplinirii condifilor minimale (generale i specifice) cuprinse In anuniul de selectie publicat, confiorm
ort, .75 din Procedurs JRecndarcs 5i selectia personalulul in vederca mominalicari £ angajari in cadral profectelor finmmate din
Ionduri curopene rerambarsabile sisan prin Mecansmul de redresare si redlien|@”

Probleme imlervenile pe durats desMsurkrii interviwlui: -

Mumiebe 5i prenumele candidatului Funetajul final al Rierudiziul
imerviilui

Heznliatal final al procesoloi de recrutare si selectie

Postul: Responsabil activitili remedinledstudengil 4

Punctisgul (inad al
procesului de recniore si
selec)ie

Mumieh 51 prenumele candidatului Rezultmiul

1. Carea Stefania-Cristina, LEN] ADMIS




Anexa B lu procedura de recridore gl selecle o personalidd in vederea nominalizdeii / angaldell In codeid
proiecielor finanfate din fondiel exrapene serambicrebile gisae prin Mecaniomad de redresare 58 resilieni

Rapertul final al procesului de

ACACERNA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST)

REGISTRATURA GENERALA

_= M..‘!%-‘?&_ ...... m‘?“q_gg"_-?‘[

Postul pentry care se organizeasd procesul de recruture si selectic: Responsabil activititi remedialestadentiy
Directia / Serviciul / Biroul: ., Investeste in educatia TA! FIl TU PRIMUL yi demonstreazi cii poti! = FIIL_TU 1%, cod MySMIS
H020+: 325415

Informafii privind selectia dosarelor
Dhata selocjic dosarebor: 25,08 M25
e Motivul
Mumele si prenumele candidatului ““"‘:1"1"' :"“"" respingeri|
dosarului
1. Motolei Chtdling. AR

Ohservatii foemulabe de chire membrii comisiei; =

Infoermagii privind interviul

Dt 5i orn desfisurdnii intervivlui: Comisia de selecie o optal pemiru simplificanen procedurii de recrutare si sclectie, selectia
reall zindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimals { generale si specifee) cuprinse in anumjul de selecpie publicat, confiem
arl. 5.T.5 din Proceduwra (Recrutares §i selecqin persenalulul in vederea nominalizrii / angajheii in cadrul projectelor finangate din
fonduri cumepene nerambursabile 5iiﬂ:in Mueconismul e redresane 5 rerilicnii™

TP

Protdeme interveniie pe dursta deslEunicii merviului: -

Mumele i prenumele candidatubui Punctajul fimal af Rerulatul
imterviului

Rezubtatul final al procesului de recrutare 3i selecgie

Fostal: Responsabil activitall remediale{studen(i} 5
: . i Punctajul final al
Mumele 31 prenumcle candidatului ikl T4 pocrane 3l Rezalhionul
sebecfie
I, Motofei Citdling, LI ALNES




Ancha 8 ln procedurd de recridare 51 eeleciie o persomalivl n vedereg nominalizdrii £ angajdeil Dn codrd
prosecielor firanfamie oin fomdei enropere nerambicesabile gizan prin Mecariou! de redresare 5@ resifiend

Raporiul final al procesulul de recrutare si seleciic CUREST]

REGISTRATURA GEMERALA

NR, ... i%iﬁhmgﬂﬂ_ﬂlﬁ”

Posdul pentig care se organieensd procesul de reerutare § selectiv: Respansabll setivitdth remedialbelstudenti) &
D¥irecin / Serviciul / Biroul: ,, Investeste in edacafia TA! FII TU PRIMUL si demonsireazi ol pofi! = FIL_TU 1™, cod MySMIS

21+ 325415

Informafii privind selecfin dosarelor
Data selecticl dowrebor: 25,08, H25
S i ot e canditianili Rezultatul selectici “”*f'“'f.'i.l
umele i prenemele candidatulai g "F'"H’-_
dosamilui
i, Banen Mariann, AR
Observagii formulate de clire membeil compsici: -
informapil privind Interviul

agn 5i ora desfEpurdni intenvialue: Comisie de selectie a opta penaru simplificarea procedurii de recrulare i selectbe, sebectia
realizdndu-se prin verificorea indeplininii condiiillor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunjul de selecie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura , Becrutones 38 selectia personalulul in vederea nominaliziedi © angajdrii in cadoul progcctebor (inanjate din
fosndur] curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare s recilicngh™

Profeme intervenite pe dursts desibsuriii intervinbui: -

Mumele si prenumele candidaiului Punctaful final al Rezuliagul
interviuls

Remiltatul Minal al procesalal de reerutare si selectie
- Pesiil: Responsabil sctivithii remedinle]stadenti) 6

Punciajul final al
proccsului de pecnsane 5i

szlectie

Mumiele ;:E |'.|11¢rl1.u11.-|:||: cundidatidlial B erultatul

I, Bunea Marinn (L1 ADMIS




Anexa B lo procedura de recrutare 3i selecgie a personalulil In vedered nominalizdeil | angajdeil fn cardrud
profectelor finanfoaie din forduri enropene nerambursabile sisae pein Mecanizaal de redresare 5 resilientd

Raportal Aaal &l procesilui

—rram

ey ;
ACADEMIA DE STUDI ECONGMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

.......... -’Z‘& o Aoar

I.'llrcucﬂ:n..f:-:r'-u;m[a' Biroul: . Investeste in educafin TA® F1I TU FRIMUL sidemrmi ol p||l' FII T 1%, eod MyShIES
20+ I25415

Informagil privimd selecfia dosarelor
Dt seleciiel dosarclor: 25,08, 1125
. Matival
Mumeche si prenumele condidaiulud m'.m;mf'“ ':mei respingerii
dosaralui
'LF-III:I- Marius-Cristlan, ADMIS

Ohservalii formulsle de chire membeli comisic: -

Informath privind interyiol

Duta §i ora desfisurdnii intervialui: Comisin de selectic a oplal pestry simplificarea procedurii de recrutare s selecyie. selecpia
realizindu-se prin verificarca Indeplinirli condititlor minimale { generale si specifice) cuprinse in anuniul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura HﬂWLﬂM E'! seleciia p-.mrululu] in "-Lr-1-|-h-1- ﬂurﬂ'truhii'lni { ungajdrii in cadml prodeciclor finantate din

| Problemie intervenite pe durntn desfgerdrii inervialui: -

Numebe i prenumele candidatulul Punciajul final al Ricxultatul
imerviului

e g

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil activithii remediale] studentiy 7

Punctagul final ol
procesului de recrutare 5
sclectie

Mumehe £ prenumele condidaiulbui R eomibratul

L. Pand Marins-Cristian, 10 ADNIIS




Anexn B Ja procedirn de recridare 31 selectle d persomalidud B vederea momingll=deil crgerfairit e cartend
proiecietor finanfaie din fondied europene serambiersehile sisay pein Mecanismul de redresare 5 rezifenyd

PP y——
Raportul final al procesulbui mmﬁmm

REGISTRATURA GENERALA

oA L¥S 28,08 Aoag

Pastul pentru care se organizcazd procesul de recrutare s selectic: Respansabil activithfi remediale(stadenti) §
Dirciia / Serviciul / Biroul: . Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL gi demonstrenzi ¢4 pofit — FII TU 17, cod MySEMIS
020+ 325415

Informatii privind selectia dosarelor

Prain selevtiei dosarelor: 25.08.202%

Rezultatul selecpiel ol
Mumele 5i prenumicle candidatuloi it mqingm:i
desarulu
L. Mitroi-5y meonidis Flavia-Corina, ADSIS
Observalil frmulote de eitre nbembrii comisiei: -
Informafil privind intervial

Phata 5i orn desCijurdrii interviului: Comisia de seleclic a optal pentru simplificarea procedurii de recrutare i seleclic. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplininsi conditiilor minimale { generale si specifice) cuprinse in anunjul de seleciic publicat, conform
arl. 3.7.5 din Procedura  Heonstirea 5i seleciin personulului in vedenes nomisaliziri / ungagarii in eadml projecichor Bnanjabe din
Ffonduri curopene nerambursabile si'ssu pein Mecanismul de redresane si reviliengd”

———iia

Probleme intervenite pe durasa desfisuririi intervinlui: -

Mumele 32 prenemele candidanulul Punctajul final al Kerultatul
inferviului

it

Rezultatul final al procesulul de recrutare si selectie

| Pestul: Responsalsil activitdii remediabelstudentiy §

Punctajul final al
procesulud de recrutare 32
seleclic

Numele 3i prenumele candidatului Rezultatul

1. Mitroi-Symeonidis Flavia-Corina, 1 ADMIS




Adiexs B lr procedura de recrutaee 3 seleclie a personalulid In vederea nominali=ari | suraidield T eaclead
prodecielor finamjale din fonduri enropen merambursabile s pein Mecanismul de redresare #1 rezifientd

Raportul final al procesolui FEIETM D! ECONOMICE pipg BUCURES] .

BT b 8 0 e g ST 4

Postul pentru care se organizeazl procesul de recrutare 51 seloclic: Responsabil activitafl remediale(studenti)
Directia / Serviciul { Biroul: ., Investeste in educajia TA! FII TU PRIMUL §i demonstreazs ¢i poti! — FII_TU 17, cod MySMIS
2021+ 325415

Infarmatii privind selecfia dosarelor
Pata seleciicn dosarchor; 25,08, 2023
Renultatul selectici by
MNumehe 5i prenumele candidatiului g respingerii
disarelor .
dosarului
1. Sdciirin Markan. ADMIS
ibservalii formulsie de cire membrii comisied: -
Imformatii privind interviul

Data 5i ora desfigurlini interviului; Comisia de selectic 2 optat pentru simplificarea procedurii de recrutane # selecie, seleclin
realizindu-se prin verificarca indeplinirii condijiilor minimale (generabe si specifice) cuprinse in amentul de seleciic publicai. conform
art, 5.7.3 din Procedur Recritarca i selecths personalului in vederea nominalicirii / angajirii in cadrl prosectelor linamate din
fonsluri europens nerambursabile sisau prin Mecanismul de redresare i revilien|d”

| Probleme intervenite pe durata desfigurdrii imerviului: -

Mumaele 5 prenumele cordidaiului Pumctajul finad al Reruliaiul
| interviului

Rexultatul final sl procesului de recratare si seleciic

Foswil: Responsabil activitdfi rensedialelstudenti) 9

Funcltajul final al
procesulul de recrutane si
seleciie

Mumele 5i presumcle candidatuli erulaatul

1. Sdicdrim Marian. [ ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectiv o personaluli Tn vedered moninalizdril | arpajdeii fn codrul
prodectelar finanjate din fonduri enropene nerambursabile sison prie Mecanison de redresare 31 resilionta

Rapartul Minal al procesului W BeEIUCI ECONOMICE DiN BUCURES :-

REGISTRATURA GENERALA |

w ARAFS 99 of

.......

I":_lilul_pdrlim care se I-!_'.Hﬂﬁi!l:lid procesul de recrutare si :.rJ;r_iir.-: Responsabil activitar ﬂlm’llﬂﬂliud:hﬂj 1
Directin / Serviciul ¢ Biroul: o Investeste in educatia TA! FIl TU PRIMUL 5i demonstreazd ed pagit — FIL_TU 17, cod MySMIS
Sh20+: 125405

Informajil privind selectin dosarelor
[rata seleciici dosarelor: 25,08, 225
iy 2 Madivul
MNumebe si prenumele camdidatulul RS e cy respingeril
dosearelor :
dEosarului
1. Stanef-Puich Mihaela-Roberta. ADMIS
(¥heervatii formulnle de chire membrii comisie: -
| Informagil privind intervial

Do 5i ora desBgurdni interviului: Comisia de seleclic o optal perir simplificanea procedurii de recrutare si scleclie, selectia
realizindu-se prin verificoren indeplinirii condifiilor minimale (generale 5i specifice) cuprinse In ananiul de selectie publicar, conform
arl. 5.5 din Procedura  Hocrutarea 48 seleglin persenalului in vederes nominalizicl / angafarii in cadrul profectelor finentate din

.............

| Probleme intervenite pe durata desfilguririi mterviubui: -

Mumele §i preaumele candidstului Punctajul final al Rezultatul
interviulu

| R . -

Rezultatul finnl al procesulul de recrutare si sebectie

Mostul: Responsabil nctivitifi remediale{studenti) 10

Pursctajul final al
procesulul de recrutare 5i
wolec|ie

Mumele 51 prenumele candidatulai Rerulintul

I. Stanel-Paicd Mihacla-Roberia. [E1] ADMIS




Anexa 8 lo procedurd de recrutare 5 selectie o persomalidied In vedered nooiralizdril [ angafdeii in cadrid
projeciefor framfate oin fonduri europene merambicesabile gisan prin Mecanismu! de redresare §f resilfenyd

Rapariul final al precesulul
po P i ECOMOMICE DIN BUCUREST-

REGISTRATURA GENERALA !

o 38,00 20 |

TRNER D e d by —y1y .I_A."'IL'

b s k75 Py

Pastul pentru care s erganizeasd procesil de recrutare §i seleclie: Asistent | misuri suport educational
Directia / Serviciul / Biroul: ., Investeste in educafia TA! FII TU PRIMUL i demonstreazs cd pofif = FII_TU 17, cod MySMIS

2021+ 2305

Informatii privingd seleciin dosarelor

_ Dain &c]_eﬂ_r:%lm- 25082025

Motivul
Remliatul selewtici : 5|
Mumche 51 prenumele candidatului d BT PespIngem
osarelor iy
dosarului
L. Istrate Bogdan, ADTS
Observatii foemulnge de ciitre membrii comisiel -
Informafii privind intervial

Daia 5§ ora desfisurdrii imerviului; Comisin de selectic a optal pentru simplilicarea proceduril de recrutore 5@ selectie, seleciin
realizindu-se prin verificarca indeplinidi condijiilor minimale (gererabe 51 specifice | cupringe in amuniul de seleeqée publicat. conform
an. 5.7.5 din Procedurn Recrutaren i selectia persomalulud in vederea nominalizirii / angajicii in cadrul profectelor linastate din
fomdurs curopene porambursabile sitsaa prin Mecanisnl de redresane 5i reclienth”

ps o e ———

Probleme intervenite pe durata desflisuririi interviului: -

Mumele & prenumele candidatului Punctajul final al Reaultntul
imterviulu

Iiin i 2

Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie

Prstul: Asistent mlutn'i"i.nﬂrl et ional

Fummju| limad ol
Mumecke si prenumele condidatului procesului de recritare §i

selectic

Reruliatul

I. Istrate Bogdan. LL ADMIS




Acnexo B fa procedna de récritare g1 veleerie o persoaalalied e vederea romimalizarll © omgaideid Tn cadral
prodecietor fnangane dofn fomdued sropene rerambursabile scor pein Mecamisomd o redresare g reziliend

ACADEMIA DE STUDR ECONDM
Raportol final al procesului fle recrutare 5i selecfic I e

REGISTRATURA GENERALA

MR, .........l.ff_ﬁ ...... v = 1? f"_l? MLE

Postisl pemtru cose se organizens procesul de recrutare § selectiv: Coordonator ceabru accesibilieare
Dreciia / Serviciul / Biroul: ,, Investeste in edweagin TA! FIT TU PRIMUL i demonsireash ci pofl — FIL_TU 1", cod MySMIS
2021+ 325415

Informafii privind scleciia dasarelor

[ita selec|icd dossnelor: 2508, 3025

: R Rezultatul sclectici it
Mumele si premumeele candidubului | Low respnger
desarilud
1. Giman Elena, = ADMIS
Cibservaiii formulate de cltre membeii comisics: =
Informatii privind interviul

Datn si orn desfsurct interdulu: Comisia de selectic a optal pentra simplificores procedurii de recrutare §i seleclie, selectin
realizindusse prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale {generale §i specifice) cuprinse in anunjul de seloctic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectin personnlului in vedenea nominalizddi / angajarii in cadnl projccticlor finantate din
fomduri ewropene nesamburaahile sifsau prin Meconismul de redresare s resiliongi™

Probleme mtervenile pe difats desfurdieii intervinlui: -

Mumche 51 prenumele candidaiului Punetajul final al Besultatul
imerviulai

Rezuliatul final al procesului de recrutare 5i selectic

Mosiul; Coordonator centru necesibilizare

Munctajul final al
procesulud de recrutare s
selecic

Mumele 51 prenumcle candidatului Rezultatul

1. Gaman Elcaa. 11k ALS




Anexa 8 fa procedira de recrutare i selecpie o personalului in vederea nomimali=drll / angoajdrii in cadral
proiectelor finamfate din fomduel suropeme nerambursabile sisou prin Mecantsmud de redresare 5i re=ilientd

Raportul final al procesului de recrutare 5i sebectic CONCMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

R l{% ______ 4“5 'EP, :iu "3

Pastul p:m care s organizeazl procesil de recrulane s ulmu-spuhln cansiliere 5i indrumare siudenil
Directia ! Serviciul / Biroel: ., Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL gi demonstreasd o poti? = FIL_TU 17, cod MySMIS
20204 325415

Informatii privind selecla dosarelor

Data sebectied dosarclor: 25,08, 2025
Whitivul
- Rezultatul selectiel i
Mumele 5i preaumcle candidatului resmperii
dosarcior
el
L. Barbo Elenn Biancn, |_ AN
Observahi formiulate de chitre membrii comisici; =
Informafii privind intervial

[ata gi or desfligurdril interviului: Comisia de seloctie a optal pentru simplificaren procedurii de recrutare i selectie, selectin
reliziinady-se prin verilicarca indeplinini condigiilor minimale (generale 5i specifice) cuprinss in anunjul de scleetic publicat. conform
art, 37,5 din Procedurs Recrusren $i sebectin personalalui in vederea nominalizaei / angajiri in cadrul projectelor Ginangase din
I'm-:lurl curopene neramburssbike sifsau prin Mecanksmul de m]lm.u':- sl rewd e

“Probleme infervenite P dusala desfasurdell imervivlui; -

Mumele §i prenumele candidatului Punctajul final al P —
efitervilui

L Rezultatial final al procesului de recrutare i selectie

Postul: Specialist consiliere gi indrumure studenti

Punctajul final al
procesului de recritine i
selectle

Mumele i prenumele candidatabul Rezulbtuiul

i. Bartin Elena Blanca, _ 1043 ADNIS




