Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echrpele
proiectelor de cercetare .
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Raportul final al concursului REGISTRATUNA GENE AL
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert web
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile
evaludrii perceptiei studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii

conflictelor ”, Domeniul 5. Imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectirii deontologiei si eticii
academice”, CNFIS FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Wimele:gi prenumelecandidatii Rezultatul selectiei Motivul respingerii
; dosarelor dosarului
1. DELIA BABEANU ADMIS
D L R R R S

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCJ-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ls s o .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert web

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. DELIA BABEANU 100* ADMIS

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert formare privind medierea conflictelor

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarca si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile
evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii
conflictelor”, Domeniul 5. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul
Numele si prenumele candidatului selectiei Motivul respingerii dosarului
dosarelor
1. MONICA ELISABETA PADURARU ADMIS
Dt v mimimim o simmmit. it A S

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

: . ) Punctajul
Numele si prenumele candidatului il ail Rezultatul
interviului
L - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert formare privind medierea conflictelor
. . . Punctajul
Numele si prenumele candidatului Final Rezultatul
concursului
1. MONICA ELISABETA PADURARU 100* ADMIS

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert formare privind epistemologia si etica in cercetarea
stiintifica

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Asigurarea si promovarea calitatii educatici in ASE in conditiile
evaluarii perceptiei studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii
conflictelor”, Domeniul 5. Imbunitatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectérii deontologiei si eticii
academice”, CNFIS-FDI-2025-F-0193

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Nasmiels 5 seeummals candidai Rezultatul selectiei Motivul respingerii
’ dosarelor dosarului
1. MARIA-CRISTIANA MUNTHIU ADMIS
2 e

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Li ows ’ -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert formare privind epistemologia si etica in cercetarea stiintifici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MONICA ELISABETA MUNTHIU 100* ADMIS

*obtinut in etapa a ll-a a procedurii de selectie a dosarelor
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