Anexn B fu procedura de recrisare i selectie & personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in codrnl
proiectelor finanpate din fondwri curopene merambursabile sisau prin Mecanismu de redvesare si reziliengd

ACADEMIA DE STUDN ECONOMICE DIMN BUCURESTI

ISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Coordonator activitd{i co grupul tinti
Directin / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER", ID_16

Informatii privind selectin dosarelor

Diata sebeefici dosarebor: 23,10.2025

Mativul
Mumele 5i prenumele candidatului Reruleaiul selectiel dosanzlor respangerii
dosaruli

1. Marinas Cristian Virgil ADMIS

Clvservagil formulale de clitire membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si om desfsurdrii interviului: Comisia de selectie a opial pentru simplificarea procedurii de recrutare si sebectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplmirii conditiilor minimale { generale §i specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea 5i sebeclia personalului in vederea nominalizirdi | angajinii in cadrul proicctelor finanjate din
fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si reziliemd”

Probleme intervenite pe durata desflisuriiii interviului: -

Mumele si prenumele candidatialui Punctajul final al | fubut Besuliatul
ks - -
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectic
Postul: Coordonator activititl eu gropul finti
Mumele si prenumelbe candidatului Punctajul final al procesului de Rezuliatul
recnatare $1 selectie
1. Marinag Cristian Virgil 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de reericare §i selectie a persenalulul in vederea sominalizarii / angajarii in cadral

proiecielor finanjate din fondvrei eurapene nerambursabile

e i Mecarisard de redresare 38 resilicngd
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST]

REGISTRATURA GENERALA

Rapartul final al procesului de recratare si seleciie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Coordonator platforma on-line
Directia / Serviciul | Biroul: “LEADERSHIP S| MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE — Edu-LIDER®, ID 16

Informatii privind selectin dosarclor

Data selectien dosarelor: 23, 1002025

Numele 51 prenumele candidatului

Monivul
Rezuliatul selectiel dosarelor FEspitigern
dosarulu

1. Sutac Gabricl

ADMIS

Cibservatii formulate de clitre membirii comlsie): -

Informagii privind interviul

realizindu-se prin verificarea indeplinim condsfiilor minimale {genern

Data 5i ora desfasuranii interviului: Comisia de seleclic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclecyie, selectia

le 5i specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform

ant. 5.7.5 din Procedura , Recrwiarea §i selectia personalulul in vederea nominalizasii / angajlrii in cadrul projeciebor finanjate din
fonsdusi curopene nerambursabile 5i'saw prin Mecanismul de redresare 5i rezilients”

Probleme imervenite pe durata desfisusieii interviului: -

e

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultarul
Heraliatul final al procesului de recrutare si selectic
Posul: Coordonater platforma on-line
Mumele 51 prenumele candidatiului Punctajul final al procesulbui de Rerultatal
recratan: 5i selectic
L. Sutae Gabriel 10 ADMIS




Ancxa 8 la procedura de recrutare 5i selecgie a persanalilui in vederea nominalizirii / argafdrdt in el
profectelor finanfate din fonduri exropene nerambursabile gisa prin Mecanismul de redresare si resilionid

ACADEMIA DE sTuDl Eco

NOMICE D BUG LIE‘E!,:TIl

| BEGISTRATURA GENERALA

w S

L T TIPS

Haportul final al procesului de recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert acreditare si certificare
Diirectia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER", [D_16

Informatii privind scleefia dasarclor

[Matn selectiel dosarelor: 23103025

Muotgvul
Mumele gi premumele candidatulisi Fezulmtul selectici dosarelar respingeriy
dosaru]u

1. Dragomir Adina ADMIS

Observatii formulate de chtre membrii comisied: -

Informatii privind intervinl

Data 5i ora desfisurlivii interviului: Comisia de seleciic a opial pentru simplificarca procedurii de recrutare st sebecyie, sclecia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anunjul de selectiec publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recnuarea si sehectio personalului in vederea nominalizieii / angaplni in cadrul projectelor finanjaie din
fomduri europene nemmmbursabile si‘sau prin Mecanismal de redresare si rexiliena”

Probleme intervenite pe durata desfisurdrii interviului: -

Mumele si prenumele candidatului Punciajul final al interviului Rezuliabul
- 5 =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postl: Expert acreditare i certificare
Numiele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recratire 51 sclectic
L Dragomir Adina 104 ADMIS




Ancxa B la procedura de recrutire §i selecjic a personalulul In vederea nominalizaril / armgreafiirii in cadred
projeciclor finanjate din fonduret caropens nerambursabile sifson prin Mecanismnd de redeesare gi reziliend

REGISTRATURA GENERALA
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ACADEMIA DE 5 TUDN ECONOMICE QIiN BUCURE
-]

Haportul final al procesului de recrutare §i selecfie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare 5i selectic: Expert constientizare GT 1
Lhirectia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE ~ Edu-LIDER", ID_16

Informstii privind selectin dosarclor

'_f]au selecliel dosarelor: 23, 10,2025

Mutivul

Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectie dosarelar respingerit
dosarului

1. Prioteass Eugen ADMIS

Observatii formulate de catre membril comisiei: -

Informafii privind inferviol

Data 5i ora desfisurlisii interviului: Comista de seleclic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare 5t selecyle, selectia
realizindu-se prin venificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale s specifice) cuprinse in anuniul de selectic publicat, conform
art. 5.7.% din Procedura _Recruarea §i seleclin personalului in vederea nominalizisii / angajirii in cadml profecieler finmmate din
loaidiiri europenc nerambursabile 51w prin Mecanismul de redresare si rezilienis™

Problense intervenite pe durata desfgurhei interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezaltatul final al procesului de recrutare si seleciie

Postul: Expert constlentizare GT 1

Numele 5i prenumele candidatului Punctajul fmal al procesului de Rezultatul
reeritane si selectie

1. Prioteasa Engen 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedurn de recrutare i selecyic a personalulul in vederea nomimalizarii / angaidrit in codrni
profectelor finanfate din fonduri curopene rerambursabile gi'saw prin Mecanismnd de redresane & reziliend

5

Rapartul final al procesului de recrotare si selectie

Postul Enuu care se ofganizeazi procesul de recrutire i selectie: Expert constientizare GT 2
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™, I 16

Informafii privind selectin dosarelor

Data selectici dosarelor: 23, 10,2025

] Motivul
Mumele 51 prenumele candidatubui Rezultatul selectiei dosarelor Fespingent
dosarula
1. Andrel Adrian ADMIS

Ohbservatii formulate de cditre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data 5i ora desfisuriinii interviului: Comisia de selectie a optal pentru simplificarca procedurii de recrutare si seleclie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplininii condifiibor minimale {genernle 5i specifiee) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recrutarca i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiecteler finantate din
fonduri curopene neramburssbile si'sau prin Mecanismul de redresire si rezilien)s™

Frobleme intervenite pe dursta desfgurieil interviului: -

Mumele 5i prenumele candidatului p jul final al interviului Rezuliail

L vas F, =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic

Postul: Expert eongtientizare GT 2

Numecle i prenumele candidatului Punctajul final ol procesului de Rexultatul
recnatare 5i sclecfie

1. Andrei Adrian 10 ADMIS




Amexa 8 o procedura de reenniare 3 selectie o personalinlint fn vedereo sominabisieti / angaideil in codeul predecrelor
Saeapeite ol foulirs earopene nerambursahile o s prie Mecoaisond de

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE One HUCUREST)
REGISTRATURA GENERALA

oL LU T PP

w . L YST

Haportul final sl proeesilul de reerutane i selectie

Postul pendru care s organiscach procesul de recnutare 5i seloclic: Expert dezvaltare platformi on-line 1
Dhrectia / Serviciul f Biroul: “*LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, i 16

Infermniii privind selecfia dosarebor
Diain selecticd dosarelar: 2310, 225

RBemuliniul sebecisi

Numele g prenumele candidaiului Motival respingerii dosanihii

thosarclor
1. Mateicive Gabricl ADNES
2 Popa lon Alin RESPIMNS < indeplineste conform anung liters I -componen|s

dosaralui, pot. 6= lipsh adeveringd medicald
- mu indeplineste comdifia specificis conform anung litera A, pet
2 i) - lipsh decumente care ptestl vechime de minkm 10 ani in
munc.

Ohservatii formailate de clire membrii comisiei: -

Informatil privind interviul

Dt §i arn desigurkrii infervielui: Comisia de selectie a opiat pentru simpllificanea procedurii de recrsare s sclectic, selectin realizinduse plin*
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generule si specifice) cuprinse in snunjul de selectic pubdicat, conform art 5.7.5 din Procedurn
wRecrutarca 5i seloctin personalului in vedenca nomimalizni ¢ angnjarii in cadrul prsicetelor finantale din Gndsiri curnpene nerambaurshile sifsw
prin Mlecanismi] de redresare sl rexiliem|d”

Probleme indervenite pe durnta desfsardrli interviului: -

Mumele si premumebe candidatubui Funcinjul fimal al Feruliasul
imerviul

Rezuliatul final al procesului de recrutare 5i selectic

Fostul: Expert dezvoliare platformd on-line |

Pumetgjul final al
procesului de recrutane 3
seloc|ic

Mumele 3 prenumele condidatulis Herultanl

1. Mateiciue Cabriel 1] ALMIS




Anexa 8 la provedura de recrutare 5i selectic a persomalidui In vederea nominalizdrii £ angajirii in cadrl
profecielor finanfate din fonduri ewvopens nerambursabile siisau prin Mec redresare §i reziifenta
ACADEMIA DE 2TUD) ECGHOMICE

DN BUCURESTI

EGISTRATURA GENERALS

Raporiul final al procesului de recrutare si selectic

Posiul pentru care se organizenzl procesul de recritare si selectie: Expert dezvoliare plutformi on-line 2
Directia /[ Serviciul / Biroul: *LEADERSHIP S1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER", ID_16

Informatii privind sclectin dosarelor

Dinin selectic dosaselor: 33, 10,025

Motivul
Mumebe 51 prenumele candidaiului Rezultatul selectied dosarelor respingerii
dosarulus

1. Barbuolescu Alexandru AIMAIS

Oservagiil formulate de clitre membrii comisic: -

Informafii privind interviul

Data 5i ora desflisurarii interviulul: Comisia de selectic n opiat pentru simplificaren proceduri de recritare si selectie. seleclia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirli condifiilor minimale {gencrabe 5i specifice) cuprinse in anuniul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura , Recrutaren $i selectin personnlului in vederca nominalizirii © angajirii in cadrul proiectelor finangane din
fondun curopene nerambursabile sissau prin Mecanismul de redresare 51 rezilienid™

Probleme intervenite pe disrata desfsurdng inberviulai: -

Mumele $i prenumele candidatului Punciajul final al interviului Resultmtul

bk - .

Rezultatul final al procesulol de recrutare si selectic
Postil: Expert dexvoliare platforma on-line 2

Numele 51 prenumele candidatului Punctagul final al procesului de Reaultatul
recmimre 5i selectie

1. Birbulescu Alexandru 104 ADMIS




Ancxa B la procedira de recrutare §i selecric o personalului in vederea nominalizdrii / angajdeii in cadrd
proiecielor finanfate din fonduri enrapene necasbursabile giisau prin Mecanismul de redresare 5i reziliend

— —

ACADEMIA DE STUDN ECCHOMNICE DIN SUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Peitul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert recrutare grup finta 1
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER", ID_16

Informaiii privind selectin dosarelor
Data sclectiei dosarelor: 23.10.2025

Muovevul

Mumele 5§ prenumele candidotului Rezultatul selectiel dosarelar respingerii
divzarulun

I. Geargesen Gianina ADMIS
Ohservalii formulade de clitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Dt 51 ora desfisuririi interviului: Comisin de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare 3i selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinini conditiilor minimale {generale §i specifice) cuprinse in anuntul de sébes)ie publicat. conform
an. 5.7.5 din Procedurn Hecnstaren 5i sclectia persenalulul in vederen nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finangate din
fomduri europene nemmbursabile sisau prin Mecanismul de redresare si rezilients™

Probleme intervenite pe durata desfksurdrii imterviului: -

Numele 51 prenumele candidatubui Pinctaiinl fira al nervihil Rezultatul

| e - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si sclectic
Fostul: Expert recruiare grup fintd 1

Mumele $i prenumele candidatului Punciajul final al procesului de Rezuliatil
recrulare §i selectic

1. Georgesen CGianina 100 ADMIS




Anexa 8 fa procedira de recrutare 5i selectle a personafulvi in vederea nominaliztrii / R gafdrii in codrul
profecielor fingnjate din fondierd europene nerambirsabile sifsan jrrin Mecanivand o redresare 31 resiligns

ACADEMIA DE STUDN ECOMOKICE UN BUCURESTI

Rapertul final al procesului de recruthre §i seleclicREGISTRATURA GENERALA
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“Postul pentru care se organizeazd procesul de recritare si selectie: Expert recrutare grup finti 2
Directia [ Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER", ID_16

Informatii privind selectia dosarelor
Data seleetici dosarelor: 23102025

Morvul
Numele 5i prenumele condidatului Rezultatul selectie dosarelor FESpIngeri
dhoerului

1. Ceamdi Coring AlMIS

Observalii formulate de citre membrii comisiei: -

Informagii privind interviul

Data 5i ora desfasurinii interviului: Comisia de sebectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condijiilor minimale {generale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recnuarea si sclectia personalulud in vederea nominalizarii / angajdnii in cadeul profecielor finamate din
fonduri curopene nermmbursabile si/'sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme inervenite pe durata desfisurdirii interviulii: -

Mumele 5t prenumele candidatului Pusctajil finat al inlerviuka Rezuliaml
ki . -
Rezaltatul final al procesului de reerutare si selectic
Postul: Expert recrutare grup tintd 2

Numele i prenumele candidatulbui Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectio
1. Ceamii Corina 100 ADMIS




Ancxa § la procedura de recrutare 51 selecic a personalidui in vederea nominalisdrii / angajirii fn coded
projecielor finanjate din fondur curopene nerambursabile sisau prin Mecanismnl de redvesare 5i rezifivnsd

ACADEMIA DE STUDH ECOHORICE DIN SUCUREST!

si selecyie _
REGISTRATURA GEMERALA

P
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Raportul final al procesului de recruia

Postul pentru care se organizeazs procesul de recrutare 5i selectie: Expert reerutare grup fint 4
Directin / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE ~ Edu-LIDER™, ID_16

Informafii privind selecfia dosarclor

Diata seleciiel dosarclor: 23 10,2025

Mativul
Mumele i prenumele candidatului Rexultaal selectici dosarelor respingerii
dosarului
1. Stamule Tanase ADMIS
Observatii formulate de clire membarii comisiei: -
Informafii privind intervial

Data 5i o desfiguririi imerviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea bndeplinirii conditiilor minimale (generale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angafieii in cadrul proiectelor finanjate din
fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecaniumul de redresare si rezilicnjd™

Probleme intervenite pe durata destisurdrii interviului; -

Numele $i prenumele candidatului Punciajul finsl al interviului Rezultal
Lsd . =
Rezaltatul final al procesului de reerutare si selecqie
Posiul: Expert recrutare grup (inid 4
Mumele si prenumele candidatului Punctajul final al procesubu de Rezuliatul
recrutare §i selectic
L. Stamule Tinase | (i ADMIS




Anexa 8 la procedira de recrutare i seleciie @ personalului in vederea aominalizdrii / angajdrii in cadral
protecielor fnantate div fondirl europere nerambursabile si'san prin Mecanismd de redresare 57 rezil ek

ACADEMA DE BTUDH ECONOMIGE DIN BLUCURESTI

Rapartul final al procesului de recrutarg s selectie REGISTRATURA GENERALA
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[ Postul pentru care se organizeaz procesul de recrintare 5i selectie: Expert recrutare grup finti 5
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP §$| MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID 16

Informatii privind selectin dosarelor
Dt selectiei dosaselar: 23, 1002025

Maotival
Mumele 51 prenumele candidatului Rezultatul selectiel dosarelor FeSpErT
disarulu

1. Georgesen Magdalena-Maria ADMIS
Observalii formulote de ciire membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data 5i ora desfisuririi interviului: Comista de sebectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare 5 seleclic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale 5i specifice) cuprinse in anunful de selecic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura  Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizicii / angajarii in cadrul proieciclor Minanjate din
Tomduri curopene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si reziliena™

Probleme intervenite pe durata desGigurfirii interviului: -

MNumele $i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| N . =
Rezaltatul final al procesului de recrutare i selectic
Fostul: Expert recrulare grup finti 5

Mumele $i prenumele candidanbui Punciajul fimal ol procesului de Rexultatal

recroinre i sclectie
1. Georgesen Magdalena-Maria [ 100 ADMIS




Ancxa B la provedra de recrutare §i selecpic a personalului in vederea nominalizirii / angajdeii in cadrd
profecielor finanfate din fonduri evrapene nevambursabile giisau prin Mecanismul de redresare 5i reziliena

ACADEMIA DE S7uDy ECCNOMICE DiN SUCUREST

Rapaortul final al procesului de recrutard si selecjhe REGISTRATURA GENERALA

w T o 277020

Postul pemtru care se organizeazd procesul de recrutare 5i sclectie: Expert recrutare grup {intd 7
Directia ¢ Serviciul © Biroal: “LEADERSHIF 51 MANAGEMENT PERFORMANT iN EMICATIE — Edu-LIDER", In_16

Informntii privind seleetia dosarelor

Diata sebecticl dosarclor: 23, 10,2025

Motavul
Mumele 31 premumele condidatulis Rezuliatul selectiel dosarelar resprivgen
dosamilui

1. Papn Mariana ADMIS

Observalii formulate de clitre membrii comisie: -

Infermaii priviod interviul

Data 5i ora desfagurdril interviului: Comisia de seleciie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare 5i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condigilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de selectie publical, conform
an. 5.7.5 din Procedurn  Recrularca i seleciia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul prodectelor finaniate din
fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redre<are si rezilienta”™

Probleme imervenite pe durata desfEziurdn mierviului: -

Mumele 5i prenumiele candudntului Punctajul final al interviglui Fezultatul
| JE . 2
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic
Fostul: Expert recrotare grup finti 7

Mumebe 5i prenumele condidatului Punciajul final al procesului de Rezultatul

recrulan: 51 seleciie

1. Pupa Muariana 104 ADMIS




Anexa B fa procedira de recriare 3f selectie o personafulv in vederea nominalizdeii /© angajdeii in codrud
proicctelor finanjate din fondivd enrapene nerambrrsabile yisan prin Mecanisml de redresare 5 rezilientl

ACADEAMIA BE STUCH Ecenamice iy SUCUREST:

— T ——

Rapaortul final al procesului de recrutare si selecie REGIZTRAVURA GEMERALA

w07 2 10 DYy

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare i selectie: Expert recrutare grup finid §
Drirectia / Serviciul / Biroul: “SLEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selecqied dosarelor: 23.10,2025

Motivul
Mumele 51 prenumele candidatului Rezuliaml selectiel dosarelor TeEpIngerii
dosanului

1. Vrcennu Iulian ADMIS

Ohbservatii formulae de citre membrii comisiei: -

Informagii privind lnterviul

Data §i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a oplat pentru simplificarea procedurii de recrutare 51 selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indepliniri conditiilor minimale {generale 5i specifice) cuprinse in anuntul de sebectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recnstarea 5i selectia persenalului in vederea nominnlizdrii © angajarii in cadrul projectelor finangate din
fondhin curopene nervmbursabile sisau prin Mecanismul de redresare si rexilienti™

Probleme intervenite pe durata desfsurdsi mferviuli: -

Numele 51 prenumele candidatului Puncejul final al imerviului Rezultmul
| [FE - -
Rezuliatul final al procesului de recrotare si scleclic .
Posiul: Experi recruiare grop finid §

Numele §i prenumebe candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrulare 51 selecqic

1. ¥rinceanna Tulian 106 ADMIS




Anexa 8 la provedira de recrutare §i selecric a personalulul in vederea nominalizirii / angaidrii in codr!
protecielor finanfate din fonduri enropene nerambursabile sbivan prin Mecanizmul de redresare i rezilientd

ACADEMES 55 ZTUMI EQGREOMICE DN BUCURESTI
Raportul final al procesului de recrutare si seleciic

HECIHTRATURA GENERALA

w STYT . 92 o DY

------ L T T T T T T FI T T [T

-
— ey e
Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert recrutare grup fintd 9
¥irectia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER", ID_16

Informafii privind selecfia dosarclor
Daia seleciiel dosarelor; 23, 10,2025

Maotivul
Mumele si prenumele candidatului Remiliul selecticd dosarelor Tespingerii
diosaralui

L. Dumitrasew Maria Clidlina ADMIS
Observatii formulate de chire membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data 58 ora desfiguririi interviului: Comisia de selectic a optat peniru simplificarea procedurii de recrutare si seleciie, selectia
realizhndu-se prin verificaren indeplinirii conditiilor minimale {generale $i specifice) cuprinse in anumul de selectic publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul projecielor finanjate din
fomdur europens nemmbursabile sisau prin Mecanismol de redresare si rezilients”

Probleme imervenite pe durata desfisuriinii interviului: -

Mumele 58 prenumele candidatului Punciajul final al imterviubui Rezuliatul
Liids - =
Rezultatul final al procesulul de recrutare si selectic
Fosl: Expert recrutare grop finid 9

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rexultatl

recrulare 5i selectic
1. Dumitrasew Maria Clitdlina 100 ADMIS




Anexa 8 la provedura de recrutare §i selecfic a persenaiiiul in vederea nominalizirii / angaiarii in cadrnl
prejectelor finanfate din fonduri coropene nerambursabile sésan prie Mecanismnd de redresere 5i reziliend

HEGISTRATURA GENERALA

o ATCIZ . - Doy
Pastul pentru care se organizeazd procesul de recrutare §i sebectie: Expert e :""'F tintd 10 -
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID_16

Informatii privind selectia dosarelor
Diata seleciici dosarelor: 23.10,2025

Slotivul
Mumele s prenumele candidatului Rezulisiul selectiei dosarclor respingeri
dosarabi

L. Costin Henden Anen Minodora ADMIS
Observafii formulate de chtre membrii comisici: =

Informatii privind intervial

Drata gi ora desflsurdrii interviului: Comisia de selectic a opiai pentru simplificarca procedurii de recrutare si schecyic, selectia
realizindu-se prin verificarca ndeplinirii condifiilor minimale { generale 5 specifice) cuprinse in anunjul de selectic publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura , Recrutarea i sebeciin personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiecielor finanjate din
fonduni europenc nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienia™

Frobleme intervenite pe durala desPisurdeii interviului: -

Mumele si prenumele candidatului Pianctajul final al interviuli Rerulimil

T = ”

Rezaltatul final al procesului de recrutare i seleclic
Postul: Expert recrutare grup finti 10

Numele 5i prenumele candidatului Punceajul final al procesalui de Reaultamul
recrutare si selectic

1. Costin Hendes Anca Minodora LiH] ADMIS




Anexa 8 la procedura de recruare §i selecgic a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in codrl
projecielor finanjate din fonduri curopene nerambursabile séisar prin Mecanismul de redreseare si rezilienid

Al!"_..ﬁ EMIA CE ETUDI ECCNOMICE DiN BUCURESTI

Raportul final al procesului de recrutare si seleefic
REGISTRATURA GENERALA

e fﬁff? w270 DY

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrinare si selectie: Expert mrulin grup 1|ltﬂ. 1
Directia [ Serviciul [ Biroul: *“LEADERSHIF 51 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER"™, ID_16

Informafii privind selecfin dosarelor
[Dntn selectiei dosarclor: X3, 10,2025

Mitivul
Mumebe $i prenumele condidatului Remuliniul seleciici dosarelor respingert
dosarlui

1. Konta Terezia Daina ADMIS

ﬂbﬁ:n'nul formulate de catre membrii comisier; -

Informatii privind interyviul

Data 5i ora desFisuririi interviului: Comisia de selectie a optsl pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anunjul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutaren i selecqin personalului in vederca nominalizirii / angajirii in cadrul proicctelos finanjate din
fondun curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresire 31 rezilienid”

=11

Probleme intervenite pe durata desfasurdci intervivlui: -

Mumele 5 prenumele candidaului Punctajul finad al interviului Rezulam]

I daid - ;

Rezuliatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert recrutare grup fintd 11

Mumele 51 prenumele candidaiului Punctagul final al procesului de Reaultal
recrnre 5i selectic

I. Konta Terezia Doina 100 . ADMIS




Ancxa 8 fo procedura de recrutare i selectic a personaliiul in vederea nominalizirii / ongajdrii in cadeul
projecielor finanfate din fondurl envopene necamharsabile sidsar prin Mecanizmal de redresare 5i rezilienfd

ACADZMIA DE STUDN ECONOMICE DiN BUCURESTI
Raportul final al procesului de recrutare i sclecfic
REGISTRATURA GENERALA

v JTHET o 2770 208

= 4 b el et L LT LU T P

UL,

Postul pentry care se nrgmiz_;:rj procesul de recrutare i selectie: Expert recrutare grup fintd 12
Diirectin / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP S1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, I 16

Informatii privind selecjia dosarelor
Diata selectied dosarelor: 23.10.2025

Motivul
Mumele 5i prenumele candidatului Rerultaml selectiel dosarelor respingerii
dosarulu

1. Serban Roberl Romulus ADMIS
Cibzervalii formulate de clitre membrii comisiei: -

Informaiii privind interviul
Datn §i ora desfagurasii interviului: Comisia de sebeclie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie, selectia |
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinae in anuniul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recrwtarea 51 selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiccielor finantate din
forshin europens nemumbursabile si%sau prin Mecanismul de redresane 5i resilienthi™

Probleme intervenite pe durata desfigurdisi ilerviului: -

Mumele 31 prenumele candsdatubsi Puincukjul finial i fritervisilui Rezuliaml
| R -
Reeultatul final al procesulul de recrutare si selecie
Postul: Expert recrutare grup fintd 12

MNumele st prenumele candidatului Punctajul final ol procesulu de Rezuliatul

recrutane 3i sebectic
. 1. Serban Robert Romulus [ ALMIS




Anexa 8 la proceduna de recrutare 5§ selectie o persoralilui in vederea mominal zard ¢ angaiari i codrewl
proicciclor finanjate din fondurl exrapens nerambursabile sifsou pere-Mecanisovilde redresare yi reziliengd

ACADEMIA DE STUDII ECONORICS DN BUZU

REST:
REGISTRATURA GEMERALA
MR, ...|J|f;{:€:{-.._-i ..... Sii...... ?.‘?__. ler gﬂ%irl i

Raporiul final al procesului de recruiare g selectie

Postul pentru care s¢ organizeazd procesul de recrutare 5i selectic: Expert recrutare grup (intd 14
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID_16

Informafii privind selectia dosarelor

Dt sclectici dosarclor: 23.10.3023

Mumebe si prenumele candidatului

Mativul
Remiltol selectier dosarelor respIngeri
dosanslui

1, Plesea Adina-Crisiina

ADMIS

(Observalii formulate de catre membril comisici: -

Informatii privind intervial

Datn 51 ora desfisurdnl intervinlui: Comisia de sclectic a optat pentra simplificarea proceduril de recrutare 51 selectie, selectia
realizindu-se prin verificores indeplinini conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de sehectic publicat, conform
a. 5.7.5 din Procedura , Recrutarea 51 selectia personalului Tn vederca nominalizdrii / angajarii fn cadral proicctelor finangate din
Fordur curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si reziliengd”™

Probleme intervenibe pe durafa des Bisurdrii interviului: -

Numcle si prenumele candidatului Punctsjul fizal al interviului Rerulimiul
(A -
Rezultatul final al procesulul de recrutare 5i selectic
Postul: Expert recrufare grup fintd 14
Mumebe i prenumebe candidatului Punctajul final al procesului de Reruliatul
recrulane 5 seleciie
1. Plesea Adina-Cristina 1063 ADMIS




Ancxa 8 fa procedura de recrutare 30 selecgie o personalilud in vederea nominalizdeil / aigajanii in cadrd
profecielor finanjare din fondurd ewropene nerambirsabile sisan prin Mecanismul de redresare 31 rezitienid

AGADERIA DE STUDHI ECONORMICE DUN BUCURESTI

Raportul final al procesului de recrutare §i sefipli e rpatuRA GENERALA

Postul pentru care se organizenzi procesul de reenitare 5i selectie: Expert relationare GT 1
Directia [ Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, in_ls

Informufii privind seleetia dosarelor

Data sebeciiel dosarelor; 23.10.H125

Modivul
Numele 5i prenumele candidamlu Rezultatul selectiei dosarelor respingeri
diosarului

1. Alexe Diragana ADMIS

Oeservaii fermulate de ciitre membrii comisici: -

Informafii privind interviol

Diata 5i ora desfsurhrii interviului; Comisia de seleciie n oplat pentru simplificarca procedurii de recrutare si seleciie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplininii conditiibor minimale {gencrale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectic publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedum Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizirii / angaiieii in cadrul proiectelor finanjate din
fonduri europens nemmbursabile sitsau prin Mecanismaul de redresare s reziliens™

Problemse inervenite pe durata desfsurfien mtervinlui: -

BNumele i prenumele candidatului Punctajul fial ol nterviuh Rerultatul
g . s
Rezultatul final al procesulul de recrutare si seleciie
Poatul: Expert relnfionare GT 1

Murmele 5i prenumele candidatului Punciajul final al procesului de Rezultatul

recrutane & seleciie

1. Alexe Dragana 100 ADMIS




Anexa 8 lo procedura de recrurare g1 selecic o personalidui in vederea nominalizirii / angajdrii in codrnf
prodectclor finanfate din fonduri enropene nerambursabile giisan prie Mecanizmul de redresare gi reziliengd

ACADEMIA DE STUDI ECONGMICE DiN BUCURESTI|

s,

Postul pentru care se organizeasd procesul de recrutare 5i selectic: Expert relafionare GT 2
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID_1&

Informatii privind selectia dosarelor

Dhata seleciei dosarelor; 23,10,2025

Mesrvul

Mumele 51 prenumele candidatu hui Repultatul selectiel dosarelor respingerni
dosamilui

1. Tudor Dorina ADMIS

Cibservatii formulate de clitre membrii comisier; -

Infermagii privind [ntervinl

Dy 5i ora desBagurarii interviului: Comisia de seléctie a optal pentru simplificarea procedurii de recrutare 3 seleciie, selectin
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (gencrale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art. 3.7.5 din Procedura , Recrutaren i selecqin personnlului in vederca nominalizirii © angajirii in cadrul proiectelor finanjate din
fondun europene rerambursabile sisau prin Mecanismul de redresane 31 reziliemd™

Probleme intervenite pe dursts desBisurdnn interviului: -

MNumele si prenumele candidatului Praaxsingi) Sl ml i i Resuliaiul

P i .

Rezaliatul final al procesului de recrutare si selectie

Postel: Expert relationsre GT 2

Numebe si prenumele candidatului Punctajul fnal al procesulus de Rezultstul
recrulare 51 selectie

1. Tudor Darlna 100 ADMIS




Anexa B o procediura de recratare 55 selectie o perzonalidui in vederea nominalizdeil / aomeaydeil in cadral
profecielor finanfale din fondurl enrapene neraarkursabile sifson prin Mecanismul op redresare s rezilientd

ACADEMLIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCUREST
ulnre si selectic
REGISTRATURA GENERALA

Kaportul final al procesului de

ME. s ipr s bl e Oy vk e st s e

Postul pentru care s¢ organizeazd procesul de recrutare 5i selectie: Expert responsabil coordonare metivitdei de formare
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIF 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID_16

Informatii privind selecfin dosarelor

Dt sebectiel dosarclor; X3, 10,0025

Modivul
MNumele §i prenumele condidatului Rezultatul selectiel dosarelor respingerii
dosarului

1. Meleaged Lucica Aurorn ADMIS

Cpservafii formulate de clire membeil comisici; -

Infrmatii privind interyviul

Data $i ora desFisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrmtare =i selectie, sebeclia
realizindu-se prin verificarca indeplinisii conditiilor minimale (generale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicar, conform
arl. 5.7.5 din Procedura , Recrutares i selectia personalului in vederea nominalizirii | angajirii in cadrul proiectelor finanfate din
fondun europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresane 51 reziliemd™

Probleme intervenite pe durata desfigurdicil intervinlui: -

Mumele 5i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

| i - i

Rezuliatul final al procesului de recrutare si seleetic

Postul: Expert responsabil conrdonare activithfi de formare

Mumele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Reruliaml
recrutare si selectic

1. Neleaped Lucica Aurora 100 ADMIS




Ancxa B o procediera oe recraare g selectie o personaliled in vedderea nominalizdeid S angafdei o coadral
protecielor finanfate din fondird enropene nerambivsabile siisan prin Mecanisenl de redresare 3i rezifienti

ACADEMIA DE STUDH ECCHOMIGE DiN BUCURESTI

Haportul final al procesalui de recrutars si seleclie
REGISTRATURA GEMERALA
-
MR, -||r-fff{-’-?ufﬁm..mﬂlﬂ- ' 2? -F’ﬂ _-_1?3_ .........

Fosiul pentru care se organizeasd procesy] de recrutare si selectie: Expert responsabil coordanare ulwili_ﬁ de mentorai si
coaching
Directia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, I _16

Informaftii privind seleetia dosarelor
Data sebectiel dosanchor: 23.10.2025

Maotivul
Mumele i prenmimele candidatulo Remltatul selectiel dosarelor respingers
dosanal

1. Triculeseu Monica ADMIS
Cservagil formulale de eflire membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data 5i ora desfisurarii interviului; Comisia de selectic n opiat pentru simplificarea procedirii de recritare s selechie, seleclin
realizindu-se prin venficarea indeplmirii condifiilor minimale {gencrale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recrutarea si sehecqia personalului in vederea nominalizirii / angajicii in cadrul proiectelor finanjate din
fondun europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresane si rezilien|d”

| Probleme intervenite pe durata desBisuririi intervinlui: -

Mumeele 51 prenumcie candidatului Punctajul final al interviului Rezultal

| - &

Rezualtatul final al procesalui de recrutare si sclectic
Postul: Expert responsabil coordomare activitd(l de mentorat §i coaching

Mumele 5i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rerilial
recrutare si selectic

1. Triculeseu Monica 100 ADMIS




Anexa 8B fa procediera de recridare 3¢ selectie a persomalulnd in vederea sominalizdeil | amgaidei in codrad
preodectelor fnanfare div forduri europese serambrrsabile sian prin Mecanisand o redresare 51 reziliengd

ACADEMIA DE 5TUD!H ECONGHMICE DIN BUCUREST)
Ragaoriul final al procesului de recrutdare si selecfic

REGISTRATURA GEMERALA

(Lu]7 o D

NR st HRLL Vit a1

Postul pentru core se organizeard procesul de recrutane g8 seleetie: Formalor 2 - MSZMb
Dhrectia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, ID_16

Informatli privind seleefia dosarelor

D selectici dosarclor: 23.10.20235

Mlotrvul
Mumele si prenumele candidatului Rezultaml selectiel dosarelor respngerii
dosannlui

1. NICIUN CANDIDAT INSCRIS -

Cibservatin formulate de cfitre membril comisier: -

Informagii privind interviul

Data 31 ora desfigurdel inlerviubo: Comisia de selectic a optat peniru simplificarea procedurii de recrutare 51 selectie, seleciia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art. 5,7.5 din Procedurn , Recrutaren 3 selectin personalului in vederca nominalizirii © angajirii in cadml projecielor finantate din
fondun curopene nerambursabile si‘sau prin Mecaniamul de redresare 51 rezilienyn™

Probleme intervenite pe durnta desfisurkoi interviului; -

Mumele si prenumebe candidatului Punctajul final al interviului Rewultaiul

| Y - . |

Rezultatul final al procesalul de recrutare si seleciic

Postul: Formator 2 = MS&MG

Numele si prenumele candidatului Punciajul final al procesului de Rezulisiul
recnstare 58 selectie

L. NICIUN CANDIDAT INSCRIS . :




Anexa 8 la procedurn de recrutare gi selecple a personallui in vederea nomiralizirii / angapartt fe codv
projecielor finanjate din fondured caropens nerambursebile sifsaw prin Mecanismed de redresare 5i reziliensd

ACADEMIA DE STUDI ECOMNOMIGE CIN BUCURESTI

P T e AT BENE AL
ERA

w A4 e, 2710 203"

Postul pentru care se organizenzd procesul de recrutane i selectie: Respansabil gestiune si logisticd GT |
Darectia / Serviciul / Biroul: “LEADERSHIF 51 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™, I _16

Informatii privind selecfin dosarelor

Data selectiei dosarelor: 23102025

Motival
Mumele si prenumele candidatulyi Reauliatul selectic dosarelor respingeni
dosarualui
1. Pusco Florenting Emilia ADMIS
Observafii formulate de clire membrii comisici: -
Infarmatii privind intervial

1

Data 5i ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare 5i selectie, selectia
realizindu-se prin verficarea indeplinimi condifitlor minimale {generale si specifice) cuprinse in anuniul de selectic publicat, conform
art, 5.7.5 dhin Procedura JRecrutarea si sebectia personalului in vederca nominalizinii / angajirii in cadrul proiectelor finanjate din
fondun curopene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”

Probleme intervenite pe durata desfiguririi interviului: -

MNumele 5i prenumele candidatului Punictajul final al interviubul Rezultarul
| R - ,
Rezulintul Anal al procesulul de recruiare $i seleciie
Fostul: Responsabil gestiunc i bogisticd GT 1

Wumele si prenumele candidatilui Punctajul final al procesului de Rezultaiul

recrutare si selecfie

1. Pascn Florenting Emilin 100 ADMIS




Ancxa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdeii in cadrd
profecielor finanfate din fondur! earopene nerambursabile sisae prin Mecanismul de redresare 5i resilientd

ACADEMIA DE STUDH ECOMOMICE DIt BLIIEUREE-'H:

Raportul final al procesalul de recrutare si seleefie
i v REGIZSTRATURA GENERALA

w STV T o 220 20Y

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare 5i selectie: Responsabil gestiune si logistic GT 2
Directia | Serviciul [ Biroul: “LEADERSHIP 1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER", ID_16

Informatii privind seleciia dosarelor

Data selectied dosarekor: 23.10.2025

Mesavul

Mumele 5i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. ¥lidoiu Cana Elena ADMIS

Oibzervatii formulate de chtre membrii comisier: -

Informate privind intervial

Dhata 5i ora desfigurdirii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recratare 51 selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinmi condifiilor minimale {generale §i specifice) cuprinse in amanjul de sclectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si sebectin personalului in vederea nominalizieii / angajiirii in cadrul proiccielor finamate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si reziliend™

Frobleme intervenite pe durata desfisurdici interviului: -

Numcle si prenumele candidatului Punctajul firial al interviubi Rezultatul

Yti z 3

Rezultatul final al procesului de reerutare 5i selecfic

Postul: Responsabidl gestiune si logistic GT 2

Numele 51 prenumele candidatului Punctajul final al procesulun de Reauliaiul
recrdare s selectie
1. Viidoiu Oann Elena ' 100 ADMIS




