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Anexa 4 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de 

redresare și reziliență 

 

Verificarea dosarelor de concurs în ceea ce privește îndeplinirea condițiilor de participare la procesul de recrutare și selecție 

 

             Nr. Reg. 15347/23.10.2025 
 

Proiectul “LEADERSHIP ȘI MANAGEMENT PERFORMANT ÎN EDUCAȚIE – Edu-LIDER”, ID_16. 
 

Nr. 

crt. 

Denumire post / 

funcție 
Nivel studii1 

Execuție / 

Conducere 
Condiții specifice Candidat Nr. întreg. dosar 

Informații candidat (studii, 

vechime, experiență, alte 

informații relevante pentru 

postul scos la concurs) 

Îndeplinirea 

condițiilor de 

participare la 

concurs (Admis / 

Respins)/ 

Observații2 

1. 

Expert 

responsabil 

coordonare 

activități 

mentorat și 

coaching 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale/ inginerești; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 2 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Triculescu 

Monica 
15213/22.10.2025 

 

-experiența conform 

anunț 

Admis 

                                                 
1 studii superioare (S), studii superioare de scurtă durată (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G) 
2 Se va completa cu Admis / Respins. În cazul în care se completează Respins, se menționează motivul respingerii dosarului. 
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2. 

Expert 

responsabil 

acreditare și 

certificare 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu         

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 3 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare).  

Dragomir 

Adina 
15221/22.10.2025 

experiența conform 

anunț 
Admis 

3. 

Expert 

responsabil 

coordonare 

activități de 

formare 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 5 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Neleapcă 

Lucica Aurora 
15216/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

4. 

Coordonator 

platformă on-

line 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ informatică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 5 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Șutac Gabriel 15228/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

5. 

 

Expert 

dezvoltare 

platformă on-

line 1 

 

 

 

 Superioare 

 

 

 

E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ informatică/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 1 proiect cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare).   

 

Mateiciuc  

Gabriel 

15220/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

6. 
Popa Ion  

Alin 
15281/22.10.2025 

-nu îndeplinește conform 

anunț litera D -

componența dosarului, 

pct. 6 - lipsă adeverință 

medicală  

- nu îndeplinește condiția 

specifică, conform anunț 

litera A, pct 2 (c) - lipsă 

documente care atestă 

Respins 
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vechime de minim 10 ani 

în muncă. 

7. 

Expert 

dezvoltare 

platformă on-

line 2 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ informatică/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 3 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Bărbulescu 

Alexandru 
15222/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

8. 

Coordonator 

activități cu 

grupul țintă 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de doctor; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale/ management; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 6 proiecte cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Marinaș 

Cristian Virgil 
15241/22.10/2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

9. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 1 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe ale educației/ 

filologie/ juridice/ filosofie; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Georgescu 

Gianina 
15247/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

10. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 2 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

filologie/ filosofie; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Ceamă Corina 15257/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 
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11. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 4 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 2 proiecte cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Stamule 

Tănase 
15233/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

12. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 5 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ matematică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Georgescu 

Magdalena-

Maria 

15227/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

13. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 7 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

matematică/ fizică/ matematică- fizică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Popa Mariana 15250/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

14. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 8 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

educație fizică și sport; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Vrînceanu 

Iulian 
15244/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

15. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 9 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ filosofie/ filologie; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Dumitrașcu 

Maria Cătălina 
15225/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 
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16. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 10 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

psihologice/ filologie/ filosofie; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Costin Hendea 

Anca 

Minodora 

15259/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

17. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 11 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ fizică/ 

chimie/ filologie; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Konta Terezia 

Doina 
15255/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

18. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 12 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ informatică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Șerban Robert 

Romulus 
15252/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

19. 

Expert 

recrutare grup 

țintă 14 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

matematică- fizică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență.  

Pleșea Adina-

Cristina 
15230/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

20. 

Expert 

conștientizare 

GT 1 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale/ administrație publică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 5 proiecte cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Prioteasa 

Eugen 
15234/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 
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21. 

Expert 

conștientizare 

GT 2 

Medii E 

a) nivelul studiilor: studii medii; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

filosofie/ matematică( profil real/ uman/ 

economic); 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 1 proiect cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Andrei Adrian 15209/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

22. 

Expert 

relaționare GT 

1 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 3 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Alexe Dragana 15218/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

23. 

Expert 

relaționare GT 

2 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență;  

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 3 proiecte cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Tudor Dorina 15212/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 

24. 

Responsabil 

gestiune și 

logistică GT 1 

Superioare E 

d) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

e) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale; 

f) vechime în muncă: minim 7 ani experiență și 

minim 5 proiecte cu finanțare 

europeană/nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Pascu 

Florentina 

Emilia 

15266/22.10.2025 
-experiența conform 

anunț 
Admis 
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25. 

Responsabil 

gestiune și 

logistică GT 2 

Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de licență; 

b) domeniul studiilor: științe economice/ 

administrative/ sociale/ administrație publică; 

c) vechime în muncă: minim 10 ani experiență 

și minim 3 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare).  

Vlădoiu Oana 

Elena 
15231/22.10.2025 

-experiența conform 

anunț 
Admis 

26. 
Formator 2 – 

M5&M6 
Superioare E 

a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu 

diplomă de doctor; 

b) domeniul studiilor: științe ale educației/ 

psihopedagogie/ psihologie; 

d) vechime în muncă: minim 10 ani experiență și 

minim 5 proiecte cu finanțare europeană/ 

nerambursabilă sau de cercetare 

implementate( ca membru în echipa de 

implementare). 

Niciun candidat înscris 

 

 
COMISIA DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE: 
 

Președinte: Prof. univ. dr. Radu CIOBANU 

Membru: Prof. univ. dr. Grigore Ioan PIROȘCĂ 

Membru: Prof. univ. dr. Mihai Ioan ROȘCA 

Membru supleant: Conf. univ. dr. Mihaela CONSTANTINESCU 

Secretar: Turoi Mădălina Ionela 

 


