Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si-sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participa

Proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’s Periphery - fundamental research in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and
Moldova (PEPER)”, cod proiect CF 275/30.11.2022
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f) alte conditii specifice:

i. minim 1 proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile/ de cercetare implementate in
calitate de asistent/ secretar proiect ;

ii.  cunoasterea unei limbi straine.




