Anexa 4 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizGrii/ angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Verificarea dosarelor candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de particip a-procesul de recruta
ACA RS

REGISTRATURA GENERALA
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Proiectul ,, SINTACT - Social Innovation Methods and Tools for Communities A ffected by Transition(s)'. contract nr. 101234185/01.09.2025

Informatii
candidat (studii, N
vechime, Indeplinirea conditiilor
Nr. Denumire post / v <t Executie / - " : & experientd, alte de participare la concurs
oy fiinictie Nivel studii Conducere Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar informatii {Admis / Respins)/
relevante pentru Observatii®
postul scos la
concurs)
a. nivelul studiilor: studii superioare;
Resvoiieabil b. domeniul studiilor: stiinte sociale/ Radu experienti
1. p Superioare E umaniste; 14263/07.10.2025 perient Admis
resurse umane . Alexandra conform anunt
¢. vechime:
i. minim 1 an.
a) nivelul studiilor: studii superioare;
b) domeniul studiilor: stiinte economice;
Responsabil . ¢) vechime: - . ¢
2. P . Superioare E ) ; 5 5 ; Niciun candidat inscris.
financiar i minim 35 ani;
d) alte conditii specifice: cunoasterea
limbii engleze(A2+).

! studii superioare (S), studii m:vmaommm de scurtd durata (SSD). studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazd Respins. se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




