Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Posturile pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Cercetator cu experienta —
Directia / Serviciul / Biroul: “IDA Institute of Digital Assets”, cod proiect 166/15.11.2022
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 17.10.2025
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Zikovic Sasa ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -
Informatii privind interviul
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. Zikovic Sasa 80 ADMIS
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Cercetitor cu experienta
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Zikovic Sasa 90 ADMIS
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Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand
Directia / Serviciul / Biroul: “IDA Institute of Digital Assets”, cod proiect 166/15.11.2022

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.10.2025

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii

dosarului
1. Jheng Siang- Li ADMIS
2. Tak Rahul ADMIS
3. Duplex Prabu RESPINS Nu a facut dovada
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Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. Jheng Siang- Li 80 ADMIS
2. Tak Rahul 80 ADMIS
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Cercetiator doctorand

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Jheng Siang- Li 90 ADMIS
2. Tak Rahul 90 ADMIS
3. Duplex Prabu - RESPINS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor masterand
Directia / Serviciul / Biroul: “IDA Institute of Digital Assets”, cod proiect 166/15.11.2022

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.10.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Liu- Yi ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -
Informatii privind interviul
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. Liu-Yi ABSENT RESPINS
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiator masterand
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Liu-Yi ABSENT RESPINS




