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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu studentii cu dizabilititi
Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdtilor studentilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 02.10.2025

; . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
: dosarelor dosarului
1. Craiu Dora Maria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii n echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert relatiile cu studentii cu dizabilititi

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Craiu Dora Maria 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Reprezentant studenti cu dizabilititi

Directia/ Serviciul/ Compartimentul: proiectul ,,Dezvoltarea unui cadru operational pentru accesibilizarea
activitdtilor studenfilor cu dizabilititi din Academia de Studii Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-
2025-0310

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 02.10.2025

: : . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului ;
: dosarelor dosarului
1. Barba-Lati Mihaela-Roxana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Reprezentant studenti cu dizabilititi

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Barba-Latid Mihaela-Roxana 100 ADMIS




