Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: ,, SINTACT — Social Innovation Methods and Tools for Communities Affected by Transition(s)',
contract nr. 101234185/01.09.2025

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 08.10.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Radu Alexandra ADMIS
Observalii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederca nominalizirii / angajirii in echipele proicctelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Licu = i

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Radu Alexandra 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: ,, SINTACT — Social Innovation Methods and Tools for Communities Affected by Transition(s)',
contract nr. 101234185/01.09.2025

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 08.10.2025

Motivul
Numele $i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii /angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L.k - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

| 1. Niciun candidat inseris




