Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

REGISTRATURA GENERALA

v (000K, on. Lt

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Formator 2-M5&M6
Directia / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE -
Edu-LIDER”, ID 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.11.2025

ACADEMIA DE STUDH ECONIMICE DiN BUCURESTI

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului
1. Calota Ruxandra-Laura ADMIS
2. Marin Mihaela RESPINS -nu indeplineste conform anunt
litera D. pct. 6; B. 1) si F

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominaliziirii / angajérii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ly s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Formator 2-M5&M6

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul

de recrutare si selectie

1. Calota Ruxandra-Laura 100 ADMIS
2. Marin Mihaela - RESPINS




