Anexa 4 la procedura de recrulare si selectie a personalului in vederea nominali=grii / angajdrii in cadrul projecte lor finantate din Jonduri europene nerambursabile si'seny
prin Mecanismul de redresa e si rezifientd

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul »INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru competente si abilitiiti relevante unei cariere de succes pentru studengi si absolventi” cod
proiect MySMIS 2021+:3 12885

?H_%:.:wnm
conditiilor de
participare Ia
concurs (Admis /
Respins)/

Observatii2

Informatii candidat
(studii, vechime,
experients, alte
informatii relevante
pentru postul scos la
concurs)

Denumire
post / functie

Executie /
Conducere

Nivel studii! Conditii specifice Candidat | Nr, intreg. dosar

nivelul studiilor; studij medii;

b) vechime in specialitatea studiilor: mai mica de 5
ani;

¢) vechime in munci: mai mica de 5 ani;

d) experientd in participarea  |a stagii  de
ﬁ_.mo:.nw\m:ﬁq:mw_.n.. activitati  de voluntariat,
sesiuni de comunicare stiintifica, lucrari practice
sau concursuri academice- minim o participare;

e) alte competente:

i experienta in domeniul educatiei formale sau
non-formale;

il cunostinte de legislaie in domeniul educatici

sau al asistentei sociale;

iii. abilitatea de a utiliza calculatorul s

programele IT specifice.

Asistent stagii
de practici
tip C5

Petre
Tulia-
Constanta

-experienta conform

17173/26.11.2025
anunt

.

! studii superioare (8), studii w:vo_.mommn de scurta durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medij (M). studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosaruluyj.



