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Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fanduri europene
nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienid AC : ]

[NR. G Y 1€

Verificarea dosarelor candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER?, ID 16

_‘ = . .
Informatii candidat OHMMM_%_““ “Mﬂ
(studii, vechime, i .:o_:umqm I
Nr. Un::E:m.b astd Nivel studii' TReentia/ Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar , o el IEDIR; alte concurs
crt. functie Conducere ’ informatii relevante (B it
pentru postul scos la .
concurs) Wm%_:mv.\
Observatii’
1. a) nivelul studiilor: superioare Calota 16301/10.11.2025 -experientd conform ADMIS
finalizate cu diploma de Ruxandra-Laura anunt
master;
b) domeniul studiilor: stiinte ale
educatiei, psihopedagogie,
psihologie; - nu indeplineste
Formator 2- 2 i~ O conditia specifica
: 10 ?
M5&M6 RupEriGHEs e ©) <mw_:3m _.: 3.::.8 .&::5 conform anunt litera
ani experienta si minim 3 A, pet2
. 9
proiecte cu finantare (a)-lipsi diplomi de
europeana/nerambursabili master
2. sau de cercetare Marin Mihaela 16205/10.11.2025 | -nu indeplineste RESPINS
implementate( ca membru in conform anunt litera
echipa de implementare; D -componenta
dosarului, pct. 6 -
lipsii adeverinti
medicala

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
' Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.



