Anexa 8§ la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele
proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recruGiye g SEleTHE s e

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare gi selectic: Expert activitati remediale- Matematica- tema |

Directia / Serviciul / Biroul: ., Asigurarea i promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile evaludrii perceptiei
studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii conflictelor”, CNFIS-
FDI-2025-F-0193.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Molivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Raducan Anisoara Maria ADMIS

Ohservatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale ( generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele projectelor de cereetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. s B - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert activititi remediale- Matematici- tema 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Riaducan Anisoara Maria - 100 ADMIS a




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului In vederea nominalizdrii / angajdrii
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activitafi remediale- Matematica- tema 11
Directia / Serviciul / Biroul:  Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile evaluirii perceptiei
studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului $i medierii conflictelor”. CNFIS-

FDI-2025-F-0193.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Numele §i prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Raducan Anisoara Maria

ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. seleetia
realizandu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cereetare

PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

| P

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert activititi remediale- Matematicd- tema 11

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al procesului de
recrutare si selectie

Rezultatul

1. Riaducan Anisoara Maria

100

ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACALZEMIA DE STUDI ECONOMIGE DIN BUCURES T

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrufare si selecfie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectic: Expert activititi remediale- Matematici- tema 111
Directia / Serviciul / Biroul: . Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in condigiile evaluirii perceptiei
studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului §i medierii conflictelor”, CNFIS-
FDI-2025-F-0193.

Informatii privind seleetia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Motivul
Numele $i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Fulga Cristinca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de seleclie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleclie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederen nominalizarii / angajarii in echipele proicetelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Vaskias - -
Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie
Postul: Expert activitiiti remediale- Matematicii- tema 111
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Fulga Cristinca 100 - ADMIS

=



Anexa 8 la procedura de recrutare yi selectie a personalilui in vederea nominalizaril / angajdarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Selectie” 7w Ao LR

Raportul final al procesului de recrutire :

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert activitifi remediale- Matematica- tema 1V
Directia / Serviciul / Biroul: .Asigurarea i promovarea calitatii educatiei in ASE in conditiile evaludrii perceptiei
studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului §i medierii conflictelor”, CNIIS-
FDI-2025-F-0193.

Informaftii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Maotivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ijacu Daniela Florenta ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Linas - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selecfie
Postul: Expert activititi remediale- Matematicii- tema IV
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. [jacu Daniela Florenta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedwra de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert aetivititi remediale- Matematici- tema V

Directia / Serviciul / Biroul: ,,Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile evaludrii perceptiei
studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii conflictelor”, CNFIS-
FD-2025-F-0193.

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 30.10.2025

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Serban Florentin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurfrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajinii tn echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
(I - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert activititi remediale- Matematicd- tema V
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Serban Florentin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalylui in vederea nominalizarii / angafdrii in echipele
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema |
Directia / Serviciul / Biroul: . Asigurarea si promovarea calitiitii educatiei in ASE in conditiile evaluirii perceptiei
studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului 5i medierii conflictelor™. CNFI5-
FDI-2025-F-0193,

Informatii privind selectia dosarelor

Data sc_lecu'ei dosarelor: 30.10.2023

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Trascd Daniela Livia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optal pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuniul de selectic publical, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului n vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - -
Rezultatul final al procesului de recrutare i selectic
Postul: Expert activitiiti remediale- Microeconomie- tema |

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie
1. Trasca Daniela Livia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalulul in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema 11
Directia / Serviciul / Biroul: Asigurarea si promovarea calitatii educatiei in ASE in conditiile evaluarii perceptiei
studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii conflictelor™, CNIFIS-
FDI-2025-F-0193,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Motivul
Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectier dosarelor respingerii

dosarului

1. Trasei Daniela Livia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectic a personalului n vederea nominalizdrii £ angajdrii in cchipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo : =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema Il
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectice
1. Tragea Daniela Livia 100 N | ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajéarii in echipele
proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie - e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema I11
Directia / Serviciul / Biroul: . Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile evalufirii perceptiei
studentilor fata de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii conflictelor”, CNFIS-
FDI-2025-F-0193,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Motivul
Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Moroianu Nicolae ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publical, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele projeclelor de cercetare
PO DMCT-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punetajul final al interviului Rezultatul
| S a “
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert activitiiti remediale- Microeconomie- tema I11

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie
1. Moroianu Nicolae 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / engajdrii in echipele
proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

.

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i selecfie: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema IV
Directia/ Serviciul / Biroul: .. Asigurarea si promovarea calitiitii educatiei in ASE in conditiile evaluarii perceptiei
studentilor fa{a de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului §i medierii conflictelor”, CNFIS-
FDI-2025-F-0193.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Motivul
Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

Numele si prenumele candidatului

1. Chenic Alina Stefania ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizaril / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| R - -
Rezultatul final al procesului de reerutare si selectie
Postul; Expert activititi remediale- Microeconomie- tema IV

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare i selectie
I. Chenic Alina Stefania 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
profectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de reerutare si scleetie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare gi selectie: Expert activitifi remediale- Microeconomie- tema V
Directia / Serviciul / Biroul: ,Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile evaluarii perceptiei
studentilor fati de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului §i medierii conflictelor”. CNFIS-
FDI-2025-F-0193.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosaretor: 30.10.2025

Mativul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Chenic Alina Stefania ADMIS

Observatii lformulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleetie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuniul de seleetic publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare 81 selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lsas - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert activitiiti remediale- Microeconomie- tema V
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare §i selectie
1. Chenic Alina Stefania 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectic a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si seleclie: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema VI
Directia / Serviciul / Biroul: .. Asigurarea si promovarea calititii educatiei in ASE in conditiile evaludrii perceptiei
studentilor fatd de programele de studii urmate, ale managementului optim al timpului si medierii conflictelor™, CNFIS-
FDI-2023-F-0193.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 30.10.2025

Motivul
Numele si prenumele eandidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Moraru Liviu Citilin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5,2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdiirii / angajirii in echipele proiectelor de corcetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata des{@surarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L.z - g
Rezulitatul final al procesului de reerutare si selectie
Postul: Expert activititi remediale- Microeconomie- tema VI
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare i selectie
1. Moraru Livin Catilin 100 ADMIS




