Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personatului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recr!

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand
Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul ,, Al for Energy Finance (AI4EFin)”, cod proiect 162/15.11.2022, cerere de finantare nr.

760047/23.05.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.11.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dima Dan Mihai. -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarca si sclectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicetelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor doctorand

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dima Dan Mihai. - -




