Anexa 8 la provedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizdirii / angaidrii in codrud
proiecwelor finanjate din fonduri enropene nerambursabile ¥isau prin Mecanismul de redresare si resitient

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BIN BUCURESTI
REGISTRATURA GENERALA

NE. {fg"?‘gf} ..... dm{Z‘J_.(ﬁ_

Al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazii procesul de recrutare si selectie: Expert consiliere educationali 3- studenti

Directia / Serviciul / Biroul: , Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-Ifov pentru acces
la o educatie superioard de calitate moderni, axati pe nevoile sociale 5i cerintele piefei muncii intr-o economie sustenabils
(StartStud) ", cod MySMIS 2021+ 326075

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 13.11.2025

o Muotivul
. . . Rezultaiul sclectiei ; -
Numele si prenumele candidatuluf respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Mosora Livin Cosmin ADMIS

Observalii formulate de ciire membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfisuririi interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic. selectin
realizandu-se prin verificaren indeplinirii conditiilor minimale ( generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura Recrutaren si selectia personalului fn vederea nominalizari / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri coropene nerambursabile $ifsau prin Mecanismul de redresare sirezilienta™
Probleme intervenite pe durata deslfgurdrii interviulul: -

MNumele §i prenumele candidatului Punctajul final al Reraltaul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul; Expert consiliere educationali 3- studenti

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Mosora Livio Cn_smin 100} ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personaiutui in vedereq nominali=irii / angaidarii fn coadruf
prodecielor finangare din fonduri enropene nerambursahile $isau prin Mecanismul de redresare si rezilienid

ACADEWMIA DE STUDII ECONGIIGE DIN BUCURESTI|

REGISTRATURA GENERALA
e, ; porful final a| procesului de recrutare si selectie
dlnﬂf‘i{' h (’; m

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert consiliere educationals 2- studﬂ;ii
Directia / Serviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-IIfov

(StartStud) *, cod MySMIS 2021+ 326075

la o educatie superioars de calitate maodernd, axati pe nevoile sociale si cerinele piefei muncii intr-o economie sustenabila

pentru acces

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 13,11.2025

L Motivul
. . " Rezuliatul selegtiei ; i
Numele 5i prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Bucur Mihaela ADMIS

Observatii formulate de editre membrii comisici- -

Informatii privind interviual

art. 3.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectia personalului in vederen nominalizarii / angajarii in cadrul prodectelo)
londuri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezifionia”

Duta si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleclie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale gi specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
' linangate din

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al
interviului

Rezultatul

Losas =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selecfie

Postul: Expert consiliere educationali 2- studenti

Punciajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de recrutare si Rezultatul
selectie
| L. Bucur Mihaela | 100 ADMIS




Anexa 8 [a procedura de recrutare §i seleciie a pevsonalilui in vederea nominalizirii / angefdrii in caclrud
profecielor fimanfate din fonduri europene nerambursabife §ilsau prin Meeanismul de redresare i rezifientd

ACADEMIA DE STUDII ECOMOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA
i
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Postul pentru care se organizeard procesul de recrutare si selectie: Expert consiliere educationali 1- studen ti

Direetia / Serviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunca Bucuresti-Iifov pentru acces
ks o educatie superioari de calitate moderni, axati pe nevoile sociale si ceringele pietei muneii ntr-o economie sustenabils
(StartStud) ", cod MySMIS 20214 326073

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 13.11.2025

]
=y Motivul
! . . . Rezuliatul selecticd . : o
Numele si prenumele candidatului respingeril
dosarelor i
dosarului
1. Dumitru lonel ADMIS

Observatii [ormulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii inlerviului: Comisia de selectie a optat pentru sim plificarea procedurii de recrutare 51 selectie, selectia
rezlizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specitice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura  Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii ¢ angajiiii in eadrul projiecielor finanate din

fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de rediesare yi rezilienta™

Probleme intervenite pe durata destisurarii interviolui: -

Numele si prenumele candidatuluj Punetajul final al Rezultatul
irterviulul

P = g

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Pestul: Expert consiliere educationala 1- studenti

Punctajul final al

procesului de recrutare §i Rezultatul

Numele i prenumele candidatului
selectic

1. Dumitru Tonel 100 ADMIS




Anexa 8 fa procedura de recrutare §i selectie a personaluiy

;C.&DEMIA DE STUDI ECONGMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR. (é%%@d“,/*gﬂ&ﬂj_

Raportul final al procesului

i vederea naminali=dril angaidaril in eadrid
profecielor finangate din fonduri curopene nerambursabite si'saw prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

de recrutare si selectie

|Tnslul peniro Care se organizeazi procesul de recrutare §i seleetie: Expert consiliere ed ucafionala 2- elevi

(StartStud) ™, cod MySMIS 2021+: 326075

Directin / Seeviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi §i studenti din regiunea Bucuresti-Iifov pentru acces

la 0 educatie superioara de calitate modernii, axata pe nevoile sociale si cerinfele pietei muncii intr-o economie sustenabili

Informatii privind selectin dosarelor

Data selectiet dosarelor: 13,11.2025

- Motivul
; . : Rezultatul selectiei : i
Numele i prenumele candidatului respingerii
dosarclor 1
dosarulu
. Stefan Claudia Simona [ ADMIS J

Dbservatii formulate de ealre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

arl. 3.7.5 din Procedura . Recrutarea s selectia personalulu fn vede

Data 5i ora desfasuririi interviclui: Comisia de sclectie a optat pentru sim plificarea procedurii de reerutare
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si

§i selectie, seleotia
specilice) cuprinse in anunul de selectie publicat, canform

rea nominalizarii / angajarii in cudiul proicctelor finanate din

londuri curopene nersmbursabile gifsau prin Mecanismul de redresare gi rezilients”

Probleme intervenite pe durata desfasurari] interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Resultatyl
interviului
== - :
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consiliere educationali 2- elevi
g . . Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de recrutare i Rezuitatul
selectie

1. Stefan Claudia Simona 100 | ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personaliulul in vederea nominalizgrii angajdarii in egdeul
profecielor finanpare din fonduri enropene rerambursahite si/se prin Mecanisiul de vedvesare 5i rezilientd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

- [ 6 _/2 ﬁ@dm lllllll / ?ﬁ{ P._a@‘r‘?h(ﬁ%al all procesului de recrutare gi selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si seleclie: Expert consiliere educafionali 1- eleyi

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi §i studenti din regiunea Bucuresti-1fov pentru acces
la o educatic superioard de calitate moderni, axati pe nevoile sociale 5i cerintele pietei muncii intr-o ¢conomie sustenabili
(StartStud) 7, cod MySMIS 20214 326075

Informatii privind selectia dosarclor

Data seléetiel dosarelor; 13,11,2025

oo Motivul
o i . Rezultatul selectied ; =
MNumele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor
dosarului
I. Nicula Flaminiu lonut ADMIS

Crhservatii formulate de catre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentry simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 3.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia personalului in vederen nominalizarii / angdjarii in cadiul prolectelor fAnangaie din
fnduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilienia™

Probleme intervenite pe durata desfGsurrii interviuluis -

Numete 5i prenumele candidatulbui Punctajul finul al Rezuliatul
interviului

e = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consiliere educationalii 1- elevi

Punetajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele $i prenumele candidatului Rezultatul

L. Nicula Flaminin Tonuj i 1) ADMIS




Ancxa 8 la provedra de recrutare yi selectie a personalulul in vederea nominalizarii angafarif in cadrnf
proicetelor finanfate din forduri enropene nergmbursabile sicsan prin Mecanismut de redresare §i vesifienyd

ACADEMIA DE 3TUDI| ECONOMICE DiN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA _
I fd-\. - - i}
NR. I{{:%BC”,"(E{({{?&#D‘:'NIM al procesulul de recrutare si selectie

Pastul pentru care se arganizeazd procesul de recrutare si selectic: Expert GDPR
Dircetin / Serviciul / Biroul: 5, Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi gi studenti din regiunea Bucuresti-1lfov pentru acces
Ia 0 educatie superioard de calitate modernd, axatd pe neveile sociale si cerintele pictei muncii intr-o economie sustenabili
{StartStud) ™, cod MySMIS 2021+ 326075

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiel dosarelory 13.11.2025

L Motivul
. . . . Rexuliatul seleciic . .
Numele si prenumele candidatului ’ respingeiii
dosarelor 5
dosarului
I. Marinici Danicla ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfagurdrii intervivlui: Comisia de selectie a optat pentru simplilicarea procedurii de recrutare si sclectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii condiliilor minimale { generale 5i specilice) cuprinse fn anunul de selectie publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea §i selectia personalului in vederey nominallzirii / angaiieii in codrul projectelar finantate din
tonduri europene nerambursabile sissau prin Mecanismul de redresare si rezilienia™

Probleme intervenite pe durata desfEguririi imterviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul; Expert GDPR

Punctajul final al
procesulul de recrulare si
selectie

MNumele si prenumele candidatului Reaultatul

1. Mirinici Daniela 10 ADMIS




Anexa 8 lu procedura de recritare §i sefectie a personalilui in vederea nominali=arii | an il in cadrl
pradecielor finanfete din fonduri europene nerambursabile sisan prin Mecanismul de redresare i rezilienfd
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I procesului de recrutare si selecjie

E

Postul pentru care se organizeard procesul de recrutare si selectie: Expert grup tintd 3- studenti

Directia / Serviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunca Bueuresti-lfoy pentru acces
Ia o educatie superioard de calitate moderna, axati pe nevoile soviale si cerintele pietei muneii intr-o economie sustenabild
(StartStud) *, cod MySMIS 2021+: 326075

Informatii privind sclectia dosarelor

Diata selecliei dosarelor: 13,11.2025

e Motivul
! . . . Rezultatul selectici , i
Numele s5i prenumele candidatulu respingeri|
dosarelor bt

dosarului

. Barbu Lucia Nicoleta ADMIS

Observaii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data g1 ora destaguririi interviului: Comisia de selectie a oplat pentry sim plificarea procedurii de recrutare i selectie, seleetia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (gencrale §i specifice) cu prinse in anunful de selectic publicat, conform
arl. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si selectiu personalului in vederen nominalizirii / ungajirii in cadiul projectelor finantate din
fonduri curapene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienia™

Probleme intervenile pe durata deslasuriril interviului: -

MNumele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

ki - :

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert grup tintd 3- studenti

Punetajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Barbu Lucia Nicoleta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectio a persanatuluf in vederea nominali=arii / angajarii in cadrud
profectelor finantate din fonduri europene nerambursabife si'sau prin Mecanismd de redresare si resifientd

TUDI ECONOMICE DIN BUCURERT!

ACADEMIA DE 8

REGISTRATURA GENERALA

""""" aportul final al procesului de reerutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert grup {intd 2- studenti

Directia / Serviciul / Biroul: , Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi §i studen(i din regiunea Bucuresti-lfov pentru acces
la 0 educatie superioari de calitate moderni, axata pe nevoile sociale si cerintele piefei muncii intr-o economie sustenabili
(StartStud) ", cod MySMIS 2021+ 326075

Informatii privind selectia dosarclor

Drata selectiel dosarelor: 13.11.2025

o Muotivul
. : . Rezultatul selectie =
MNumele §i prenumele candidatului respingerii
dosarelor 3
dosarului

1. Ciocodeici David-Florin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Datu i ora desfisurdril interviului: Comisia de selectic o optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie, seleciia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art. 53.7.5 din Procedura (Reerutarea si selectia personalulul in vederes nominaliie / angajarii i cadrul projectelor linanjate din
londuri curopene neramburssbile sifsau prin Mecanismul de redresane 51 rezilienid™

Probleme intervenite pe durata desfisurari imterviului: -

MNumele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatl
interviului

L c -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert grup tinta 2- studenti

Punctajul final al
procesulul de recrufare si
seleclie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

] 1. Ciocodeica David-Florin 1) ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominalizirii angafdrii in cadrul
profectelor finantate din fonduri europene nerambursabile yiseau prin Mecanismul de redresare yi rezilienta

ACATDENIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

o (600..... wdE- S l0 L

ocesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i selectie: Expert grup (inta 1- studenti

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-IHov pentru acces
la o educatie superioard de calitate moderni, axati pe nevoile sociale si cerintele pietei muncii intr-o ¢conomie sustenabili
(StartStud) ™, cod MySMIS 2021+ 326075

Informatii privind sclectia dosarelor

Drata selectiei dosarelor: 13.11.2025

. Mativul
: . . Rezullatul selectiei A ”
Mumele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor )
dosarului

I. Niciun candidat inseris

Observatii formulate de eitre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie o optat pentru simplificarca procedurii de reerutare si selectic. seleetia
realizindu-s¢ prin verificarea indeplinirii condiliilor minimale { generale si specilice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in codrol proieetelor finantate din
Tonduri curnpene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redrosare si reailienta™

I'robleme intervenite pe durata desfasurarii intervialui: -

MNumele si prenumele candidatului Punciajul final al Rseiltatu]
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert grup tintii 1- studenti

Punetajul final sl
procesulul de recrulare si
selectie

Numele $i prenumele candidatului Rezultatul

1. Niciun candidat inscris




Ancxa 8 fa procedura de recratare §i selecfie a persanalulud in vederea nominafizarii © angaldril in codrul
protectelor finanfate din fondurel enropene nerambursabile sisaw prin Mecanisom! de redresare 5i vezilientd

ACADEMIA DIE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST!

REGISTRATURA GENERALA

NR. /_6-}_?6] il {?g‘(lfzgﬂﬁﬂfl_ﬁ“”

I procesului de recrutare §i selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Expert grop tintd 2- elevi
Direetia f Serviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-Ilfov pentru acces
Ia o educatic superioari de calitate modernd, axata pe nevoile sociale si cerinfele pietei muncil intr-o economie sustenabili

{StartStud) , cod MySMIS 2021+ 326075

Informatii privind seleetia dosarelor

[rata selectiel dosarelor; 13112025

- Motivul
, , . Rezultatul selecticl . o
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Picler Sanda-Florina ADMIS

Observagii formulate de citire membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gl ora desfgurarii intervivlui: Comisia de selectie a optal pentru simplificarea procedurii de reerutare si seleetie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale {generale s specifice) cuprinse in anunjul de selectic publicat. conform
arl, 5.7.5 din Procedura  Recrutarea $i selectia personalului in vederen nominalizaril / angajacii in cadrul projectelor finantate din
tonduri europene nerambursahile sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilienja”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic

Postl: Expert grup tinti 2- elevi

Punetajul final al
procesului de recrutare §i
selectic

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Picler Sanda-Florina 104 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare 3i selectle a personalulni in vederea nominalizarii © angajaril in cadrul
proiecielor finanfate din fonduri ewropene nerambursabile si'san prin Mecanismd de redresare yi resifienfe

ACADENA DE STUDI ECONOMICE TIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA
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Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare §i selectie: Expert grup tintd 1- elevi

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sprijinul categoriilor defavorizate de clevi si studenti din regiunca Bucuresti-1lfov pentru acces
Ia 0 educatie superioard de calitate moderni, axatid pe nevoile sociale si cerintele pietei muncii intr-o economice sustenabila
(StartStud) ™, cod MySMIS 2021+ 326075

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.11.2025

o Motivul
; . . Rezulatul selectiel . .
MNumele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor :
dosarului
l. Serban Elena Catdlina. ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie 1 optat pentru simplificarea procedurii de reerulare s seleetie, seleetia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale ( generale §i specifice) cuprinse n anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura JRecrutarea si seleetiy personalului in vedesen nominalizaril / angajdii in cadral proicetelor (inantote din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reailiend”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii inervialui: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

e = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selecfie

| Postul; Expert grup finti I- elevi

Punctajul final al
procesului de reerutare si
selectic

Numele si prenumele candidatului [Rezultatul

L. Serban Elena Citdlina. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare 5t selectic a personalului in vederea nominalizarii © angajdrii in cadrif
profectetor finanjole din fondurt ewropene nerambursobile yilsau prin Mecamismul de redresare si veziliend

ACADEMIA DE STUD ECONOMICE DIN SUCURESTI
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Pastul pentru care se organizeazh procesul de recrutare gi selectic: Responsabil financiar

Directio / Serviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-lfov pentru acces
Ia o educatie superivari de calitate moderni, axatia pe nevoile soviale gi eerintele pietei muncii intr-o economie sustenabili
(StartStud) ™, cod MySMIS 2021+ 326075

Informafii privind selectia dosarelor

Dataselectied dosarelor: 13,11,2023

P Motivul
. . . Rerultatul seleeici . .
MNumele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor :
dosarului
1. Luchian luliana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisied: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfigurdeii interviului: Comisia de seleetie o optat pentru simplificarea procedurii de reerulare §i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selecia personalulul in vederea nominalizdeii / angajiieii in cadral proiecielor fnantate din
londuri eurepene nerambursabile ifsau prin Mecanismul de redresare si resilionta”™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Murmele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezuliatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al
procesulul de recrutare 5i
selectic

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

I. Luchian luliana | () : ADMIS




Anexa 8 la procedira de recrutare yi welectie a personalului in vederea nominali=Grii . angaidrii in carl
proiectelor finanfate din fonduri ewropene nerambursabile sisan prin Mecanivmul de redvesare & reztlienta

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCUREST!

REGISTRATURA GENE RALA

NR. /61’13‘{} ..... ﬁ.nfz?("?@ir

Wiportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare §i selectie: Manager proiect

Directia / Serviciul / Biroul: ., Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi §i studenti din regiunea Bucuresti-lifoy pentru acces
la o educatie superioari de calitate moderni, axatd pe nevoile sociale si cerintele pietel muncii intr-o economie sustenabili
{StartStud) ™, cod MySMIS 2021+ 326073

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectict dosarelors 13.11.2025

v Motivul
3 ; i Rezultaiul selectie . =
Numele $i prenumele candidatului ' respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Ciiescu Stefan-Claodin. ADMIS

Observalii formulate de eiitre membrii comisiei: -

Informafii privind interviul

Data §i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrmare si selectie, selectia
realiziandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de sefectic publicat, eonform
art. 5.7.5 din Procedura LRecruturea si selectia personalului n vederea nomimalizarii / angajicii in cadrul projectelor finaniate din
fomduri curopenc nertmbursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienia™

Probleme intervenite pe durata destisuririi interviului: -

Mumele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

loai - ¥

Rezultatul final al procesului de récrutare si selectie

Posiul: Manager proiect

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Mumele si prenumele candidatului

selectie

1. Ciescn Stefan-Claudiu, 100 ADMIS




ALAUEIMIA DE STUDI ECONOMICE DM BUCUR‘E_SE

REGISTRATURA GENERALA
= Q Chcy iy
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Anexa 8 la pracedura de recrutare yi selecie a personalului in vederea nommalEerm ARG e R

predectelor finanteare din fondnri EUFapene nerambursabile §ilvan prin Mecanismud de redresare si resifientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

[ Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat 1- studenti ]
Directiu / Serviciul / Biroul; , Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Buocuresti-Ifov pentru acees
la o educagie superioari de calitate modernd, axatd pe nevoile sociale si cerintele pietel muncii Tntrg economie sustenahila
(StartStud) , cod MySMIS 2021+ 326075
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 13.11.2025

Rezultatul

Numele $i prenumele candidatului selectiel Motivul respingerii dosarului
dosarelor
L. Chiritd Cristina RESPINS | = nn indeplineste conditiile

specifice conform anunt, litera A,
punctul 2:
b). diploma de licenta este in
hinlogie;
¢). nu a Fiewt dovada vechimii intre
S5i 10 aniin specialitatea studiilor;
- mu  indeplineste conditiile
generale  privind componenta
dosarului, litera D, pet. 4: lipsa de
la dosar & unui document care si
ateste schimbarea numelui,

I Orzan Gheorghe ADMIS - o N

Ohservatii formulae de ciire membrii comisied: -

Informatii privind interviul

Dats i ora desfEsurarii intervinlui: Comisia de selectic a opat pentru simplificares procedurii de recrutare si seleetie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (gencrale $i specilice) cuprinse in an untul de seleetie publical, conform
art. 3.7.5 din Procedura . Recrutarey § selectia personalolui in vederes nominaliz3i angajirii in cadrul projectelar Frangate dip
fonduri caropene nersmbursabile si/sau prin Mecanismul de redrssars o rezilionti”

Probleme intervenite pe durata destsurarii interviului: -

Punclajul |
final al
interviulug

- [ = [ =

Rezultatul final al procesului de recrutiare si selectie
Postul: Expert mentorat |- studengi

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul
linal al

MNumele si prenumele candidatului pricesului Rezulwatul
de

recrulare

si selectie
1. Chiritid Cristina - RESPINS
| 2. Orzan Gheorghe 100 ADMIS
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