Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului i in vederea nomznalz7arzz ol angafamz —
echipele proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

(8495 L{ o? ‘7 /32)5‘)

NR. oot
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ,, SINTACT — Social Innovation Methods and Tools for Communities Affected by

Transition(s)', contract nr. 101234185/01.09.2025

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 15.12.2025

; ; . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului
1. Tureac Aurelia-Teodora ADMIS
2. Barna Laura-Eugenia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-sc prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. Tureac Aurelia-Teodora 90,00 ADMIS
2. Barna Laura-Eugenia 65,00 RESPINS

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil achizitii

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de recrutare si Rezultatul
selectie
1. Tureac Aurelia-Teodora 90,00 ADMIS

2. Barna Laura-Eugenia 65,00 RESPINS




