Anexa %y procedurd de recritare 3 seleele o personafutil fe vederea rominalizdeil | angeldrii in codewd
proiecielor fmomfate ain fordur] ewropene reramursabile s pein Mecaismnd de redresare §§ rezifien)d

ACADEMIA DE STUDN ECOMNORICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

T T B Y P =) PP T ey e

Posiul pentry care s¢ orgunizensd procesul de recrutare 51 scleciie: Administrator financiar
Directin / Serviciul / Riroul: .. Investeste in educaia TA! FILTU PRIMUL si demonstreaed cd poti! — FILTU 1%, cod MySMIS

Mi2h+: 325415

Informafii privind selecgin dosarelor

Data selecfich dosarelor: 27112025

S Sdotivul
Humdle s] S idatubi Berultaiul selectici i
prene iosarelor ! i
dosarulu
I. £nhariac Aling ALMIS
_I:_E:E:_n_-u_xli Tormulate de clire membriil eomisic: -
Infermafil privind interyiul

Dt i orn desfsurdrii interviuluiz Comisia de selectie o optal pemre simplifearea procedurii de recrnotine st selectie, seleciia
relbefindu-ge prin veri learen indepliniei conditilor minimale (gencrale si specifice) cuprinse in anunful de selecgie publicst, conlionm
art. 3.7.8 din Procedurn  Recnsarea si selecfia personalulal in vederca nominalizlinil ¢ ongajisii in cadrul profectelor Minnmate din
fonedur Curepene nerambusrsabile sifsan prln Mecamismul de redresare s1 rerilienid”

Probleme iMervenite pe durata desfhsurdelh meeryiubui: -

Mumele si prenumele candidatului Furctajul final al Rezudtatul
interyiului

Rezuliatul final ol procesalui de recrutare gi selecjic

Fostul: Adminbstirator financiar

PFunciajul final al
procesulul de recratane si
seleckic

Mumele 5i prenumele candidatului Rerudial

. Eahariae Alina [[L1] ADMI%




Anexa B g peocedird de recrdare 5§ seleciie @ persanalided in vedereg noadralizdrdl | gngeideil In codrul
proieeielor fnomtane din fondeed curopene nerismbiecsehile 55w prin Mecomizoml e redresare 51 rezilionnd

ACADEMIA DE STUDNH ECONOMICE DIN BUCURESTI

Rapartul Mnal al procesilui de tire §i %&TRATLIRA GERsk
w LTH06 . 23.13..2025

PFastul penin care se orgonicepsd procesul de recrutare 53 seleclic: Contabil
Directin/ Serviciul / Biroul: ., Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL si demonstreazi o pafi! = FII_TU 1", cod MySMIS
20+: 325415

Infarmafii privind selectin dosarelor
Data sclectici dosarelor: 27.1 12025

Sbotivual
Mismiche 51 prenumele candidatubui Rmited setoogisl respingerl
dosareion g
dosarului
1. Panait Florina ADMIS
Observatil formelate de chire membrii comisied: -
Infermatii privind intervial

[ata 51 ora desilisurdrii intervivlui: Comisia de seleclic a opled pentru simplificorea procedurii de recrsdare si seleclie, wlr:cli.l_
realizindu-se prin verilicarca indeplinivi condiglilor minlimale (generale gi specifice) cuprinse in anunul de selectbe publicat. confoem
arl. 5.7.5 din Procedurn , Becruanea ¢ selecjia personalslui in vedersa nominalizfinl ¢ angajdcii in codrol protecielor finaniote din
fonsduri europens nerumbursahile sifsaw prin Meconismul de redresare si reciliengh”

Probleme imlervenile pe durala desCiguciniin mberviulwi; -

Numebe 5i prenumele cundidatului Punciajul final al Rerultalul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Fastul; Contabil

Punctajul final al
progesului de recrutare 5i
sebectiv

I. Panzit Florina NKF ADMIS

Mumche 51 prenumele candidatuli HRerulianml




Avexa B fo preocedird de recrrdare 51 selvefie o persomalielul T vederea sonrinalizdeil | angafdedd s o
proiecielor faamiane da fomdiel curepeae aeraabrersabile 5w prin Mecariomad de redresare 30 rezilienid

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST)

5TR
| 3 L;.HSE ATURA, GE_HEH.ALA
Rapaortul final al procesului de pegrutare si selecgie 0 5 | 0 ﬁt‘:{ 5

e T
8 R 18 b L B v e R 88
T

| Pestul penire care se organizcasd procesul de recrutane 5i selectie: Expert graficll sl DTP
[Hreeqia / Serviciul [ Biroul: o Investeste in educatia TAL FITTU PRIMUL s demonstreazsd ofi poti! = FIL_TU 17, cod MySMIS
2021+ 325415

Informatil privind selecila dosarelor

Drata selecgiel dosarelon 27,1 12025

: s Motivul
Nusil ¢ prefumale candidasilist ““"";‘““' ’:L‘“‘“ respingerii
dlosarului
1. Andrei Adrian ADMIS
Ohwervalii formulate de cltne membrii comisici: -
informafii priviad inters il

Drata gl orn dessurinii interviuluit Comisin de selectie o optat pentru simplificaren procedurii de recrutare si seleclie. selectin
reilizdndu-se prin verilieansa indeplingril condfiiilor minimale (generale 51 specifice) cuprinse in anunjul de selectie pablbeat, conform
art. 5.7.5 din Procedura JHecrutarea si selecia personalulud in vederen pesminalicdrin / angojiini in codrel proiecielor finanjabe din
fendur] curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de rednesare 5i rezilien|3™

Probieme intervenite pe durotn desifisurdni intervialai; -

Mumele 5i prenumele candidatului Punciajul final ol Reoultagul
inderviului

| = =

Rezultatul fingl al proecesului de recraare i sclectic

| Postul: Expert grafici §i DTF

Puncizjul final al
progesului de recrutore 5i
slectic

Mumele §i prenumele cancdilatului Rewulimtul

I. Andrel Adrian 14K ADMIS




Anexi B fa procedion de recridare 51 selecile & persamalilyl Tn vedvreg nominaltzdrii | aegofdeil In cadral
profegielor finamiare din fondwd suropene nerambrrcebile 5Exo prin Mecanisoma! de redresare g7 resilientd

ACADEMIA DE s5TUDI ECONONICE mN BUCURESTI

et L T

Postul pentru corg s¢ organizeasd procesul de recrutare gl seleciie: Operator PC
D¥irectia ¢ Serviciul / Biroul: ., Investeste in edueajia TA! FII TU PRIMUL si demonstreaz oii pofi! = FIL_TU 17, coud MySMIE
20214+ 3254158

Informagii privind selectin dosarelor

D selecibel dosurelor: 27112025

s Blativul
. Rerultaiul sl &
Mumele i prenumele candidatului g 4z 5::“““ respingerii
dosarului
I. lordan Dorin ADMIE

Observalin formulabe de ciine membeil comisied: -

| s e e e T

Informafil privind interviul .

Dhata $i ora desfisurdrii interviului: Comisia de selecie a opls pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
replizindu-se prin verilcanen indeplinini condititlor minimale (generabe $1 gpecilice) cuprinse in anuntul de sclectic publicat, conform
art. 5.7.% din Procedura Hecrviorea 58 seleciia personalulul in vederea nominalizirii [ angajirii in codrul projectelor linangite din
foncu curepene nerambursabile sifcauw prin Mocanismul de redresare si reziliena”

=R L L e g

Probleme imervenite pe dursia desibsuririi interyiulbui; -

mumele si prenumele candidatului Fungiajul final al Reruliatul
intersiulul

Rezuitatul final al procesului de recrutare si selecjic

Pasiul: Crperator PO

Punctajul final al
procesului de recrulare 38
sebeetic

Mumel 5i prenumele cordidatului Kezuliatul

L. lordan Dorin HEH AMIS




Anexa B e procedives ofe recridare 5 seleciie o persamadinlial fn vederen soaiimalizdedl  agaidrid in codead
prodestelor inarsane div fordvr curopee serasibiereeille 56w redresare i rezitivngd

AC
ALEMIA DE STUD ECONOMICE DiN Buc UREST

REGISTRATURA GENERALA

w [PYOE L on

H.upnﬂd Fimal -lp'rn-mm]ni ile recruture i selecfie "mi-w-u; """""""

| Postul pentru care se organizessd procesul de recrutiine ¢ selectie: an-mﬁl logisticd
Phrecqia ! Serviciul / Biroul: . Investeste in educafia TA! FIUI TU PRIMUL $i demonsireazd ed pofil — FILTU 17, cod MyS811S

2021+ 325413

Informathl priviad selectia dosarelor
Drdn selectie dosarelor; 27,11,2025
; - Motivul
Mumele $i prenunsele candidatului Ryl ilﬂ_tﬂl#l n:ipingu:r!i
closgrilui
1. Radu Alexamdra ADMIS
Chvservalil formulate de catre membril comisiel: -
| Informatii privind interviul

| Duta 3 si orn desiisurinii interviului: Comisin de selectie a optal pentru simpdiliceren procecluni de recrotare 5 selecie, seleciin
realiskndis-se prin verificarss indeplinirii condifiilor minimale {generale 56 specilice) cuprinse in anunul de seledie publicat. conlorm
ark. 5.7.5 din Procedurs Fecrutare 5i selectia persomlulul in vederea reminaliadei C angafar in cadmil prodectelos inanjzle din
Fonduri curopene nerembursabile 38%au prin Mecanismal de redsesane i nezilien)d™

| Probleme intervenite pe duroia desflsurdrii inlerviului; -

Mumele 31 preaemchs candidatulai Puncaajul final al Reeuliatul
mnterviulic

Rezuliatul final al procesului de recrutare 5i sclectic
[E=15TH Rtwhil l_b:Blil:i

; ; Punetajul final al
Mumele # prenumcle candidatului £islul e peeritane 41 Resulianl

selecqie
1. Radu Alexandra 100 ATIMIS




Aexe B b preocedord o recridare 35 selictie o persamaliclud T vederea sosnlmnlizdedl © angaideil T codrad
previecielor finanfore din fondwrl curopene nevombrreabile sivm prin Mecandsmul de redresare gl rezilienti

ACAUEMIA DE STUDII ECONDICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

B U b 8 8 ded R0 D DRI 8 8 b

Haporiul final &l procesului de recrutare 31 se

Postul pentre core se organizessd procesul de recrutane si selectic: Respansalbil managementul decamenielor
[¥irecia ( Serviciul { Biroul: ., Investeste in edoeafia TA! FITTU PRIMUL § demonsireazh ¢f pofi? — FIL_TU 17, cod MySMIS

2021+ 3215

Informatii privind seleciia dosarelor

Crata selectizl dosarelor 17,11,2025

v Motivul
Reaubistul selecjici : ..
Mumele § prenumcle candidatulul d i rr::spmgr.:nj
dloecaruiui
1. Vifidaoin Dana Elena ADMIS
Dm-cn-.:!.ii I'urmuhlg_a.l-r.' cdre membeil combsdct: -
Informafii priviad interviul

Eratan gl orn desfBsurdel interviulukl Comisin de selectie a optat pentru simplificaren procedurii de recrutare 51 seleclie, selectio
renlizindu-se prin veriGeasrs indepliniri condalillor minimale (generabe 51 specifice ) cuprinse In anunjul de selectie pablical, conform
arl. 5.7.5 din PMrocedirs  Beorutires sioseleclia persomalulid in vederca peaminallae / angajil in cadrl prodectelor fnaniate din
Fenduri curopene nerembursabile sU'saw prin Mecamismul de redresane gi rezalien|d”

Probleme intervenite pe durstn desMsurdin inberviului; -

Mumele §i prenumele candidutului Punciajul final al Reaultngul
imderviului

Reznitatul final al procesului de recratare si sclectic
Pintul: Responsabil munagemental docamentclor

Puncizjul final al
procesului de recrutane g
selectic
1. Viadoia Cana Elena I4K ADMIS

Mumele §i prenamele candidatului Himibatul




Anexa & o progedira de recrutare 31 selecile o persomalidul b vedersa donnmanlizdeil | angaided T cacdrud
prodectelor finanfate din fomdurl siropeoe sorambursabile givan prin Wecarnbomd de redrexarve g resilienti

ACADENIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Raporiul Mnal al procesului de recrutare immhm'“ GENERALA

e DO .. 032, 2015

Postul penimi care se organizensd procesul de recrulare 1 scleclic: iup-unﬂhil FEEUrSe UImEnE
Directia / Serviciul / Biroul: . Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL i demonstreasi of pati! = FIL_TU 1™, cod MySMIS
220+: 125405

Informatii privind selectin dosarelor

Data sebecied dosarclor: 27.11. 2025

3 Selotivul
Mumcke 5i prenumele cordidatubui Rezultatul selecyied respingerii
dosarulul
1, Cabotd Mikacka Manueka AN
Observagii foemulate de chre membrii eomisiei: -
| Infermatil privind intervial

Data $i ora destisurdni interviului: Comisia de seleclic a qﬂm p:rlm simplificoren p-r'nc-:dml de recndore si selectie, selectia
realizindu-se prin verificaren indeplinirii conditiilor minimale (penerale gi specificed cuprinse in anuniul de selectbe publical, conlam
i, 5.7.5 din Procedum Hecraanea 1 selecia pcmm;lll.ﬂui i vederea Anminaliedn -'nng:li;]rii m cadnal |'rr|:|i-.:arh.'||:|r Irnaiilnte din
lTowdiary duropene erumburcibale ETRL ST |'!rir| Mecanmmil de redresare ] rexilienth”

Frobleme inlerveniis pe durala :le:l.l'iq.urﬂ.l'ii mnterviulu: =

Mumele 5i prenumele candidatubui Punctajul final al Reauftatul
imterviului

Hezuliatul final al procesului de recrutare §i selecfic

Posiul: Respopsalail resirse unne

Funciajul final al
procesului de recruieng i
seleclic

Mumiihe 51 prenumele candudatubui Fenuliatul

1. Caloth Mihsela Manuels 11 ADMIS




Arexa Bl procedura de recratare 5 seleciie a personalutai I vederea mominglizdeil / angeldll In codrend
profecietor firaafate oin forduri erropemne merambursabile givarn pein MWecaaismnl oe reafresore gi reziffengid

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA
THOG
Raportul final al procesulul df Mecrutare sLslestle g ) 5 l 2 3035

|||||...l_...-.|""u_"_ il

Postul pentru care se organizeazd procesul de recruiane 51 seleciie: Seeretar probect 1
[irecin  Serviciul [ Riroul: ., Investegte in eduengia TAZ FILTU PRIMUL gi demonsireazh ofi pogl! = FIL_TU 17, cod MySMIS
021+ 323414

Informatii privind seleciia dosarelor

[hata seleciiel dosarclor: 27.11.2025

¥ Muotivul
Mumele ¢ prenumcie candidatului PeaBe! S el respingerii
dusarelor .
abersarului
I. Alexe Driipana ADMIS
Observalii formulate de clare membrii combsici: -
Informatii privind interviul

..... T N e ———

Data 5i orn destgurdrii interviului: Comisia de seleciie a oplal peiikig !EI'I'IphI'h:.aI"EE. pnmmdi de recrulare 51 seleetle. seleetla
realiziindu-se prin verificanes indeplinirii conditiilor minimale (genernle $i gpecifice) cuprinse in amunijul de sclectia publicat, conloom
art. 5.7.% din Procedurs . Recrutares s selectin personalulul in vederew nominalichii © angajdeii in cadrol projecielor finantate din
fondurt curopoene nérambursehile ;;i-'l.:m Lyl Mecantsmal die rediesare 28 resthientd”™

Probleme mfervenile L5 durxia J.H_-.I-f;hl.l.rﬁ.rii: interyiului: -

Mumele si prenumele candidatului Punctajul final al Ferulizul
imterviulul

e ] x :

Rezuliatul final ol procesului de recrulare 3i selecjie

Pustul: Secrvtar proiect |

Mursctajul final al
procesulul de rocrulane gi
slec|iv

Mumiche 51 prenumele candidatubul Rezultaiul

1. Alexe Drdgana LEL] ADMIZ




Aniexd § la procedura e recriare 5iselectie @ persomalidvd In vederen somiralizdell  argealdeil In codral
pratecrelar finamiose din fondwed curopens nerambiveialile g prin Mecanismul e redresare i rezifionpsd

Pestu] penbru care s organiseaed procesul de recruiane si selectic: Secretar prodect 2
[Mreetia / Serviciul / Biroul: .. Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL si demonstreasi i pofil — FILTU 17, col MySMIS
202]+: 325415

Informaiil privind selectia dosarelor

Mt selectiel dosarelor: 27.11.2025

. Muotival
Rerultaiul J
Mumele g prenamele candidatului d g:?mﬂ reaplngeril
dosarului
1. Tuwider Dorina ATMLS
Urbservatil formulate de elire membsii eomisied: - =
Infuu"m-llli privind intervinl

Thata sior desEsunkri intervialui: Comisia de seleeiie a opt pentra simplificares proceduni de reorutane i sebeclie, selectia
realizindy-se prin verificonea indepliniti canditiilor minimale (geacrabe 31 specifice) cuprinse [n anuniul & selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrsares si seleciin personalului in vederea nominalizicii ¢ angajieii in codrul projecielor finangate din
oo cuepene ferambursalile s pein Mecanismal de redresare 56 rezilientd”

Probleme inervenlie pe duraia desfisurieii interyiului: -

Mumehe $1 prenumele candsilsialui Punctajul final al Reaultaul

imterviulut

| - -

Rezuliatul final al procesalut de recrutare 3l selecyie

Fosqul; Secretar project 2

Muirs Lajuil final al
procesulbui de recrulare 5
selecjic

Mumele 5i prenumele condidatulbui Kl

I, Tudor Doring [LE1] ADMIS




Anexa B la procedurd de pecratare 31 selecple n.r:rr:uu.p{n'.fuf fr vederea saminalizdrii / argapded n cadead
proiecieloe franpare din fomdurl eiropene merambursabile 3ieu pein Wecaniimd oe redresare 5 resilieni

ACADEMIA DE STUDI ECOHOMICE DIN BUCURESTI

Raportul final al procesalui fe recrutare sialent¥e sruRa GENERALA
w YO 0d 12, 3025

......
Tt - i T et N

Postul pening care s organizeasd procesul de recrutare 5i seleciic: Secretar relatla e clevii 1
Diirectin / Serviciul / Biroul: ,, Investeste in educatia TA? FII TU PRIMUL si demonstreacd cf pofil — FII_TU 17, cod MySMIS
Hi20+: 325415

Informajii privind selecjia dosarelor

[ata sebocticd dosarchor 27,0 12923

. Mlativul
Momeke 5 prenumele camdidatului H““I::i::cpﬂ respingeri
dosarului
1. Dabre Romina- Mariana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

b e —

Infarmail privind interyvial

Dt 51 ora desMsurdril imerviului: Comisia de sebectie o optal pentry simplificarea proceduri] de recrulare i seleetie, selectin
realizdndis-se prin verificanca indeplinirii condifiilor minimabe {generale si specilice) cuprinse in anunjul de selectic publical. conform
arl. 5.7.5 din Procedurs . Fecrutarcd st sclectia personalulal Tn vederea nominalisrii 7 pngapleii fn codrul poodectelor Minanjate din
Fonduri curopene perimbarsabile stisau prin Mecanismul de redresare 51 resiliema”

Probleme intervenite pe duratn desflgurdol imerviolui: -

Mumele si prenwmels candidutului Punctajul final al Reeularul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare 3i selecie

Pestul: Secretar relafia en ebevii 1
2 Punciajul final ol
Murmele $i prenumele candidatului peocesulul de recrutnre i Reruitagul
seloctie

1. Dabire Ramina- Mariana 1610 ADMIS




Anexn 8l procedura de recritare 5 sefectiv a personalulnd invederea mominalizidedl  angaiinii in codend
profeciclor fineapate oin forduri enropene perambursabile gi'san pein Mecoanisaind de redresare 5i rezillen)id

ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE DIN BUoL, =

13 %EEFETHATUHA GENERALA
Raportal final al procesului de qlﬁaﬂrﬂhﬁ ..... L | x| .1 a3 .1 L_;. |
""" - 'I'I"'" i

PFostul pening care se organicensd procesul de recrutare §i seleciic: Secretar relatka o elevid 2
Digectia / Serviciul / Riroal: .. levesteste in educatka TA! FILTU PRIMUL si demonstreszl of potil - FII_TU 17, cod MysMIS

20+ 335415

Informafii privind selecjin dosarelor

Data selecjici dosarclor: 27.11.30025

i Mloginvul
Mumeke i prenumele candidatulbui Pl T:'EIJH rospingerii
disuralui
I, Flores Dumitry ADMIS
ﬂhq.l:rvuqu I'ul'rrll.ﬂnll: d-L l_:ElEn: membrii comisiel: -
Infarmafil privied intervial

e e e e e DL e ———

uka 51 ora desifserbnii interviului: Comisia de seleclic p optal perim simplificanea rwmed;'li de recrutare H selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarca indeplinirii condifiillor minimale {generale si specifice) cuprinse in anengul de selediie publicat, conform
ari. 5.7.5 din Proceduni  Recrulancd s selecfia perseialulul in vederea nominalizdedl © angajdni in cadol peofectelor linnmjate din
fonduri curopens nerumbarsabile sifsau prin Meconismul de redresare 51 resilenii”

Frobleme intervenite pe dumtn desfhisurdrii inferviului; -

HMumele si presumele candidotulu Punctajul final al Rezultatul
interviulu

Rezulbtatul final al progesului de recrutare si selectie

Fastul: Secretar relatia cw elevii 2

Punciajul final al
procesulul de recrutare §
selectis

Mumele $i prenemele candidatuliai Riultatul

1. Flores Dmilru 161 ALSS




Ancua ¥ o procedurd de recrutare 3 seleele o personalalud (n veoderea maminadizdell © angaddell I corid
prealectelor firanpate din fordurl crrapenes merambursabile giorg peia Mecanisrud de rearesae 5 resilfenid

ACADEMEA DE STUDH ECONOMICE DM aULLlo T

Raportul final al procesului de recrutare 3i ﬂﬁﬁTRﬁTﬂﬂh GEMERALA X
-« 1206 w0312 2023

Postul pentrg core se organizeasi procesul de recrutare 3i seleciic: Secretar relnfia cu ebevii 3
Direclin S Serviciul [ Hiroul: o, Investeste in educatia TAL FITTU PRIMUL si demonstrensd e poti! — FI1L_TU 17, cod MySMIS
HE2|+; 3254158

Informafii privind seleciin dosarelor
Maiz weleciiel desanslar: 27.11.2025

o Mlotivul
Nusivele # prenumele candidatului aulintul seecyict respingorH
losarelor i
iosanlui
. Aramdi Manuela- Clasdin ADMIS

{¥hservatin formulale de cline membei comiisic: -

S T T T T T T T T R T T TS

Informagil privind interviul y
Dt 51 o desOgurdrii intenviubui: Comisin de selectie o optat pentre simplificaren procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se pein verificasea indeplinirii conditiilor minimale (generabe 5 specifice) cuprinse inanunful de sclectie publical, conform
art, 5.7.5 din Procedurs |, Becrutires 3 weleciin personalulud in vederen nesinalbedri | ﬂﬂPjﬁ.l‘il in cadrul prolectelor finantate din
fomcur] curopene nerambursebile gifsau prin Mecanismul de redresane 5@ rezilientd”

Problems intervenite pe dursta desiBsurinii interviolui: -

Wumele $i prenamile candidatalui Punciajul final al Reulistul
ilerviulul
Lol Z -
Rezuitatul final al precesului de recrutare si selecyic

Predul: Secrefar relafia cu elevii 2

Punctajul fingl al
procesului de recrutane 5l
seleclie
1. Aranid Mansela- Clandia [LEA] AN
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