Academia de Studii Economice din Bucuresti
Data: 29.12.2025

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazi proces de recrutare §i selectie pentru
ocuparea a patru posturi de Cercetitor doctorand (5/6/7/8) in cadrul proiectului ,,JobKG — A
Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language Processing” -
760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023.

Contractul individual de munci este cu timp partial de maxim 80 ore/luni distribuite inegal in functie
de activitatile proiectului

Salariul orar brut este de 87,00 lei/ora.
Contractul individual de munci se incheie pe perioada determinati pani la data de 30.06.2026

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie si indeplineasci

urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetitenia roméana, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor apartinand
Spatiului Economic European si/sau striini astfel cum sunt el definiti de art 2 lit. a) din OUG
194/12.12.2002 cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv persoane care nu au cetdtenia
romana, cetitenia unui alt stat membru al UE ori cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

¢) are capacitate deplini de exercifiu;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi;

e) indeplineste conditiile de studii s1, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos pentru care se desfagoard procesul de recrutare si selectie;

f) nu a fost condamnat(i) definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma de master;
b) domeniul studiilor: economie, administrarca afacerilor, ciberneticd si statisticd, informatica
economicd, finante, statistica sau similar
¢) doctorand inmatriculat in cadrul institutiilor organizatoare de studii de doctorat din
Romania-https://www.edu.ro/IOSUD_2022)-intr-un ~ domeniu relevant:  stiinte economice,
administrarea afacerilor, cibernetici $1 statisticd, informaticd economici, finante, statistica sau
similar
d) aptitudini i abilititi necesare
i. cunostinte de limba englezi — minim nivel intermediar
il. competente de coordonare, planificare $1 organizare;
iii. capacitate de analizi si sintezi
iv. abilitatea de a lucra independent si in echipa;

v. experienta in utilizarea metodelor statistice pentru analiza si interpretarea datelor;
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vi. orientare citre rezultat

vii. abilitati de gestionare a termenelor limiti
viil. abilititi de comunicare si colaborare in cadrul unei echipe de proiect internationale si
interdisciplinare

Responsabilititi:

1.

ii.
iii.

Realizarea de activitati de cercetare avansati in domeniile aferente tematicii proiectului:
inteligenta artificiald, digitalizarea pietei muncii, tehnologii semantice, Big Data

Contributii la proiectarea si implementarca grafului de cunostinte JobKG

Analiza calitativd si cantitativa a pietei muncii folosind metode statistice s1 instrumente de
analiza a datelor

iv.  Dezvoltarea sau aplicarca modelelor bazate pe agenti pentru simularea scenariilor ,,what-if”
ale evolutiei pietei muncii din Romania.
V. Investigarea impactului automatizarii, digitalizrii si IA asupra modelelor de business si a
fortei de munci
vi.  Participarea la colectarea, curatarea, adnotarea si publicarea seturilor de date specifice
proiectului
vii.  Sa publice rezultatele cercetirilor in Jjumale academice renumite si si aibd comunicari la
conferinte/ateliere de lucru.
viii.  Sa contribuie la quantinar.com si la strategia de diseminare a proiectului de cercetare.
ix.  Colaborare eficienti cu echipa multidisciplinari a proiectului
X.  Implicare in activitati de transfer tehnologic, inovare si impact socio-economic al cercetirii
Cerinte:
i.  Cunostinte avansate in cel putin doua dintre urmitoarele arii ale tematicii proiectului
o Inteligenta artificiala si invitare automata
o Analiza datelor si statistici avansate
o Tehnologii semantice si/ sau Big Data
o Transformdri economice si sociale legate de digitalizare
ii.  Experientd in programare (preferabil Python) si in utilizarea tool-urilor moderne
iii.  Capacitate de analizd interdisciplinari a pietei muncii §i a impactului tehnologiei asupra
societatii
iv.  Autonomie in organizarea si planificarea activitatilor de cercetare
V. Disponibilitate pentru implicare activi in echipd si in activitati de proiect
B. Pr 1 de recrutare si selectie va consta in:
I. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati
2. Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numirul de candidati inscrisi este mai mic

sau egal cu numarul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie, comisia
poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin verificarca
indeplinirii conditiilor minimale (gencrale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat

data §i ora desfasurdrii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati;

locul desfasurdarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la

evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
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Tematica:

Inovarca

Inteligenta artificiald

Modele digitale de business

Forta de munci si societatea

Digitalizarea si viitorul locurilor de munca

Tehnologii semantice si Big Data pentru modelarea pietei romanesti a locurilor de munca
Abordari multidisciplinare pentru intelegerea pietei muncii din Romania

Analiza calitativa si cantitativa, bazata pe analiza statistica si analiza datelor:

Modelare bazati pe agenti.
Modele de predictie de tip "what-if ' bazate pe date pentru simularea pietei muncii din
Romania.
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D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

1.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresata Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisétorie sau dovada schimbirii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi.

Adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procesului de recrutare si selectie de catre medicul de familic al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de candidaturi cu adeverinta medicald cel mai tarziu pani la
data desfasurdrii primei probe a procesului de recrutare si selectie, daca este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, daci persoana care candideazi are/nu are sot/sotie sau rude
st afini, pana la gradul al I11-lea inclusiv, care sunt salariafi ai Academiei de Studii Economice
din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare i selectie si nici postul, la care aplica, nu se afld intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv,
salariati ai Universitatii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online. html) — semnat si datat
pe fiecare pagina;

. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta

cfectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.

E. Date de contact:

Dosarele de candidaturd se vor depune in format letric, in data de 12.01.2026, in intervalul orar
08h00-16h00, la Registratura ASE, din Clidirea “Ion Angelescu”, str. Caderea Bastiliei, parter,
camera 0016 sau online la adresele de email ale persoanelor de contact
Persoane de contact:

Prof, univ. dr. Liviu Adrian Cotfas (e-mail: liviu.cotfas@ase.ro)
Conlf. univ. dr. Petre Caraiani (e-mail: petre.caraiani@fabiz.ase.ro)



- Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: dru@ase.ro

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Nr. ert. Activitati Data
1. Publicarea anunfului 29.12.2025
2. Depunerea dosarelor de citre candidati la Registratura ase / online 12.01.2026
3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 13.01.2026
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.01 .2b26
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 15.01.2026
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.01.2026
7 Sustinerea interviului 19.01.2026
8. Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 20.01.2026
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 21.01.2026
10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 22.01.2026
11. Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 22.01.2026
12. | Numire pe functie Dupa aprobarea CA




