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Anexa 3 
Instituția de învățământ superior: Academia de Studii Economice din București 
Facultatea: Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 
Departamentul: Finanțe 
Poz. postului: 65 Disciplinele postului: Finanțele întreprinderii, Finanțe, Asigurări și reasigurări, Gestiunea portofoliului 

Domeniul: Finanțe 
 

Fișă de verificare a îndeplinirii standardelor pentru ocuparea 

postului de ASISTENT UNIVERSITAR, pe perioadă determinată  
 

Candidat: Vintilă Alexandra Ioana   
Funcția actuală: Cadru didactic asociat drd.   Data numirii în funcția actuală:  
Instituția: Academia de Studii Economice din București  
 

1. Studiile universitare de licență 

Nr.crt. 
Instituția de învățământ superior și facultatea 

absolvită 
Domeniul Perioada Titlul acordat 

1. 
Academia de Studii Economice din București 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și 

Burse de Valori 

Finanțe 

Octombrie 2019 

– 

Iulie 2022 

Licențiat în științe 

economice, în domeniul de 

studii Finanțe, Programul 

de studii „Finanțe și bănci” 

2. 
Academia de Studii Economice din București 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic 

Formare 

psihopedagogică 

– Nivelul I 

Octombrie 2019 

– 

Iulie 2022 

Absolvire a Programului de 

formare psihopedagogică – 

Nivelul I 

 

2. Studiile universitare de masterat 

Nr.crt. 
Instituția de învățământ superior și programul 

de masterat absolvit 
Domeniul Perioada Titlul acordat 

1. 

Academia de Studii Economice din București 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și 

Burse de Valori 

Programul de masterat Management financiar 

și investiții 

Finanțe 

Octombrie 2022 

– 

Iulie 2024 

Master în domeniul de 

studii Finanțe, Programul 

de studii „Management 

financiar și investiții” 

2. 
Academia de Studii Economice din București 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic 

Formare 

psihopedagogică 

– Nivelul II 

Octombrie 2022 

– 

Iulie 2024 

Absolvire a Programului de 

formare psihopedagogică – 

Nivelul II 

 

3. Studiile de doctorat 

Nr.crt. Instituția organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul științific acordat 

1. 
Academia de Studii Economice din București 

Școala Doctorală Finanțe 
Finanțe 

Octombrie 2024 

– 

Prezent 

- 

 

4. Stagii și burse doctorale (stagii de cel puțin 6 luni) 

Nr.crt. Țara / instituția  Domeniul Perioada Tipul de bursă 

1. - - - - 

 

5. Grade didactice / profesionale 

Nr.crt. Instituția  Domeniul Perioada 
Titlul / postul didactic sau 

gradul profesional 

1. 

Academia de Studii Economice din București 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și 

Burse de Valori 

Finanțe 

Octombrie 2024 

– 

Prezent 

Cadru didactic asociat drd. 
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6. Îndeplinirea obligatorie, în conformitate cu Anexa 1 la Metodologia de concurs, a cerințelor pentru obținerea 

calificativului FOARTE BINE 

 

Nr.crt. Criteriul Îndeplinirea criteriului Punctaj acordat 

1. 

Cel puțin un articol publicat într-o revistă 

indexată ISI sau într-o revistă indexată în 

Web of Science (Clarivate) în cadrul ESCI 

(Emerging Sources Citation Index) sau 

AHCI (Art and Humanities Citation 

Index) 

Criteriu îndeplinit: 

 

Publicarea a 3 articole în reviste indexate Web of Science – 

Social Sciences Citation Index, din care: 

- 2 reviste încadrate în Social Science & Science 

- 1 revistă încadrată în Core Economics 

 

Publicarea a 2 articole în reviste indexate Web of Science – 

Emerging Sources Citation Index, din care: 

- 1 revistă încadrată în Infoeconomics 

- 1 revistă încadrată în Core Economics 

41.785 

2. 

Cel puțin trei articole publicate în reviste 

indexate în minim două baze de date 

internaționale 

Criteriu îndeplinit: 

 

Publicarea a 3 articole în reviste indexate în minim două baze 

de date internaționale 

9 

3. 

Cel puțin o lucrare publicată în volumul 

unei conferințe naționale sau 

internaționale, indexat ISI Proceedings 

Criteriu îndeplinit: 

 

Publicarea unei lucrări în volumul unei conferințe 

internaționale indexat Web of Science – Conference 

Proceedings Citation Index 

1.5 

Total punctaj 
52.285 > 10 

(criteriu îndeplinit) 

 

 

7. Realizări profesional-științifice 

 

În vederea dovedirii îndeplinirii standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului didactic de asistent 

universitar, realizările profesional-științifice se vor structura conform Anexei 1 la Metodologia de concurs, aferentă 

domeniului științific al postului scos la concurs. 

 

Nr.crt. 

Criteriul 1: Cel puțin un articol publicat într-o revistă indexată ISI sau 

într-o revistă indexată în Web of Science (Clarivate) în cadrul ESCI 

(Emerging Sources Citation Index) sau AHCI (Art and Humanities 

Citation Index) 

𝐏𝐢 =
𝟖 × 𝐀𝐈𝐒𝐢 ×𝐌𝐢

𝐍𝐢
 

AISi Mi Ni Pi 

1.1. 

Vintilă G., Fometescu V.I., Vintilă A.I., The Impact of Public 

Governance and Administrative Capacity on the Effective Corporate Tax 

Rate: An Empirical Evidence, Transylvanian Review of Administrative 

Sciences, Volume 2025, Issue 76E, October 2025, Pages 176-193, DOI: 

10.24193/tras.76E.10, WOS: 001614876200010, EID: 2-s2.0-

105021816648, ISSN: 1842-2845, e-ISSN: 2247-8310, indexed in: Web 

of Science – Social Sciences Citation Index (Impact Factor 2024: 0.8; 5-

Year Impact Factor 2024: 0.8; Article Influence Score 2024: 0.151; 

Public Administration: 70/90 Q4), Scopus, EBSCO, DOAJ 

https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/838  

0.151 6 3 2.416 

1.2. 

Vintilă G., Onofrei M., Vintilă A.I., Fometescu V.I., Exploring the Key 

Drivers of Financial Performance in the Context of Corporate and Public 

Governance: Empirical Evidence, Information, Volume 16, Issue 8, 

August 2025, Article Number 691, DOI: 10.3390/info16080691, WOS: 

001557696800001, EID: 2-s2.0-105014321589, e-ISSN: 2078-2489, 

indexed in: Web of Science – Emerging Sources Citation Index (Impact 

Factor 2024: 2.9; 5-Year Impact Factor 2024: 3.0; Article Influence Score 

2024: 0.510; Computer Science, Information Systems: 121/258 Q2), 

Scopus, EBSCO, DOAJ, ProQuest, Engineering Village, Inspec 

https://www.mdpi.com/2078-2489/16/8/691  

0.510 8 4 8.160 

https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/838
https://www.mdpi.com/2078-2489/16/8/691
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1.3. 

Lobonț O.R., Criste C., Vintilă A.I., Crăciun A.F., Moldovan N.C., 

Assessing Digital Performance of Public Services in the EU: E-

Governance and Technology Integration, Systems, Volume 13, Issue 6, 

June 2025, Article Number 425, DOI: 10.3390/systems13060425, WOS: 

001517582600001, EID: 2-s2.0-105009024459, e-ISSN: 2079-8954, 

indexed in: Web of Science – Social Sciences Citation Index (Impact 

Factor 2024: 3.1; 5-Year Impact Factor 2024: 3.1; Article Influence Score 

2024: 0.512; Social Sciences, Interdisciplinary: 25/273 Q1), Scopus, 

EBSCO, DOAJ, ProQuest, Engineering Village 

https://www.mdpi.com/2079-8954/13/6/425  

0.512 6 5 4.915 

1.4. 

Vintilă G., Onofrei M., Vintilă A.I., Boosting IT companies' 

performance through corporate governance standards: An empirical 

analysis, Oeconomia Copernicana, Volume 16, Issue 2, June 2025, Pages 

761-809, DOI: 10.24136/oc.3627, WOS: 001549037700008, EID: 2-

s2.0-105015467429, ISSN: 2083-1277, e-ISSN: 2353-1827, indexed in: 

Web of Science – Social Sciences Citation Index (Impact Factor 2024: 

10.8; 5-Year Impact Factor 2024: 5.9; Article Influence Score 2024: 

0.692; Economics: 6/620 Q1), Scopus, EBSCO, EconLit, RePEc, DOAJ, 

ERIH PLUS, CEEOL 

https://oeconomia.pl/index.php/oc/article/view/3627  

0.692 10 3 18.453 

1.5. 

Vintilă A.I., The Determinants of Firm Value: A Panel Data Approach 

on the S&P 500 Companies, Scientific Annals of Economics and 

Business, Volume 71, Issue 4, December 2024, Pages 625-640, DOI: 

10.47743/saeb-2024-0030, WOS: 001385698700008, EID: 2-s2.0-

85217122880, ISSN: 2501-1960, e-ISSN: 2501-3165, indexed in: Web 

of Science – Emerging Sources Citation Index (Impact Factor 2024: 0.8; 

5-Year Impact Factor 2024: 0.8; Article Influence Score 2024: 0.098; 

Economics: 442/620 Q3), Scopus, EBSCO, EconLit, RePEc, DOAJ, 

Cabell’s, CEEOL 

https://saeb.feaa.uaic.ro/index.php/saeb/article/view/3010  

0.098 10 1 7.840 

Total punctaj criteriul 1 41.785 

Nr.crt. 

Criteriul 2: Cel puțin trei articole publicate în reviste indexate în minim 

două baze de date internaționale 

𝐏𝐢 =
𝟑

𝐍𝐢
 

Ni Pi 

2.1. 

Vintilă A.I., Do the Performance and Value of the Companies Influence 

Corporate Taxation? Empirical Study on Standard & Poor’s 500 

Companies, IBIMA Business Review, Volume 2025, February 2025, 

Article Number 491635, DOI: 10.5171/2025.491635, EID: 2-s2.0-

86000303414, ISSN: 1947-3788, indexed in: Scopus, EBSCO, DOAJ, 

Cabell’s, ProQuest, Embase, Engineering Village, Reaxys 

https://ibimapublishing.com/articles/IBIMABR/2025/491635/  

1 3 

2.2. 

Vintilă A.I., Analysis of the Determinants of Economic Growth: An 

Empirical Study on the EU-28 Countries, Journal of Eastern Europe 

Research in Business and Economics, Volume 2024, August 2024, 

Article Number 551086, DOI: 10.5171/2024.551086, ISSN: 2169-0367, 

indexed in: EBSCO, ProQuest, ERIH PLUS 

https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2024/551086/  

1 3 

2.3. 

Vintilă A.I., Does Financing Policy Impact the Financial Performance 

of the Pharmaceutical Companies in Europe and United States of 

America?, IBIMA Business Review, Volume 2024, March 2024, Article 

Number 275634, DOI: 10.5171/2024.275634, EID: 2-s2.0-

85190508693, ISSN: 1947-3788, indexed in: Scopus, EBSCO, DOAJ, 

Cabell’s, ProQuest, Embase, Engineering Village, Reaxys 

https://ibimapublishing.com/articles/IBIMABR/2024/275634/  

1 3 

Total punctaj criteriul 2 9 

Nr.crt. 

Criteriul 3: Cel puțin o lucrare publicată în volumul unei conferințe 

naționale sau internaționale, indexat ISI Proceedings 

𝐏𝐢 =
𝟑

𝐍𝐢
 

Ni Pi 

3.1. 
Vintilă A.I., Fometescu V.I., Investigating the Nexus between Financial 

Indicators and Corporate Income Tax in Europe, The 19th International 
2 1.5 

https://www.mdpi.com/2079-8954/13/6/425
https://oeconomia.pl/index.php/oc/article/view/3627
https://saeb.feaa.uaic.ro/index.php/saeb/article/view/3010
https://ibimapublishing.com/articles/IBIMABR/2025/491635/
https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2024/551086/
https://ibimapublishing.com/articles/IBIMABR/2024/275634/
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Conference on Business Excellence, 20-22 March 2025, Bucharest, 

Romania, Sciendo, Proceedings of the International Conference on 

Business Excellence, Volume 19, Issue 1, July 2025, Pages 3069-3076, 

DOI: 10.2478/picbe-2025-0235, WOS: 001536632300016, ISSN: 2502-

0226, e-ISSN: 2558-9652, indexed in: Web of Science – Conference 

Proceedings Citation Index, EBSCO, RePEc 

https://reference-global.com/article/10.2478/picbe-2025-0235  

Total punctaj criteriul 3 1.5 

Total punctaj (PC = punctajul candidatului) 

𝐏𝐂 =∑𝐏𝐢

𝐧

𝐢=𝟏

 

52.285 > 10 

(criteriu îndeplinit) 

 

 

 

 

 

Data: 29.12.2025  

 Candidat, 

 VINTILĂ ALEXANDRA IOANA 

 

https://reference-global.com/article/10.2478/picbe-2025-0235

