Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri e

redresare i rezifienta

Proiectul “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER”, ID_16.

Verificarea dosarelor candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la proc

ﬁan‘wan Witare si selectie

uropene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de

REGISTRATURA GENERALA

26

Informatii candidat | Indeplinirea
(studii, vechime, | conditiilor de
Nr. | Denumire post . i Executie — ; Nr. intreg. experienti, alt, articipare |
ert. / »,E.zr_w Rtvelmpudit’ ﬁahﬂ:mn.ﬁ Condifitspeeities s A_M_m_“ ¢ :.M.MENM”_ ..a_oﬁ::m M::":q_mu AE_::.mw
pentru postul scos Ia | Respins)/
concurs) Observatii’
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de licenta . .
1. m,o..E%\_n—cw B Superioare E b) domeniul studiilor: stiinte economice/stiinte Blidar'Crina 846/28.01.2026 -experienta conform Admis
ale educatiei Rozalia anunt
¢) vechime in munca: minim 15 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de licenta .
2 | FormaorS= | Superioare E b) domeniul studiilor: stiinge ale Apostol Anca | 848/28.01.202¢ |  cXPerienta conform Admis
educatiei/filologie anung
¢) vechime in munca: minim 10 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de licenta .
3 F ch_ﬂ.%_. i Superioare E b) domeniul studiilor: stiinte ale Ostas Niistaca | 850/28.01.2026 N s e Admis
educatiei/filosofie/filologie/istoric Angn
¢) vechime in munca: minim 20 ani experienti

! studii superioare (S). studii superioare de scurta durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M). studii gimnaziale (G)
% Seva completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazd Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




a) nivelul studiilor : studii superioare
i i finalizate cu diploma de licenta .
i ormaturS— | e b) domeniul studiilor: stiinte ale Muntean loan $52/28.01.2026 ~EXDERENE: Admis
M4 - . conform anunt
educatiei/istorie-arheologie
¢) vechime in munca: minim 15 ani experientd
a) nivelul studiilor :studii superioare
finalizate cu diploma de licenta
b)  domeniul studiilor: stiinte ale £ i
5. | Formator5—- . ) " PR . . $54/28.01.2026 o Admis
M5 Superioare educatiei/matematica Craciun Marius conform anunt
¢) vechime in muncé: minim 20 ani
experienta.
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de licen(a -experienta
6. Formator5— | o = . ‘e b) domeniul studiilor: stiinte ale Ardelean Amalia 856/28.01.2026 conform anunt Admis
Meé P educatiei/biologie/chimic
¢) vechime in munca: minim 15 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
5 cu diploma de licenta . . .
T FoEouatprs-— Superioare b) domeniul studiilor: stiin{e economice/stiinte G.ens:.mm D 858/28.01.2026 Texperienta Admis
M7 S . ’ Lioara conform anunt
mgineresti
¢) vechime in munca: minim 15 ani experienta
_ a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diploma de licenta I .
8. mentorat& Superioare b) domeniul studiilor: stiinte ,_,23_ Al 860/28.01.2026 REEpeCienia Admis
. . .. . Mihaela conform anunt
coaching 7 economice/matematica - informatica
¢) vechime in munca: minim 15 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diploma de licenta
. . e ; -experienta ;
9. mentorat& Superioare b) domeniul studiilor: stiinie Mone Rodica 862/28.01.2026 Admis
. ; ) conform anunt
coaching 8 economice/filologie/filosofie
¢) vechime In munca: minim 20 ani experienta




a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de doctor .
fg; | FOREORE, | oeian b) domeniul  studiilor:  stiine  ale | Dogaru Mariana 843/28.01.2026 ~SSHeT S Admis
M5&M6 B = conform anunt
educatiei/psihologie
¢) vechime in munca: minim 15 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diploma de licenta .
11. | reerutare grup | Superioare b) domeniul studiilor: tehnic/stiinte David Marcel 835/28.01.2026 -owua.,_nim ; Admis
tinti 6 administrative/stiinte ingineresti coniorm anvng
¢} vechime in munci: minim 10 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diplomi de licenta .
12. | recrutare grup | Superioare b) domeniul studiilor: teologie/educatie fizica Dogaru lon 819/28.01.2026 ~experienta Admis
e . conform anunt
tinta 15 si sport
¢) vechime In munca: minim 20 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diploma de licenta
13. recrutare grup | Superioare b) domeniul studiilor: stiintele educatiei/ Niciun candidat inscris.
tinti 16 pedagogie si management educational
¢) vechime in munca: minim 10 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de licenta
b) domeniul studiilor: stiinte
Expert economice/administrative . .
14. | recrutare grup | Superioare c) vechime in munca: minim 10 ani experientd _uumnzm_u_..:..u:::» 841/28.01.2026 e Voo Admis
.o . . . . milia conform anunt
tinta 17 d) Experiente in proiecte europene si/sau
nationale : minim 13 proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile/de cercetare
implementate ca membru al echipei.
Expert a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
dezvoltare . cu diploma de licenta _ -experienta .
18 materiale de Superioare b) ganu:E_ studiilor: stiinte juridice SRS HEdERI12026 nc_:.%..z M:..E; sl
invitare 2 ¢) vechime in munca: minim 10 ani experienta




a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diploma de doctor .
16. ané_ﬁm:.m Superioare b) domeniul studiilor: stiintele educatiei/ stiinte Paraschiv Dorel 814/28.01.2026 =BEpELICH Admis
materiale de . . i conform anunt
invitare 3 economice internationale
' ¢) vechime in muncd: minim 15 ani experientd
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert cu diploma de doctor . ) )
17. MESVOILIE | ot b) domeniul studiilor: stiintele educatiei/ stiinte | Stanila Georgiana- | g, )¢ o1 507¢ ~ERErENG) Admis
materiale de ) . : Oana conform anunt
invitare 4 economice/Contabilitate
. ¢) vechime in munca: minim 15 ani experienti
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
q mi.”i cu diplomi de doctor ) )
18. ezvoltare | o serioare b) domeniul studiilor: stiinte MIHEERCY $39/28.01.2026 ~xpericnia Admis
materiale de . B Adriana Sofia conform anunt
Svitare s economice/contabilitate
) ¢) vechime in munca: minim 15 ani experienta
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diploma de master
b) domeniul studiilor: stiinte juridice/ dreptul
afacerilor g i
19. EXpere Superioare e . Marinici Daniela |  823/28.01.2026 CEperiania Admis
monitorizare ¢) Experiente in proiecte europene si/sau conform anunt
nationale : minim 3 proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile/de cercetare
implementate ca membru al echipei
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Expert tehnic cu diploma de licenta - n .
20. program Superioare b) domeniul studiilor: stiinte egan A ina- 810/28.01.2020 ~EX[rErlengs Admis
i A i ¥ Daniela conform anunt
educational economice/filologie
¢) vechime in muncd: minim 10 ani experientd
Expert studiu a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cultura cu diploma de doctor ca . .
21: dezvoltare Superioare b) domeniul studiilor: stiinte AGEN mmm - 834/28.01.2026 “EXperiEnia Admis
N : : Claudiu conform anunt
organizationala economice/marketing
3 c¢) vechime in munca: minim 20 ani experien(a




a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
Coordonator cu diploma de doctor
2. alizae: | o o oy Semsspl swdiilor: =~ stiinte | Croitoru Elena 821/28.01.2026 e s Admis
nevoi&de ingineresti/managementul institutiilor Oana conform anunt
impact publice/biochimie
¢) vechime in munca: minim 20 ani experienti
a) nivelul studiilors: studii superioare finalizate
cu diploma de doctor
b) domeniul studiilor: stiintele educatiei/ stiinte
Expert analiza economice .
23. de nevoi&de Superioare ¢) vechime in munca: minim 4 ani experient Breazu Andreea 812/28.01.2026 ~eXperienta Admis
impact 2 d) Experiente in proiecte europene si/sau sonfovomanumg

nationale : minim 2 proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile/de cercetare
implementate ca membru al echipei




