Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdr
prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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trul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau

Verificarca dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul “Accountable Governance and Responsabile Innovation in Artificial Intelligence”, cerere de finantare nr. 760047/23.05.2023.
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a) nivelul studiilor: superioare, finalizate cu diploma

de licenta;
Administrator b) domeniul studiilor: stiinte economice/ experieia
1. X Superioare E administrative/ juridice; Zadic Roxana 1260/09.02.2026 p Admis
financiar E R 3 conform
c) vechime in munci: minim 3 ani;
' : anunt
d) alte competente specifice:

i.

cunoasterea limbii engleze.

" studii superioare (S), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)

? Se va completa cu Admis / Respins. in cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazd motivul respingerii dosarului.




