Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul proiectelor finapfdie din foridin T eniopene Teran i abil e sisai C U
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Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul,, Rezilientd sociali §i economicd in contextul evenimentelor catastrofice in cascadd din Romdnia”, cod proiect CF 267/29.11.2022
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a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diplomi de
licenta;
b) domeniul studiilor: stiinte economice/ juridice/
administrative/ informaticd eonomicd/ ciberneticd/
statistica economica;
Ao ) ¢) vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani; Mindrila -experienta
1. — Superioare E d) vechime: minim 4 ani; 7\“.5.1 1261/09.02.2026 noE.c_.HE Admis
5 ! ; i . - aria anun
e) experienta in proiecte europene gi/sau nationale: minim
1 proiect finantat din fonduri externe nerambursabile/
de cercetare implementate in calitate de administrator
financiar;
f) alte conditii specifice:

! studii superioare (8), studii superioare de scurtd durati (SSD). studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)

* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazd Respins, se mentioneazd motivul respingerii dosarului.



minim 3 ani experientd in domeniul financiar-
contabil;

cunoasterea unei limbi strdine.




