Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

NR. REG. 1577/13.02.2026

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul proiectului ”CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its applications to innovation management”, cod proiect CF 268/29.11.2022

c) vechime Tn munca: minim 3 ani;
d) alte conditii specifice:
i cunoasterea unei limbi straine.
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1 studii superioare (S), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
2 Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




