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Anexa 4 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență 

 

NR. REG. 1577/13.02.2026 
 

Verificarea dosarelor de concurs în ceea ce privește îndeplinirea condițiilor de participare la procesul de recrutare și selecție 
 
 
 

Proiectul proiectului ”CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and AI and its applications to innovation management”, cod proiect CF 268/29.11.2022  
 

Nr. 
crt. 

Denumire post 
/ funcție Nivel studii1 Execuție / 

Conducere Condiții specifice Candidat Nr. întreg. dosar 

Informații 
candidat 
(studii, 
vechime, 
experiență, 
alte 
informații 
relevante 
pentru postul 
scos la 
concurs) 

Îndeplinirea 
condițiilor 

de 
participare 
la concurs 
(Admis / 
Respins)/ 

Observații2 

1. Responsabil 
logistic Medii E 

a) nivelul studiilor: studii medii;  
b) domeniul studiilor: profil teoretic( profilurile 

umanist și real), profil tehnologic( profilurile 
tehnic, servicii, resurse naturale și protecția 
mediului), profil vocațional( profilurile militar, 
teologic, sportiv, artistic și pedagogic);  

c) vechime în muncă: minim 3 ani; 
d) alte condiții specifice:  

i. cunoașterea unei limbi străine.   

Hurle 
Charlene 
Samantha   

1548/12.02.2026 
- experiență 

conform 
anunț 

Admis 

 
 

                                                 
1 studii superioare (S), studii superioare de scurtă durată (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G) 
2 Se va completa cu Admis / Respins. În cazul în care se completează Respins, se menționează motivul respingerii dosarului. 


