Ancxa 8 bz procedira de recratore 5 seleciie a personaldul In vederea moninalizdndi / angafdeil fn codrid
prodecielor fnanfate din fondurt suropen meraabursabile gisau prin Mecanismid de redresare 51 rezilienfd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURE 3Tl

REGISTRATURA GENERALA

NR. ._J!”ﬂﬁ ......... dwi 03, ﬂ?f{]j,é

HRuportul linal al procesulul de recrutare s Q:Iu:lit T ——

Postul pentru care se organizeasd procesul de recrtare 3 selectie: Coordonator analiza de nevoidde impact
Directia  Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP $| MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,

D16

Informatii privind seleclia dosarelor

Dhata selectied dosarelar; 29,00 2026

Mumele si prenumele candidanelui Rezuliatul sclecticl dosarelor Mebotivul respingerii dosamalul

1. Croitoru Elena Oana ADMIS

Observafii formudnte de clitre membrii comisiei; -

Infarmutii privind interviul

Data 51 orn desfisuriei interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
realizindis-se prin verificarca indeplinirii condifiilor minimale (generale 5i specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art, 5.1.3 din Procedurn Recrutaren si seleciia personalului in vederea nomimalizhrl / angajdrii In cadrul proiectelor finantate din
forduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare ¢ regiliena”

Probleme inervenite pe durstn desfisurini interviului: -

Numele 5 prenumele candidalul Punctajul final al interviukui Rezultatul

Rezuliatul final ol procesului de recrutare si sclecfie

Postul: Coardonntor analiza de sevoldde impact

Mumele i prenumele candidatului Punctajul final al procesulus de Rezultaml
recrutare 5 seleciie

I, Crodifory Elena Oana 1on ADMIS




Anexa B b proceduro de reeratare 5i seleciie o persomalulud T vederea moatlnal =000 7 angapdeil e codred
prodectelor finamfate din fordur curopene reraatbursabile sisau pein Mecinlomd de redresare st restlicmi

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALGR

MR _f'llr.ﬂﬂdn-: ...... ﬂjﬂgﬂ?ﬂ-?g

Raporiul final al procesulul de recrutare siselectic™

Postul pentru cane se organizeazd procesul de recrutare 5i sclectie: Expent anallza de nevol&de Impact 2
[Hrectin / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
i i6

Informagli privind selectia dosarelor
Datn sebectiel dosarelor: 29.01.2026

Mumele 5i prenumele candidatului Rezulintul selectici dosarelor Motivul respingeni dosarului

1. Breazn Andreea ADMIS
Observalii formulnte de clitre membrii comisie; »

Infermatii privind intervial

[xata 3i ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectic o optat pentru simplificarea proceduerii de recrutare 51 selectie, salectia
realizindu-se prin verificaren indeplinini condifiilor minimale (generale i specifice) cuprinae in anunpul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura Mecrutanza si selectia personalulul in vederen nominalizdeii / angajdrii in cadml proiectelor finanjaie din
fenduri europene nermmbursabile sifsau prin Mecaniamul de redresare 58 resilionga™
Probleme intervenite pe duratn desfsurdnii imterviului; -

Mumele 5i prenumele candidagului Punctajul final al imerviulsi Rezubiziul
Fases =
| Rezultatul fnal al procesalal de recrmtare i selectle
Postul: Expert analiza de nevoi&de impact 2
Murmele si prenumele candidatal Punctajul final al procesului de Fezuliiul

recrutare i selectic
1. Breazu Andreea 10 ADMIS




Ancxa 8 Ig procedura de recrutare 3l selecile a personalivled n vederea sontinalisdeii / angayded | in m-:n;.r
projecielor framare din fordurel curopene merambursahile fisan peie Mega

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

i M09 000392494

Raportul final al procesalal de recratare

Postul pentru care s¢ organizensi procesul de recrutare §i selectie: Expert dezvoltnre materinle de inviifare 2
Mrectin / Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIF 51 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™,

ID_16

Informafii privind selecfia dosarelor

Dt selectiel dosarelor; 2901, 2026

Mumele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor Motivul respimgerii dosarului
1. Giman Elena ADMIS
Cservatii formubate de ctre membrii comisiel; -
Infermafii privind intervial

Dt 51 ora desfasusdnl interviului: Comisia de seleciie a oplatl pentru simplificarea procedurii de recrutare 5@ selectie, selectia
realizindu-s¢ prin verificares indeplinirii condifiilor minimale {generale £ specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art. 3.7.5 din Procedura , Recrutares si seleclia persenalului in vederen nominalizlieis £ angmifinii in cadrul proiectelos finangate din
fonduri curopene neramvbursabile si'sau prin Mecanismul de redresare i reeilient™

Probleme intervenite pe durata desfisurdrii interviulwiz -

Mumele si prenumele condidatulul Punctajul final al interviului Rezultal
b -
Hezultatul final al procesului de recrutare si sclecfie
Postul: Expert dezvoltare materiale de invijare 2
Mumele si prenumele candidatlui Punctajul final al procesului de Rezuliaiul
recrulare 4 selecgie
1. Géiiman Elena I ADMIS




Ancxa 8l procedwra de reerntare g seleciie o personalidal B vederea mominglizEeil / angaidell e cadrid
projecielor fnamfare din fordurt curopene nerambursahile gésau prin Mecanismid de redresare 51 rezilienfd

ACADENIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUEUHE,?T-'I

REGISTRATURA GENERALA

18 ﬂj;l?_lmﬂaﬂffi?ﬂ,ﬂ l

Raportul Mnal al procesalal de recrotare 5§ seleeiE™

Postul pentru care s¢ organizenzd procesul de recrutare si selectic: Expert dezvoltare materiale de invitare 3
Directia / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,

I 16

Informaiil privind selectia dosarelor

Drata selectien dosarelor: 29201 20246

Mumele si prensmele candidatului Rexulintul selecyiel dosarelor Motivel respingerii dosarului

1. Paraschiv Dorel ADMIS

Observalil formulate de clire moemheli comisiel: -

Imformalfii privind interviul

Data 5i ora desfsurdrii interviului; Comisin de selectie a optat pentru simplificaren procedurii de recrutare st selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale {generale 91 specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura | Hecruiarea ¢ selectin personalulul in vederea nominalizdieii © angajirii in cadrul proiecielos finangade din
fonduri europene nernmbursabile $i'sau prin Mecanismul de redresare 5i nezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfisurkeii mtervdului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al imterviului Rezulinml
| = &
Resnliatul final al procesulul de recrutare 5i sclecfie
Postul: Expert desvoltare materinle de invijare 3

Mumele si prenumele candidatulu Punctajul final al procesului de Rezaliaiul

recruane 5i sclectic

1. Paraschiv Darel 11 ADNES




Anexa B fo procediora de recmiere 30 selecpie a personadiled in vederea nomimal izl ¢ i in cadimd
praivcielor finanfale din fonderd eprapere nevambrrsabile siean prin Mecanisar! de redresane 50 rezifientd

ACADERIIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST]

REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al procesului de recruta :ll?-_i? -r'-'-"-'"ﬁ ""Qjﬁ?-iﬂJg

Postul pemra care se organizeazh procesul de recrutare 5 selectic: Expert dezvoltare materiale de invijare 4
[reciin / Serviciu] | Compartirneniul: *LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PERFORMANT N EDUCATIE - Edu-LIDER™,

10_16

Informaiii privind selectia dasarelor

Data selectied dosarelor: 2901 3026

moamele i prenumele candudatului Rezsleansl sclectiel dosarelor Motivul respingerin dossralui

1. Stanili Georgimnn-Oana ADMIS

Croservatii formulate de clire membrii comisied: -

Infurmafii privind interyial

Data i orn desfBisurdni interviului: Comisia de selectie a oplal pentru simplificarca procedurii de recruiare si seleclie, selectin
realizindu-se prin verificares indeplinirii condijiilor minimale {generale 5i specifice) cuprinse inanunful de selectie publicat, conform
art. 5,7.5 din Procedura , Recrutarea i selectia personalului In vederea nominalizheii { angajfirii in cadrul projectelor finanjate din
fendurt eurapene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si reziliengh™

Problems intervenibe pe durata desfisurani interviului: -

Mumele sl prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rzl
| R .
Rezultaiul final al procesalai de recrutare si selectie
Postul: Expert dezvoltare meateriale de inviijare 4
Numele 5i prenumele candidasului Punctajul final ol procesulun de Reruliaiul
recrutare s selectic
I. Stanild Georgiana-Ouna 100 ADMIS




Anexa B o procedura de recnidare g selecgic o personaluli In vederes mominalizdrii / avrgaidedl e cadml
prodectelor finonfate din fordind eiropeme neramhrsabile S porin Mecanismnl de redresare 51 reziliond

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

Hog . ©302 205

Raportul final al procesului de recrutare gt D i e

Pastul pentru care se organizeaza procesul de recrutare 5i selectic: Expert dervoltare materiale de invafare 5
Directia / Serviciul / Compantimentul: “LEADERSHIP S1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
In_16

Informatil privind selecfin dosarelar

Drata sebectied dosarelor; 29,01, 2026

Mumele si prenumele candidatilui Rerultatul selectie dosarelor Mastivul respingerii desamlii

. Dumilireseu Adriana Safia ADMIS

Observatil formulate de clitre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfigurisii interviolui: Comisin de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sebectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generabe si specifice) cuprinse in anuntul de sebectic publicat, conform
art, 5,7.5 din Procodura JRecrutarea 5i selectia persomalului in vederca nominaliziri / angaijirii in codrl proicciclor fimamane din
fonduri europene nerambursabile 5isan prin Mecanismul de redresare si rezilienya”

Probleme intervenite pe durata desfsusdni maerviului: -

Mumele si prenumele candidatuslui Punctajul final al interviului Rezultaul

Reruligiul finnl al procesului de recrutare si selecyie

Pastul: Expert dexvolinre materiale de invafare 5

Numebe §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare i sclecqic

1. Dumitrescy Adriana Sofia 13 ADMIS




Anexa K la procedura de recrutare si selecyie o personalilul n vederea nominalizdell / angaydrii in codrad
proiecielor fimsmjate din fondurd europens merambursabile g e Mecamlzmud de redrezare st rezifivngi

ACADEMIA DE STUD ECONOMICE DIN BUCURE

o MOT .. . 03.02. 20%

Raporiul final sl procesulul de recrotare si

Pestul pentru care se organizeazh procesul de recrutare si selectie: Experi mentorat & coaching 7
Direciia / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
D 16

Imformagii privind sebecjia dosarelor

Data selecqiei dosarelor; 29,00, 2026

Mumele si prenumele candidatului Rezultatul seleciici dosarelor Muotivul respingeri dosarului

1. Trifoi Alina-AMikaela ADMIS

Observatii fermulate de clire membrii comisied: -

Informatii privind intervial

Data i ora desfisurdeil imerviului: Comisin de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrigare si sebectic, scheciia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunjul de sebeciie publicat, conform
an. 5.7.5 din Procedura Recrutarea 5i selectia personalului in vederea nominalizgril / angajrii in codrul proicciclor finaniae din
fonduri curepene nerembursabile si‘sau prin Mecanismiul de redresare 51 reziliengi”

Probleme interveniic pe durata desfsucant imtery iului; -

Mumele 51 prenumele candidatului Punctajul final al imterviulul Reeultatul

Lo % =

Rezuliatul final al procesului de recrutare 5i seleciie

Postul: Expert mentorat & copching 7

Numeke si prenumele candicatulu Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrulare si selectie

L. Trifoi Alina-Mihaels 100 ATIIS

[



Anena & lo procedira de recrutare §i selecpie a personaluli in vederea nominalizdeil / angeddeid in cadem!
pradecielor fnanate din fondurd envopene nerambirsabile g prin Mecani dlrescere 51 rezilienyd

ACADERMIA DE STUDNH ECONOMICE DIN BUCURE

REGISTRATURA GENERALA

fod . 0308 909

bl ity b et L (LTI TTETTT (APTTPrSTI

= e

Raportul final al procesului de recrutare si

Fl:lhml penkru care s¢ orgnnizeazi procesul de recrutane si seleciie: Expert mentorat & coaching 8
Directia / Serviciul  Compartimentul: “LEADERSHIPF $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,

D 16

Informatii privind selectia dosarelor

Data selecqiel dodarebor: 30012026

Mumele i prenumele candidatului Rezultatul selectic dosarclor Motivul respingerii dosarului

1. Mone Rodica ADMIS

Ohvservagil Formulate de cire membeil comisiel: -

Informafii privind intervial

Draa si ora desfrourdrii interviului: Comisia de selectic & optat pentre simplificanea proceduril de recrstare 51 seleciie, seleciin
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anunjul de selecqic publicat, conform
prt. 5.7.5 din Procedur  Kecrutares 1 seleciin personnlului in vederea nominalizini ¢ angajanii In cadrul prodectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile §i'sau prin Mecanismul de redresare i rexilienfd”

Probdems imtervenite pe durata desfisurdnii interviului; -

NI-ITI'I:!:‘#'i I'I'I'#I'II-ITI'I’E'F‘ ﬂﬂdhﬂﬂui P‘-l.l:l'l-ﬂl]jul fieal 3l ingerviului Bezulatul

Herulintnl linal al procesului de recrutnre 5 selecfic

Postul: Expert mientorat & coaching §

mumele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Reaultatul
recrutang si selectie

1. Mone Rodica 10 ADMIS




Ancxa 8 lo procediva de recruteare 5i selectic a personolului in vederea nomimali=drii / ANTEAriT i caclrmd
protecielor finanjate din fonduri envopene nerambirsabile 5isan prin Mecanisoml de redresar 50 reziftenyd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DI BUCURES

REGISTRATURA GENERALA

w109 e 03.02 J09C

Raportul final ol procesului de recrutare st selecie

Fostul pentru care se organizeasi procesul de recrutare 5i selectie: Expert monitorizare
Directia / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
In_16

Informatii privind seleciia dosarclor

Drata selectied dosarclor: 29012026

Mumwele si prenumebe candidatuls Rezultatil selectiei dosarelor Muotival respingerni dosanmuilui

1. Marinicad Daniela ADMIE

Observalii formulate de clire membrii comisiei: =

Informatii privind inberviul

Data 5i ora desfisurkri interviului: Comisia de selectie @ optat pentru simplificares procedurii de recrutare 51 sebectic, sebectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generle 5i specifice) cuprinse in anungul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura _Recrutarea 5i selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiecielor finamate din
forduri europens nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare 4 rexilienji™

Frobleme intervenite pe durata desfisurdini interviului: -

Numele si prenumele candidarului Punctajul final al interviull Bezulaul

| ISP . .

Rezultatul final ol procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert monitorizare

Numele si prenumebe candidatului Punciajul final al procesulud de Rezultatul
recrutane §i sélectie

1. Marinled Daniela I ADMIS




Amexa B fo procedurn de recrare 5§ seleciie a pesonalulnd in vederea rominalizdrf ¢ gl in cadmd
profectelor finanfate din fonduri enropene nrambarsabile i prin Mecanisom! de redresare gi rezilientd

ACADENIA DE STUDI ECONOMICE DIN aucunem[ i

REGISTRATURA GEMERALA

o[0T 00 03.02.2096

Raporial Mnal al procesalul de recratare si sclectie

Postul pentru care s organizeazd procesul de recrutare siselectic; Expert recratare grup tintd 15
Directia / Serviciul / Compartimentul: *LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER",

ID_16

Informafii privind selectia dosarclor

[raga selectici dosarelor; 29.01. 20246

Muimele si prenumele candidatului Rezultntul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosaralui

1. Dopara lon ADMIS

Cservatii formulate de clire membril comisiel: -

Informafil privind intervial

Dhaia si ora desBisurdicd interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedwrii de recrutare st selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunpul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectin personalulyi in vederea nominalizlei [ angajarii in cadrul proiectelor finanjate din
Fondurt curopene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare 38 rezilionsa”

Prableme intervenite pe durata desfisurinii imerviului; -

Mumele 5i prenumele candidatubun Panctajul final al interviului Rezuliaiul
| [F— - .
Rezulintal final al procesului de recratare 5i selectle
Postul; Expert regrulare grup fintd 15

Numele 5 prenumele candidatului Punctajul final al procesalui de Rezultatul

recrutare §i selectie

I, Dogars lon 10} ADMIS




Ancxn § la procedura de recrutare 3i seléctie o personalilui in vederea nominaliztini / angenddrii in codral
profecielor finamate din fonduri eurapens nerambursabile gi'san pein Mecanismd de redresane i reziffenyd

ACADEMIA DE STUDN ECOMNOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GEMERALA

Pastul pentru care se organizeaza procesul de recrutare 3 selectie: Expert recrutare grup tinti 16
Directia | Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER®,
ID 16

Informajii privind selecfia dosarelor

Dt szlectied dosarelor: 2901126

MNumsele gi prenumele candidatulud Bezuliaiul seleciiei dosarelor Muotivul respimgeni dosamiui

1. Miciwn enndidat inserks

Observaiii formulate de citre membrii comisiei: -

Informafil privind interyviul

Data ¢ ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentra simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea Indeplinisii condifiilor minimale {generale §i specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura  Recrutarca 5i seleciia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finangate din
fomduri europene nerambursabile 5i'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Problemse intervenite pe durata desfisurdni intervilui; -

Mumehe §i prenumels condidatului Punctajul final al interviului Rezulatul
| F . -
Rezulintul final al procesului de recrutare si seleeqie
Posul: Expert recrutare grup {intd 16

Numele 5i prenumele candicatului Punctajul final al procesului de Resultatul

recrutare s5i sclecqhe

I, Niciun eandidai inseris -




Mvena B o procedira de recrtore g3 selegiie o persanasfulid in vederee nominalizdeil © angaidrii In oo
prodecielor ffmantate din fondurd eprapere nerambrrsabile sty prin ixunl e redresare 55 resilfengd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREST|

REGISTRATURA GENERALA

Raportul Mnal al procesulul de recratare si seleetic L

Posiul pentru care se organizeazh procesul de recrutare si selectic: Expent recrutare grup fintd 17
hrectin / Serviciul / Comgpartimentul: *LEADERSHIP 51 MANAGEMENT FERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
In_lG

Informapli privind selectia dosarelor

Dt selectiel dosarelor: 901 2026

Mumele 5i prenumele candidatului Rezulintul seleciiel dosarelor Muostivul respingerii dosaralui

1. Pascn Florenting Eovilia ADMIS

iOhservalii formudate de clire membrii comisiei: -

Informatii privind intervial

[tz 51 ora desfhguririi interviului: Comisia de selectie n optat pentru simplificarea procedurii de recrutare 58 selectie, selectia
realizfindu-se prin verificaren indeplininii condifiilor minimale (generale 5 specifice) cuprinse in anunpul de sclectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura JRecrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdnii / angajirii in eadrul proiecielor finanjate din
fonduri curopene nermmbursabile si%sau prin Mecanizmul de redrsare 5 reziliongi™

Prableme intervenite pe duratn desfisurbnii imerviului; -

Mumicle si prenumsele candidagulei Punctajul final al interviului Rezultaiul
. - -
Rezultatal final al precesulul de reeratare 5l selectie
Postul: Expert recrutare grup fintd 17

mumcle 5i prenumche candidaiului Punctajul final al procesului de Reaultatul

recrutare si schectic

1. Pascu Florentina Emilia 13 ADNMIS




Anexa B o procedura de recritare 5 selecpie o persoralulnd in vederea rowringli=drii © angiaideii in cadrnl
preotectelor frapnpate dis fordus carmpese rerambursaldle séau prin Mecanfsmnd oy redresare 5 resiliempd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURES1

REGISTRATURA GENERALA
Ruparitul final al procesului de recrutwre 5 Sheciie... “II fﬁg .......... mn.;..ﬂ' 3 .9 "?D‘Eé-

Fosmil pentru cane se organizeazi procesul de recrutane 33 seleclie: Expert recrulare grip (nkk 6
Directin / Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,

I 16

Informatii privind selecfin dosarelor
Data selectiei dosarelor: 29.00.2026

Murmele 51 prenunsele candidatlul Rezultatul selectici dosanelor Muotival respingerii dosanlui
1. David Marcel ALMIS

Oibservatii formulate de cltre membrii comisic: -

Informagii privind interyiul

Data s ora desfisurdnil imervivlui: Comisia de selectie & optat pentru simplificarea proceduril de recrutare si selectie, sclectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii condigiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anungul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedurs Recrutarcs si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadml prosectelor finanjate din
fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rexiliend™

Probleme imdervenite pe durst desBisuriii inmerviului: -

Mimebe 51 prenumele candidamlui Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezaltatul Minal al procesului de recrutare g selecgic

Postul: Expert recrotnre grop (intd &

Niumele & prenumele candidatului Punctajul final al procesului e Rexultatul
recrutare 5i selectie

1. David Mareel 1 W ADMIE




Ancxa 8 la procedura de recritare §i selectic o pernonaluli in vederea nominalizaril / errgraidbedi iy cadrnd
profectelor finanjate din fondind enropene nerambursabile sifsau prin I Fezilingil
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

Raporiul final al procesulul de recruin it i e LT : .Zq-‘zl_i

Postul pentru care se organizeazh procesul de recrutare si selectie: Expert stadiu cultura dezvoltare organizationala 3
Directin / Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
ID_i6

Informatii privind selectia dosarelor

[ata sebectici dosarclor: 20.01,2026

Numele 5 prenumele candidatului Resuleatl selectici dosarebor Motivul respingerii dosarului

I Cleseu Stefn Clandio ADMIS

Oibservajii formulate de eitre membrii comisici: -

Informafil privind intervial

Data 5i ora desfisurdrii interviulul: Comisia de selectie a optat pentru simplificares procedurii de recrutare si selectie, selectin
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generle si specifice) cuprinse in snungul de selecqic publicol, conform
an. 5.7.3 din Procedurn Recrutarea 38 selectia personalului n vederea nominalizarii / angsidrii in cadoul protectelor finanpzte din
fonduri europens nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare 51 rezilienyd™

Frobleme intervenite pe durata desBiswerdirii interviului: -

Numele 5i prenumele candidatului Punctajil final al interviului Rezultatul

| £ i

Rerultatul final 8l procesulul de recrutare si selectie

Postul: Expert studia culiura deevolinre organizationala 3

Numele 5i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutane 51 seleclie

1. Cliescn Stefan Clasdin 1] ADMIS




Anexs B o procedura de reerdare g seleciie o persoralulid in vederea nomingl 2aril £ angealdell i codrenl
predectelor fnanfate div forcdherd erapene mevpmbiezabile sivan prin Meganisond de redresare sirezilientd
ACTADEWNLA DE STUDI ECONOMICE DIM B UCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

w_ MO ..93.02203

Raporial fingl ol procesului de recrutare si seleclie

Postul pentru care s¢ organizensd procesul de recrutane s selectie: Expert tehale program educagional
Directin / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER",

ID_16

Informatii privind selectia dosarelor

Dhata sebectiel dosarelor: 19.01.2026

Mumele 5i prenumele candidafului Rezulial selectici dosanslor Mlativul respingeri dosamlui

I, Etegan Alina-Daniela ADMIS

Observatii formulate de chitre membrii comisied: -

Infarmafii privind nteryiu

Dutn si ora desfisurdel] imerviului: Comisin de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii condigiilor minimale {generale si specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat. conform
art. £.7.5 din Procedurn . Recruiaren s sebectin personalului in vederea nominalizhni / angajdsi in cadrul proiectelor finantate din
fondirri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare §i rexilients”

Probleme intervenite pe durata des fgurri interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Puneiajul final al interviului el

| J— .

Rezulintul final ol procesulai de recrutare 5l sclectie

Fostul; Expert iehnie program cduecajional

Nurele i prenumele candidatalui Punctajul final al procesulu de Rezubiatl
recrutare §i selectie

I. Efegan Alina-Daniela 100 ADMIS




Anexa B la procedura de recritare 5l selecpie a personalului in vederea nowinalizdrii 7 angaldeil in codrl
profectelor finanjate din fondiet ewropene nerambursabile sisau prin Mecanismul de redresare gi rezillend

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA SEMERALA

 NOT_ . 0397202

b LR A T L TTE R PT T YT TIPS 18 =Tl

Raportul final al procesalui de recru

Postul pentru care se organizeard procesul de recrutare si selectie: Formator 5 — M1 )
Directin / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP §1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER"™,

iD_16

Informafii privind selecjia dosarelor
Data selecticl dosarclor: 29.01 2026

Mumele 5i prenumele candidaului Rerubimul selectici dosarelor Motivul respingerii dosarului
I, Bliglar Crina Roxalin ADMIS

Observatii formulate de clitre membrii comiskei: -

Informafii privind inferyil

Data 51 orn desfisurdirii intervivlui: Comisia de selectie n optat pendru simplificarca proceduril de recrutare 51 selectie. selectia
realizindi-se prin verificarea indepliniril condififlor minimale (generale si specifice) cuprinss in anuniul de selectic publicat, conform
| art, 575 din Procedura  Recrutares si selectia persomalului in vederes nominalisinl © angajiei in cadrod projectelor fimanjale din
fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresane 58 reeabiengi™

Probleme intervenite pe durats desfserans imerviula: -

Mumele si prenumele candidamulud Punetajul final al interviului Rezubtaul

Rezuliatul final al procesalai de recretare si seleetie
Postul; Formator 5 - 511

Mumele 5i prenamele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultal
recrane 5i selecpie

1. Blidar Cring Rozalia i1 ADMIES




Ancxa B lo procediea de recrmitare 51 selectie  persormulul fn vedereq nominalizdrii ¢ aenpaldre in cadm!
preriectelor finanjate din fonduri envapene nevambirsabile yi/sa prin Mecaniseml de redresare gi rezitienyd

ACADENIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURES

REGISTRATURA GENERALA

. MOT 03029

TTotrL T, ol . el g, W5 sl

Raportul final al procesului de recrutare & selectie

Pestul pentru care se organizcazd procesul de recrutare si sehectie: Formatar 5 — M2
Direcfia / Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIP S5I MANAGEMENT PERFORMANT iN EDMUCATIE — Edu-LIDER™,
m 16

—

Informagii privind seleciin dosarelor

[ata selectiei dosarelor: 29.001.2026

Mumele si prenumele condidatului Rezultniul selectiel dosarelor Motivul respingerii dosanali

1. Apostal Anca ADMIS

Cibservapin formulnte de cltre membrii comisiei: -

Informagii privind intervial

Diata §i ora desfisurinii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selecie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale {gencrale si specifice) cuprinse in anumjul de seleclic publicar, conform
ar. 5.7.5 din Procedurn . Recnstarea 3i sefectin personalulud in vederea nominalizidi / angajhrii in cadol profecielor finongate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienjd™

Probleme inervenite pe duratn desBisurdeii interviului: -

Numele 5i prenumele candidatului Punctajul final al interviulul Rezultatul
| T a .
Rezultatul fnal ol procesulul de recritire si selectie
Pastul: Formator 5 — M2

Numele si prenumele cardidagului Punctajul final al procesului de Resilaml

recrulane § selectie
1. Apastol Anea 1 ADMIS




Ancxn & fo procedura de recradare g seleegie o Parsorralvlicd fm vederea monringlizdril eretgaafiedd b o
proiecielor finanfate din forduri curopene merambiirsahile stsan prin Mecanismd de redresare 5t re=iling
ACADEXMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

HR. i J'(';{;I jl sesisinsira s {]‘3 {}':?_EG"?:Q

Raportul final al procesulul de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaz procesul de recrutare si seleciie: Formator 5 = M3
Directia / Serviclul / Compartimentul: “LEADERSHIP 51 MANAGEMENT PE RFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
In_16

Informagil privind selectia dosarelor

Data selectic dosarclor: 29.00,2026

Mumele si prenumele candidatului Riezultatial sebectici dosarelar Maotivul respingerii dosarlu

1. Ohstag Nistacn ADMIS

Observapii formulate de chtre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data 5i ora desfigurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentry simplificaren procedurii de recrutane 5i selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indepliniril conditiilor minimale { generale si specifice) cuprinse in anunful de selectic publicar, conform
arl. 3.7.5 din Procedura Recrutarea 58 sebecitn personalului in vedersa nominalizinii / angsirii In cadrul prodectelor finangabe din
forwluri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare 5 rezilienta™

| Probleme intervenite pe duratn desfsurdni interviului: -

Mumele $| Fﬂﬂu“lﬂ ﬁl'did-ﬂ.lullli mejﬂl ﬁrm-] al imtervinlul Rezuliatul

Reraltitul linal al procesului de recrutnre si seleciie

Fosul; Fermator 5 — M3

Mumele $i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezulial
recridane 52 selechic

1. Dsdag Nastwen 1}k ADMIS




Ancxa 8l provedurs e recralpre 5 selecfie o persenaldal B vedrea monringliz3eii / angefdeil fn codral
proiectelor finanfate din fondur curopene rerambursabile sisan prin Mecanizmd de redresare 50 resiliond

ACADEMIA DE STUDIH ECOMOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GEMERALA

H05...B2: 02,2006 .,

| < T T b

Ruapartil final al procesulul de recr

Postul pentru cere se organizeazi procesul de recnutane 58 selechic: Formator 5 = M4
Directia / Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
I 6

Informagii privind sclecfia dosarelor

Data seleciiei dosarelor: 2900 2026
Mumele 31 prenumele candidatul Reaulttatul selecticl dosarelor Maotivul respingerii dosaralui
I. Muanican loan ADMIS

Observatii formulate de clitre membril comisies; -

Informatii privind interviol

Diata 5i ora desflisurdrii intervivlui: Comisin de selectie a oplat pentru simplificaren procedurii de recruture §i selectie, selectin
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale {generale 5i specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura , Recrutares 51 schectia personalubii in vederea nominalizidi ¢ angajarii in cadrul prodectelor Minangate din
fomidieri curopene nerambursabile 53'sau prim Mecanisma] de redresare 51 rexiliengh”

Probleme intervenile pe durata desfisurrii interviului: -

Mumele si prenumele candidatelui Punctajul final al intervialsi Bezuliatul
| R - i
Rezultatul fnal sl procesulai de recrutare 5i selecjie
Postul: Formator 5 - M4

Numele 5i prenumele candidatului Punctajul final ol procesului de Rezubiziul

recrutare $ selectie

i, Munican loan 1on ADAIS




Anexa B o procedura de recridare §f selecyic a pervomaluhinl In vaderea mmh_mf ¢ amgajceti i cadral
profectelor finanfate din fondied earopene neraoarbursabile st pein We dle reelresare 57 reziiiemd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURE a7l

REGISTRATURA GENERALA

O3  ©03.02.202

Rapurtul linal al procesului de recrolare si selectie

Postul pentru care s organizeaz procesul de recrmare si selectie: Formator 5 = M5
Direciia / Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIP S1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EMICATIE = Edu-LIDER™,
D 16

Informatii privind selecfin dosarelor

Data sebectic dosarebor: 20.00.2026

Bumele si prenumele candidatului Rezulintul selectici dosanclor Mativul respingerin dosanului

1. Criician Marins ADMIS

Cibservatii formulate de cliire membrii comisied: -

Informafil privind interyial

Data §i ora desfiurdeii interviului: Comisin de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutnre si selectie, seleciia
realizindu-se prin verificarea indepliniii conditiibor minimale (generale 5i specifice) cupringe in anuntul de selectie publicar, conform
arl. 5.7.5 din Procedura Reendarea si selecgia personalului in vederea nominaliziril angajarii in cadru] protecielor fmanmie din
fonduri ewropens nerambursabile sifsau prin Meconiamul de redresare =i resliengii™

Probleme intervenite pe durata desfsurint inmervineui; =

Mumele 5i prenumsle candidatului Punctajul final al interviului Rezultaiul
Lz g E
Rezultatul finsl ol procesalui de reeretare si seleefie
Postul; Formator 5 - MS

Numele s prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rerultatul

recrutare sk seleciic

1. Cracian Marias 1Mk ADMIS




Anexa B lo procedura de recrutare gi seleciie o personalufui in vederea mominalisdedi £ anpaideii in codral
proiecielor finanfate din fomdurl suropene merambursahile sifcan prin Mecaisitl de redresare gl rezilfenid
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA _

Rapaortal final al procesului de recrutare o selecfie

F'Elmmllru:nnu care =g orgonizeazd procesul de recrutare 51 selec)ie: Formator 5 - MG .
Directia / Serviciul [ Companimentul: “LEADERSHIP 1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER™,
mn_1é

Informatii privind seleciia dosarelor

Dhata selectici dosarchor: 20,00, 20246

Mumele 5i prenumele candidatulu Rezuliatul selectizi dosarelor Motivul respingerii dosaralui
1. Ardelean Amalia ADMIS
Olbservalil Formulate de clire membril comisiei: -
Informafii privind interviol

Datn 5i ora desflsurdrii interviului: Comisia de seleclie a optat pentru simplificarea procedunii de recrutore si sebectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de selectie publicnt, conform
art. 5.7.5 din Procedura Recrnsares 50 selecim personalulud in vederea nominalizhrii 7 angajbrii in cadou] protecielor finanaie din
forduri europene nerambursabile gi‘sau prin Mecanismul de redresare i reziliemil”

Probleme imdervenite pe darta desfisuririi interviului: -

MNumiele 31 prenumele condidatulu Punctajul final al interviului Rezuliaml
I. hma L) -
Rezaltatal final al procesului de recratare 3i seleciie
Postul: Formator 5 — M6

Mumele 5i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezuhtatul

recrutare 5 selectic

I, Ardetean Amalia L ADMIES




Anexn 8 g procedura o reendare 5§ seliolie @ persomalilud Tn vedered mominaliz0rii / aegaideii in cadrnd
praiectelor finanfate din fondind eiropene rerembursabile sivau prin Meeanismid de redresare 57 rezilfengd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST|

REGISTRATURA GENERALA

w . MOT "3'5 02.205

Rapaortul final al procesului de mrulnrtﬁsﬂﬁ':li e L e L

Postul pentru care se organizeazh procesul de recrunare 51 selectic: Formator 5 < M7
Directia | Serviciul / Compartimentul; “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER",
n_i6

Informatii privind sclecfin dosarelor

Dt seleciiel dosarelor: 29,00 2024
Wumeke 5i prenumebe candidatului Rezuliaiul selectiel dosanekor Motivull respingerii dossrului
1. Ciocanes Diana-Licara ADMIS

Cibservatin formulate de ciitne reembril comisiei: -

laformatii privind infervial

Data i ora desfisuririi intervinlui; Comisin de selecie o optal pentre simplificanea procedurii de recrmane si selectic, scleciia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condigiilor minimale (generale 3i specifice) cuprinse in anunjul de seleciic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedurn  Fecrutaren 51 sebectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul prodectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabibe sitsan prin Mecanismul de redresare si rezilien@”

Probleme intervenite pe durata desfiguririi interviului; -

Mumele 5i prenumele candidallul Punctajul final al interviubui Reultatul

Rezultatul final ol procesului de recrutare 5i selectie

Posnul: Farmator & - M7

Mumele si prenumele candidanslui Punctajul final al procesului de Rerultatul
recruiare 51 selecfie

1. Checanes Disna-Lioars L) ADMIES




Anexa R fo procedira de recrntare §i selecpie a personalului in vederea nominalizdeii / angaldreil In cadml
prodecivlor finanfole din fondurl enropene nerambrrsabile sifsan prin Mecanisanl de redvesare 58 rezilientd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

» ﬁﬂﬂ D3 02,2075

/ H,._.,, .......................................

Rapaoriul final al procesului de recrutare s selectic

Postul pentru care s¢ organizeazi procesul de recrutare i selectie: Formator 8- ME&M6
Directia / Serviciul / Compartimentul: “LEADERSHIP $1 MANAGEMENT PERFORMANT iN EDUCATIE - Edu-LIDER™,

Informatii privind selecfin dossrelor

Data selectied dosarchor: X0.001.2026

Mumele gl prenumele candidatulud Rerultntul seleciier dosarelor Motvul respmgerii dosarului

1. Dogare Mariana ADMIES

Crbservatii Formudate de ciive membeii comisiei: -

Infermafii privind intervial

Dt 58 orn desfisurdni intervinlul; Comisia de selectie a optat pentru simplificaren procedwrii de recrutare si seleclie, selecfin
realizdndu-52 prin verilicarea indepliniri condijiilor minimale {generale § specifice) cuprinse in anunjul de selectie publicat, conform
art. .75 din Procedurs , Recrutarea i seleetia personalului in vederea nominalizieii © anzojirii in cadrul proleceelor Nnadigate Jdin
fonduri guropene nermmbursahile si'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Problemes inlervenite pe durala desfisurdel inteerviubu: -

Mumele g prenumele candidatslui Pimctadul final al iniersistui Rezuliatul

| P - -

Reruliatul final a1 procesului de recrutare §i seleclie

Postul; Formator B MS&M6

Mumele s prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezulsanal
recruinre 51 seleciie

1. Dogara Mariana 1 €H ADMIS




