Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recruta _gfggjgg;_ig

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor senior- pozitia 1
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuala”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
. , : Rezultatul selectiei . ”
Numele si prenumele candidatului respingerii
’ dosarelor 2
dosarului
1. Istudor Nicolae ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L s B =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor senior- pozitia 1

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Istudor Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recruiare i selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutaiesi

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor senior- pozitia 2
Directia / Serviciul / Biroul: , MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuali”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
. : . Rezultatul selectiei ; i
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Dumitrescu Dan- Gabriel ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor senior- pozitia 2

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dumitrescu Dan- Gabriel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin 1 redresare §i rezilientd

REGISTRATURA GENERALA

nHORS 24..02.20

Raportul final al procesului de recrutare si s

sel::ctie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare i selectie: Cercetitor senior- pozitia 3
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistenta Textualid”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Al - a1
ACADEMIA DE sTUDN ECONOMICE DIN BUCU

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

d Motivul
; . y Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului ’ respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Georgescu Georgiana-Camelia ADMIS

QT

REST

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii { angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresarc si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 3

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Georgescu Georgiana-Camelia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienydi
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie =

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor senior- pozitia 4
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistenti Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
. ; . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor )
dosarului
1. Ionescu Bogdan-Stefan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de seleclic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

) I & .

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 4

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Ionescu Bogdan-Stefan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personatului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Cercetiitor senior- pozitia 5
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistenti Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
: : . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor i
dosarului
1. Caratas Maria-Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I < -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 5

Punctajul {inal al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Caratas Maria-Alina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare siselectie X TRty

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor senior- pozitia 6
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentii Textuali”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

i Motivul
. . : Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Busu Cristian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 6

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Busu Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nommalt:aru /angajdrii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie —
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Cercetiitor senior- pozitia 7
Directia / Serviciul / Biroul: ,,MA’AT — Modelul Autonom de Asistenti Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

o Motivul
. . . Rezultatul selectiei ; %
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Igret Ramona- Stefania ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I e - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor senior- pozitia 7

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Igret Ramona- Stefania 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Megapispyf de [’j‘f{j@’ﬁf%ﬁiffﬂfg fhicE piv BUCUREST
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor senior- pozitia 8
Directia / Serviciul / Biroul: ,,MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
; . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor :
dosarului
1. Profiroiu Constantin-Marius ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

(g . "

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 8

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Profiroiu Constantin-Marius 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientda
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Raportul final al procesului de recrutare si selectic -

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor senior- pozitia 9
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistenti Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 —2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

. Motivul
. . . Rezultatul selectiei ) -
Numele si prenumele candidatului ' respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Busu Mihail ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata des{@surdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor senior- pozitia 9

Punctajul final al

i : Rezult:
procesului de recrutare si ezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Busu Mihail 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=drii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor senior- pozitia 10
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistenta Textualid”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

s i Motivul
; ; . Rezultatul selectiei ; 2
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Petrescu Irina-Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

15 e - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 10

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Petrescu Irina-Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i re=ilientd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

MR, ... i
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor senior- pozitia 11 —‘
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 —2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

2 Motivul
. . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Paraschiv Mihai Dorel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor senior- pozitia 11

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Paraschiv Mihai Dorel 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominali=érii / angajarii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor senior- pozitia 12
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistent:i Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
. . . Rezultatul selectiei ; i
Numele §i prenumele candidatului respingerii
dosarelor ,
dosarului
1. Marin Erika ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii Tn cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienia”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- . g

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor senior- pozitia 12

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele $i prenumele candidatului Rezultatul

1. Marin Erika 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajdrii in cadrul
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor economist in economia generali- pozitia 13
Directia / Serviciul / Biroul: ,,MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuala”, cod proiect: 330941, linantat prin PCIDIF

2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 19.02.2026

593 Motivul
: ; . Rezultatul selectiei ; .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Popa-Porumboiu Adriana- Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor economist in economia generali- pozitia 13

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Popa-Porumboiu Adriana- Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin nismul de redresare si rezilientd

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

BORS 9241 02, (,40:,@_‘

Raportul final al procesului de recrutare sl selectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor senior- pozitia 14
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 —-2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
. . . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Mazurencu- Marinescu- Pele Miruna ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor senior- pozitia 14

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Mazurencu- Marinescu- Pele Miruna 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=grii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADEWIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCUF ESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR.

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Postdoc- pozitia 15
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistenta Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

: 5 Motivul
; . . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Spirescu Alexandru Catilina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfigurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

o “ -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Postdoc- pozitia 15

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Ll. Spirescu Alexandru Ciitilina 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului Rezultatul




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul

proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin (Mzcankmui_de.mdrasa;:e4£...re:dim;d =

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Postdoc- pozitia 16
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

i Motivul
i . . Rezultatul selectiei . -
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Baroiu Alexandru-Costin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizérii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desf3suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lz - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Postdoc- pozitia 16

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Baroiu Alexandru-Costin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau pfi Mecanismul de redresare i rezitientd——
finenf /i P d pAH%u%%ﬁ%%ﬁ;UDHECONGMNE[ENBUCU

RESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Postdoc- pozitia 17
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentii Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

i s Motivul
; : . Rezultatul selectiei i ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Toma Filip Mihai ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| B = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Postdoc- pozitia 17

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Toma Filip Mihai 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile Si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADEMIA DE STUDIl ECONORICE DIN BUCURES

\i:.';;'l?i

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutﬁﬁgi' selectie ———

A

am

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand- pozitia 21
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentii Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
; . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului ; respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Stanomir Ruxandra ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

K &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor doctorand- pozitia 21

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Stanomir Ruxandra 100 ADMIS

24 .02.2026



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul |
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

ACADEMIA DE STUDIi ECOR

CE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie ' —

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand- pozitia 22
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

2.5 Motivul
. . . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Taranu Silvia Denisa RESPINS - nu indeplineste
conditiile

specifice conform
anunt, litera A,
punctul 2:

b) candidata nu
detine calitatea de
student doctorand
inmatriculat in

cadrul unui
program de
doctorat

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desf@surarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetator doctorand- pozitia 22

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al
procesului de recrutare si
sclectie

Rezultatul

1. Taranu Silvia Denisa

- RESPINS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominali=irii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADENIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCUREST

REGISTRATURA GENERALA

NR s g L‘Q‘: 'g/isd—mn

Raportul final al procesului de recrutare si selectie "

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand- pozitia 23
Directia / Serviciul / Biroul: ,,MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textualad”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 — 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

> Motivul
; ; . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Birlan loana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lo - .

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor doctorand- pozitia 23

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Birlan Ioana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau pri lecanismul de redresare gi rezilienfd
ACADEMIA DE STUDH ECONCMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR. .. QOQ {3"”—‘3!,',”,',” ...... QAOQQ’OQQ

Raportul final al procesului de recrutare ;1 "selec;ie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectic: Cercetator doctorand- pozitia 24
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asisten{d Textuala”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

. Motivul
. ’ 2 Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului ’ respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Agafitei Marina-Diana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(d”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetator doctorand- pozitia 24

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Agafitei Marina-Diana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul

ACADEMIA DE STUDH ECONC

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetator doctorand- pozitia 25
Directia / Serviciul / Biroul: ,MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF

2021 —-2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

- Motivul
. 2 ; Rezultatul selectiei ’ -
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Nazare Alexandru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L o - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor doctorand- pozitia 25

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Nazare Alexandru 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile Si/sau pyi -Mecanismul de redresare si rezilientd

CADEMIA DE STUDRN BErAtimeitmm o
ACADEMIA DE STUDH Fco TORICE DIN BUCURE:TE

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutarc si selectie: Cercetiitor doctorand- pozitia 26
Directia / Serviciul / Biroul: , MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuali”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 19.02.2026

.. Motivul
; . . Rezultatul selectiei i ”
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Bolboasa Maria-Bianca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

- w -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor doctorand- pozitia 26

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Bolboasa Maria-Bianca 100 ADMIS




