Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACAL ZalA DE STUSH ECOMGWICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al procesului de recrut:

e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat 5

Directia / Serviciul / Biroul: ,,Pedagogie digitaldi in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea
competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise PeDigiEdu”, cod proiect e-PNRR: ID 16,
PNRR/2024/C15/MCID/18

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.02.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Iacob Silvia Elena ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert mentorat 5

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul

de recrutare si selectie

1. Iacob Silvia Elena 100 ADMIS |




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ECONOMICE DIN E:’.UCUF?ESTE

Raportul final al procesului de¢ recrutare si &E@fﬁ'TRM’URA GENERALA

P DI

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat 9
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Pedagogie digitala in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea

competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise PeDigiEdu”, cod proiect ¢-PNRR: 1D 16,
PNRR/2024/C15/MCID/18

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.02,2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

Ty

1. Dobrete Florentina-Adina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nolminalizérii /angajarii Tn cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert mentorat 9 ]
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului Rezultatul

de recrutare si selectie

1. Dobrete Florentina-Adina 100 ADMIS




