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Academia de Studii Economice din Bucuresti REGIBTRATURA GENERALA

Data: 09.02.2026 iy ~ 0 e, R :
! [ NR. ’f%(“\ bm;‘C’L] (’J\ ‘LL’ Z )

S A

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza proces de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui post de Cercetiitor senior — pozitia 9 in cadrul proiectului ,, MA’AT — Modelul
Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF 2021 —2027

Contractul individual de munca este cu timp partial de maxim 40 ore/luna distribuite inegal.
Salariul orar brut este de 243,00 lei/ora (tarif orar fara CAM).

Contractul individual de munca se incheie pe perioadi determinatd de 6 luni, cu posibilitatea
de prelungire in functie de activititile proiectului.

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie si indeplineasca
urmétoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale: -

a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si/sau straini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetidtenia romand, cetitenia unui alt stat membru al UE ori cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos pentru care se desfasoara procesul de recrutare si selectie;

f) nuafostcondamnat(d) definitiv pentru sdavarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma de doctorat in domeniu relevant;
b) experientd in activitatea de cercetare: minim 5 ani;
¢) activitate stiintificd demonstrata prin publicatii
d) alte conditii specifice:
Cunostinte despre:
i.  Fundamente ale inteligentei artificiale generative (tipuri de modele generative,
arhitecturi si principii de functionare, domenii de aplicabilitate si limitari tehnologice);
ii.  Securitate cibernetica aplicatd sistemelor Al (amenintari si vulnerabilitati specifice,
metode de protectie, testare si evaluare a securitatii sistemelor Al);
iii.  Etica inteligentei artificiale;
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vi.

Metodologii de audit si evaluare a sistemelor Al
Reglementari si politici publice privind inteligenta artificiala;
Metodologia cercetarii stiintifice in domeniul inteligentei artificiale.

B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati
2. Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numérul de candidati inscrisi este mai

mic sau egal cu numarul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul
de selectie publicat

data §i ora desfasurdrii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati;

locul desfisurdrii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare probi fiind de 50 de

puncte.

C. Tematica si bibliografia:
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Tematica:
Guvernanta Al si managementul riscurilor algoritmice
Audit etic si evaluarea conformitatii modelelor AI/LLM
Securitate cibernetica pentru sisteme Al
Detectia bias-urilor si monitorizarea performantei, robustetii si responsabilititii
sistemelor Al

2. Bibliografia:

Is

NIST- Al Risk Management Framework (Al RMF 1.0), National Institute of
Standards and Technology

ENISA — Securing Machine Learning Algorithms / Securing Al Systems \

Yao, Y., Duan, J., Xu, K., Cai, Y., Sun, Z., Zhang, Y. A survey on large language
model (LLM) security and privacy: The Good, The Bad, and The Ugly. High-
Confidence Computing, 2024. DOI: 10.1016/j.hcc.2024.100211
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S266729522400014X

Das, B. C., Amini, M. H., Wu, Y. Security and Privacy Challenges of Large Language
Models: A Survey. ACM Computing Surveys, 2025. DOI: 10.1145/3712001
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3712001

D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

1.
2.
3.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresati Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;
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Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procesului de recrutare si selectie de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidatura cu adeverinta medicala
cel mai tarziu pani la data desfdsuririi primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daci este cazul.

Declaratia pe propria rdspundere, dacd persoana care candideazi are/nu are sof/sofie
sau rude si afini, pAni la gradul al I1l-lea inclusiv, care sunt salaria{i ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplicd, nu
se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini,
pand la gradul 111 inclusiv, salariati ai Universitétii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si
datat pe fiecare pagina;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.
Alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

E. Date de contact:

Dosarele de candidaturd se vor depune in format letric, in perioada 17-18.02.2026, in

intervalul orar 08h00-16h00, la Registratura ASE, din Cladirea “lon Angelescu”, str. Cdderea
Bastiliei, parter, camera 0016.

Contact:
-Pentru informatii referitoare la responsabilititi si atributii e-mail: vasile.strat@bbs.ase.ro

-Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: dru@ase.ro

e

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Nr. Activititi Data
crt.

1. Publicarea anuntului 09.02.2026

2 Depunerea dosarelor de catre candidati la Registratura ASE 17-18.02.2026

3: Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 19.02.2026

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.02.2026

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.02.2026

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.02.2026




T Sustinerea interviului 25.02.2026
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 26.02.2026
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 27.02.2026
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.03.2026
11. Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 02.03.2026
12. Numire pe functie Dupd aprobarea CA




