ACADEMIA DE S

Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate
prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul ,, Investeste in educatia TA! FII TU PRIMUL si demonstreazi cii poti! — FII_TU 17, cod MySMIS 2021+: 325415

Informatii
candidat ndeplinirea
(studii, conditiilor de
= ; g vechime, articipare la
Nr. Ug_:::.a.vom: Nivel studii’ Exccutie / Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar | experientd, alte b 8:%:2
crt. functie Conducere : b R
informatii (Admis /
relevante Respins)/
pentru postul Observatii?
scos la concurs)
a) nivelul studiilor: studii superioare, finalizate cu
Expert diploma de licenta; .
1. informare- Superioare E b) domeniul studiilor: stiinte economice/ stiinte Mihai Raluca 3444/27.03.2026 ,mnumm._m.;n Admis
promovare administrative/ administrarea afacerilor; Con o_.a:_
¢) vechime in munca: minim 3 ani. anunt

Ustudii superioare (S). studii superioare de scurtd durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosarului.



Secretar relatia
cu studentii 2

Medii

a) nivelul studiilor: studii medii, finalizate cu
diploma de bacalaureat;
b) vechime in munca sau voluntariat: minim 1 an.

Petre Roxana-
Teodora

3489/27.03.2026

-experienta
conform
anunt

Admis




