Anexa 4 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin
Mecanismul de redresaie si rezilienta

Proiectul ,,4 Study of Consumer Trust in Online Reviews and Social Media Comments in the Age of Artificial Intelligence” -
158/31.07.2023

ACADEMIA DE ST

AT \;

REGIS

P R T

Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

DIN BUCURES

TRATURA mmzmmprw

760248/28.12.2023, cerere de finantare nr.

s ?naz:::.ns
Informatii S
G i conditiilor de
candidat (studii, i%
P participare la
Nr. Denumire post / < 2 Executie / s ~ P <ma_:_.=P procesul de
s Nivel studii ’ Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar experienti, alte ;
crt. functie Conducere " . recrutare si
informatii . e
selectie (Admis
relevante pentru <
ostul ) / Respins)/
P Observatii’
a) mnivelul studiilor: superioare finalizate cu
diploma de doctor
b) domeniul studiilor: administrarea
afacerilor/contabilitate/analiza financiara el
% Cercetiforen | o o rinare E o) whimt T omows mise I we Rl e gy 3177/16.03.2026 | conform anunt ADMIS
experientd invatdmantul superior
d) Experienta in proiecte europene si /sau

nationale: minim 5 proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile/de cercetare
implementate ca membru al echipei.

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




