Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare Ia_procesul de recrutare si selectie

ACADEM! 4 o : R
DEMIA OF STUDN EconomicE OIN BUCUREST)|

REGISTRATURA GENERALA

o207/

Proiectul ,,S.T.E.P Sustinerea Talentului prin Educatie de Perspectiva” cod MySMIS 2021+:326847

Informatii
nm:%.a._ﬁ ?anw:::.mu
(studii, —
. conditiilor
vechime, a_m
. : experienta, g
2 . - - : ; - ’ t
NE Um::-::.n. Nivel studii' Taeenilsy Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar | alte pREpe
crt. | post/ functie Conducere ! . .. la concurs
! informatii ;
? (Admis /
relevante ;
Sndrar Respins)/
p Observatii’
postul scos ’
la concurs)
a) nivelul studiilor: studii superioare, finalizate cu
diplomai de doctor;
Expert b) aoam:wc_ studiilor: stiinte economice/ sociologie/
selectie, comunicare/ marketing;
monitorizare ¢) vechime in munci: experienti profesionala de Dudi -experientd
1. si acordare Superioare E minim 10 ani; ZM:.MM 2807/12.03.2026 conform Admis
sprijin GT d) alte competente anunt
studenti- tip i.  abilitatea de a utiliza calculatorul si programele
A2 .
IT specifice;
ii. cunostinte de legislatie in domeniul educatiei si
al asistentei sociale.

!studii superioare (S), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosarului,




