Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

ACADEMIA DE STUDII ECONCMICE DIN BUCURESTI
Raportul final al procesului de recrutare si selectie
REGISTRATURA GENERALA

Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i selectie: Asistent de proiect
Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for
capturing complex market dynamics”- 760243/28.12.2023, cerere de finantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.03.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Achim Raluca Andreea ADMIS
2. Bojan Andreea Midilina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata deslasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo, - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Asistent de proiect

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Achim Raluca Andreea 100 ADMIS
2. Bojan Andreea Madilina 100 ADMIS




