Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=grii / angajdrii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACAGEMIA DE 8TUDN ECONOMICE DIN BUCURES

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare hgelectie

A A TR A K PR SRS 352 S T

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor cu experienti 6
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language

Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 12.03.2026

.. Motivul
g . . Rezultatul selectiei ; I
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. lIoanis Corina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lssass . N

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor cu experienti 6

Punctajul final al
procesului de recrutare si
sclectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. loanis Corina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor cu experientii 7
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cercre de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

"y Motivul
. . . Rezultatul selectiei 2 ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Diaconu Paul ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare sirezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Luwas - .

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor cu experienti 7

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Diaconu Paul 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si rezilienyd
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Raportul final al procesului de recr

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor cu experienti 8
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 12.03.2026

”w Motivul
. . ; Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Acatrinei Carmen. ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lo - 5

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetiitor cu experienti 8

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

1. Acatrinei Carmen. 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului Rezultatul




Ancxa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor cu experienta 9 —‘
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

i Motivul
; . : Rezultatul selectiei : .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor :
dosarului
1. Anghelutii Alin-Valentin. ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| = &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor cu experienta 9

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Angheluti Alin-Valentin. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominali=cirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si'sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor cu experienti 10
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language

Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

L. Motivul
. ) . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Boboe Cristina Rodica. ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfiasurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor cu experienti 10

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Boboc Cristina Rodica. 100 ADMIS




Ancxa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajdrii in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilienta
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Cercetiitor doctorand 10

Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language

Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

w Motivul
. ; . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor )
dosarului
1. Neag Florentina-Mondana. ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Vsamn - .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor doctorand 10
) ] ) Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de recrutare si Rezultatul
selectie

1. Neag Florentina-Mondana. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=éirii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mec istulde redresare-si-resilientid
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor doctorand 11
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024. cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

.. Motivul
; . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Cibu Bianca Raluca. ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse Tn anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

lia = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor doctorand 11

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Cibu Bianca Raluca. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin-Mecanismul de redresare si rezilientd
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetator post - doctorand 5
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

o Motivul
. ; p Rezultatul selectiei . B
Numele §i prenumele candidatului respingerii
dosarelor :
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii n cadrul proicetelor finantate din
[onduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Livss - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor post - doctorand 5

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Me ﬂiSmﬂLdﬂ.tﬂdl‘.&iﬂK&é‘LEﬁ:iﬁeﬂ,{é_wkv____
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor post - doctorand 6
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

.. Motivul
; . . Rezultatul selectiei ; .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului

1. Niciun candidat inscris.

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor (inantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lo - 2

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor post - doctorand 6

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Niciun candidat inscris.




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a personalului in vederea nominali=érii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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’?ostu] pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor post - doctorand 7
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language

Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

¢ Motivul
. ; i Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului ’ respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Nica Ionut-Costinel. ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiej: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si seleclia personalului Tn vederea nominalizirii { angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.eus B 5

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetator post - doctorand 7

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Nica Ionut-Costinel. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=drii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
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[ Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Tehnician 2
Directia / Serviciul / Biroul: ,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

ny Motivul
. . ; Rezultatul selectiei . s
Numele i prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Petrea Corina Ioana. ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilien(a”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Tehnician 2

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

1. Petrea Corina loana. 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului Rezultatul




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Tehnician 3
Directia / Serviciul / Biroul: ,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

L. Motivul
. . . Rezultatul selectici . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Chirili Stefania. ADMIS

Observalii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajiirii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare sirezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L i o &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Tehnician 3

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
selectie

| 1. Chirila $tefania. 100 ADMIS J




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominali=Grii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Tehnician 4 j
Directia / Serviciul / Biroul: »JObKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural

Language Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

3 . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului 5
dosarelor dosarului
1. Spéinu Cornelia. ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
sclectie publicat, conform art, 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia personalului In vederea nominalizirii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Liss 5 =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Tehnician 4

Punctajul final al
procesului de
recrutare §i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Spinu Cornelia. 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personatului in vederea nominali=Grii / angajdarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

ACADTRIA DS STHN
AlAUCiVilA D o Uil &

Raportul final al procesului de recrutar ;L\llgejmtm e S

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Tehnician 5
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

% Motivul
. . ; Rezultatul selectiei . »
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Stanciu Ionela. ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarca si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L s - .

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Tehnician 5

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Stanciu Ionela, 100 ADMIS |
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in veder
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile Si/sau prin

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare siselectie ™"

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: N/A
Directia / Serviciul / Biroul: ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural Language
Processing” - 760274/26.03.2024, cerere de finantare nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

Numele gi prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respiflgerii
dosarelor dosarului
1. Amani Zaouali RESPINS Candidatul nu a
specificat postul
pentru care
candideazi

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura .,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfésurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: N/A

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare
si selectie

1. Amani Zaouali - RESPINS




