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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand 12
Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for
capturing complex market dynamics”- 760243/28. 12.2023, cerere de finantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tudose George-Marian ADMIS
Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederca nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor doctorand 12
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic

| 1. Tudose George-Marian 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i sclectie: Cercetiitor cu experienta 10
Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for
capturing complex market dynamics”- 760243/28. | 2.2023, cerere de finantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului

1. Elahi Mirza Nawazish ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisic): -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia realizandu-
se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din
Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L, 55 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetator cu experienti 10

; ; : Punctajul final al procesului
Numele si prenumele candidatului Ju - . Rezultatul
de recrutare si selectie

1. Elahi Mirza Nawazish 100 ADMIS
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ﬁ’ostu] pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor cu experienti 11
Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for
capturing complex market dynamics”- 760243/28. 12.2023, cerere de finantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 12.03.2026

Motivul
Numele §i prenumele candidatului ) Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dieaconescu Ramona-Iulia ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L | - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor cu experienti 11

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

&Dieaconescu Ramona-lulia 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Cercetiitor cu experienti 12

Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for

capturing complex market dynamics”- 760243/28.1 2.2023, cerere de finantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Popovici Oana Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale gi specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I. ... y
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor cu experient:i 12
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Popovici Oana Cristina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutaresi-selectie:

[ Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor postdoctorand 8 |
Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for
capturing complex market dynamics”- 760243/28.12.2023, cerere de linantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 12.03.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petrariu loan Radu ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura . Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor postdoctorand 8
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Petrariu loan Radu 100 ADMIS |
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Raportul final al procesului de recrut

| Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor postdoctorand 9 —’
Directia / Serviciul / Biroul: “Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical tools and financial models for
capturing complex market dynamics”- 760243/28.12.2023, cerere de finantare nr. 194/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 12.03.2026

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarclor respingerii
dosarului

1. Tanase Florentina ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei- -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale gi specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Levags - R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor postdoctorand 9

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

&Tﬁnase Florentina 100 ADMIS




