Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizcrii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare i rezilientd

ACADENMIA DE STUDH ECONC

Raportul final al concursulu : L

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert stagii practica si parteneriate tip A12

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru
competente si abilititi relevante unei cariere de success pentru studenfi si absolventi” cod proiect MySMIS
2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.04.2026

. ; § Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului
1. Popescu Andrei ADMIS

Observatii formulate de citre membrij comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L aus . -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert stagii practica sl parteneriate tip A 12

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursuluj

1. Popescu Andrei 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd ACADEMIA DE STUDI ECONOWII(

CE DIN BUCURES

REGISTRATURA GENERALA

o S

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert formare competente antreprenoriale tip A3

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru
competenfe si abilitati relevante unei cariere de success pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS
2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.04.2026

. : ; Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
: dosarelor dosarului
1. Marinica Daniela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

= -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert formare competente antreprenoriale tip A3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Marinica Daniela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilientd '
ACADEWIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR. e 1’2)11' ........ dm‘??‘o%ﬂﬁz%

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert formare competente verzi tip Al

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru
competenfe si abilitafi relevante unei cariere de success pentru studenti si absolventi” cod proiect MySMIS
2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.04.2026

. ; : Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. Botezatu Florina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert formare competente verzi tip Al

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Botezatu Florina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de _
redresare si rezilientc ACADEMIA DE STUBII ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR. ... )’BE”’ ............. dl.w?zo‘f?@_z_%_

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert stagii pratici si parteneriate tip B1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,INJOBS.ASE.RO. —Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru

competente si abilititi relevante unei cariere de success pentru studenfi si absolventi” cod proiect MySMIS
2021+:312885

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 17.04.2026

Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Niciun candidat inscris =

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
sclectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i
rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mterviului

L., au - 5

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert stagii pratici si parteneriate tip B1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Niciun candidat inscris - .




