Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau pripn Mecanismul de redresare si rezilientd
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Coordonator de practici 2
Directia / Serviciul / Biroul: ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2026

.. Motivul
) . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Simion Cezar-Petre ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1, s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Coordonator de practica 2

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Simion Cezar-Petre 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator de practici 3
Directia/ Serviciul / Biroul: "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2026

L. Motivul
. . . Rezultatul selectiei ; i
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Maziire Madilina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia persenalului in vederea nominalizirii / angajiirii in cadrul proicetelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Coordonator de practicii 3

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectic

1. Mazare Madalina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Mentor socio-emotional 1
Directia/ Serviciul / Biroul: ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 31.03.2026

o Motivul
. . ) Rezultatul selectiei ; -
Numele si prenumele candidatului ’ respingerii
dosarelor :
dosarului
1. Osiceanu Marin-Iulian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d™

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Mentor socio-emotional 1

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectic

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Osiceanu Marin-lulian 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Mentor socio-emotional 3
Directia / Serviciul/ Biroul: "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2026

; 7y Motivul
. . ; Rezultatul selectiei : i
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Parvulet Laura-Georgiana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ls wes - B,

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Mentor socio-emotional 3

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

sclectie

1. Parvulet Laura-Georgiana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil dezvoltare institutionali 1
Directia/ Serviciul / Biroul: "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 31.03.2026

.. Motivul
. . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Paraschiv Dorel Mihai ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anungul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L e 3 -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil dezvoltare institutionali 1

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectic

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Paraschiv Dorel Mihai 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectic: Responsabil dezvoltare institutionala 2
Directia/ Serviciul / Biroul: ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicd dedicat viitorilor profesionisti in domeniul

economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2026

.. Motivul
. . . Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor "
dosarului

1. Nastase Marian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proicctelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil dezvoltare institutionali 2

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Nastase Marian 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil practicii — domeniul Finante
Directia / Serviciul / Biroul: "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2026

w Motivul
. . . Rezultatul selectiei y .
Numele si prenumele candidatului ’ respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Tibulci loana-Laura ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia persenalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata des(@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practici — domeniul Finante

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Tibuled lIoana-Laura 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recritaresiselectie”

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Specialist curriculum universitar
Directia/ Serviciul / Biroul: "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat viitorilor profesionisti in domeniul
economic”, cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2026

. Motivul
. . . Rezultatul selectiei ) B
Numele si prenumele candidatului ' respingerii
dosarelor p
dosarului
1. Stefanescu Aurelia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-sc prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului n vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| P - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Specialist curriculum universitar

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Stefinescu Aurelia 100 ADMIS




