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Data: 26.05.2026 o

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazi proces de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui post de Postdoc- pozitia 19 in cadrul proiectului ,,MA’AT — Modelul
Autonom de Asistentii Textuali”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF 2021 — 2027.

Contractele individuale de munci sunt cu timp partial de maxim 66 ore/luni distribuite inegal.

Salariul orar brut este de 170,00 lei/ori (tarif orar fird CAM).

Contractele individuale de munci se incheie pe perioada determinati de 6 luni, cu posibilitatea
de prelungire in functie de activitatile proiectului.

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie. candidatii trebuie si indeplineasci
urmétoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetitenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinand Spatiului Economic European si/sau strdini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetdtenia roménd, cetatenia unui alt stat membru al UE ori cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaz;

e) indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos pentru care se desfasoara procesul de recrutare si selectie;

f)  nua fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diplomi de doctorat intr-un domeniu relevant:
b) experientd in activitatea de cercetare: minim 1 an;
¢) activitate stiintificd demonstrata prin publicatii;
d) alte conditii specifice:
i.  Cunostinte privind dezvoltareca metodologiilor si instrumentelor de cercetare:

ii.  Capacitate de lucru in echipe multidisciplinare;

iii.  Capacitatea de a analiza si interpreta rezultate stiintifice

iv.  Abilitdti de redactare si publicare a lucririlor stiintifice .



Constituie avantaj:
e Activitate stiintificd demonstrata;
e Colaborarea interdisciplinara in proiecte CDI;
e Cunostinte privind inteligenta artificiala sau guvernanta datelor.

B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati

2. Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numarul de candidati inscrisi este mai
mic sau egal cu numdirul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul
de selectie publicat

* data §i ora desfasurdrii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea

rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati;

= Jocul desfasurdarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la

evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare proba fiind de 50 de

puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:

1.

O D e BB

Fundamente ale inteligentei artificiale si modelelor Al generative
Etica si utilizarea responsabila a inteligentei artificiale

Notiuni generale privind securitatea cibernetica in sistemele Al
Etica, reglementare si guvernanti Al

Metode statistice si analizi avansati a datelor

Managementul si metodologia cercetérii stiintifice

2. Bibliografia:

L.

NIST — Al Risk Management Framework (Al RMF 1.0), National Institute of
Standards and Technology

ENISA — Securing Machine Learning Algorithms / Securing Al Systems \

Yao, Y., Duan, J., Xu, K., Cai, Y., Sun, Z., Zhang, Y. A survey on large language
model (LLM) security and privacy: The Good, The Bad, and The Ugly. High-
Confidence Computing, 2024. DOI: 10.1016/5.hcc.2024.100211
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S266729522400014X

Das, B. C., Amini, M. H., Wu, Y. Security and Privacy Challenges of Large
Language Models: A  Survey. ACM Computing Surveys, 2025. DOI:
10.1145/3712001 https://dl.acm.org/doi/10.1145/3712001

European Commission — Responsible Research and Innovation (RRI) Guidelines,

https://www.great-project.eu/Deliverables10 .




D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

L
2.
¥

10.
11.

12.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresatd Rectorului ASE:

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupid documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbirii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi.

Adeverinfa medicali care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii procesului de recrutare si selectic de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidatura cu adeverinta medicali
cel mai tarziu péni la data desfasuririi primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daci este cazul.

Declaratia pe propria rispundere, dacd persoana care candideazi are/nu are sot/sotie
sau rude si afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplici, nu
se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini,
péina la gradul III inclusiv, salariati ai Universititii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat s
datat pe fiecare pagina;,

Lista publicatii;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.
Alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

E. Date de contact:

Dosarele de candidaturd se vor depunc in format letric, in data de 04.06.2026, in

intervalul orar 08h00-16h00, la Registratura ASE, din Cladirea “Ion Angelescu”, str. Ciderea
Bastiliei, parter, camera 0016.

Contact:
-Pentru informatii referitoare la responsabilitati si atributii e-mail: vasile.strat@bbs.ase.ro

-Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: dru@ase.ro

Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Nr.

r Activitati Data
crt.
1. Publicarea anuntului 26.05.2026




2. Depunerea dosarelor de catre candidati la Registratura ASE 04.06.2026
3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 05.06.2026
4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.06.2026
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectici dosarelor 09.06.2026
6. Alfigarea rezultatului solutionirii contestatiilor 10.06.2026
7% Sustinerea interviului 11.06.2026
8. Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 12.06.2026
0, Depunerea co;ltestatiilor privind rezultatul interviului 15.06.2026
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.06.2026
11. | Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 16.06.2026
12. | Numire pe functie Dupa aprobarea CA




