Anamaria Misa ( Funda)

Director general Cazinoul din Constanta

EXPERIENTA PROFESIONALA

e  Octombrie 2025-prezent — cadru didactic asociat ASE, Facultatea Administrarea Afacerilor cu predare in Limbi Straine

e lunie 2025- prezent- director general Cazinoul din Constanta.

e  Februarie 2022- iunie 2025- cadru didactic asociat Universitatea Ovidius din Constanta, Facultatea de Stiinte Economice.
e lulie 2018- iunie 2025- coordonator comunicare zona sud- est, Banca Comerciala Romana.

. Septembrie 2017 —iulie 2018- contract de munca suspendat pentru crestere copil.

e lunie 2013 —septembrie 2017 — manager zonal vanzari Zona Sud Est BCR

e |unie 2011- iunie 2013 — trainer regional Sud Est BCR

e August 2010- iunie 2011 — editorialist Ziua de Constanta.

e |unie 2010 —iunie 2011 — moderator Constanta TV.

e  lanuarie 2010 —iunie 2010 — reporter politic Constanfa TV.

EDUCATIE S| FORMARE

e Studii de doctorat: prezent- Academia de Studii Economice din Bucuresti- Scoala doctorala de management
e  Studii de masterat: Universitatea "Ovidius” din Constanta- Facultatea de Stiinte Economice.
e  Studii universitare de licenta: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — Facultatea de Stiinte Politice Bucuresti.

e  Studii preuniversitare :Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta, judetul Constanta.

DIPLOME SI ACTIVITATI

e  Fundatia Konrad Adenauer, Reprezentanta din Romania — Alumni programul de excelenta in politica

. Coordonator program ”Constanta Capitala Tineretului din Romania”

e  Fondator PeWall Fest- festival de arta urbana

e  Partener si coordonator al proiectului de modernizare a Salii Studio BCR impreuna cu Teatrul de Stat din Constanta
e  Partener editii One Night Gallery- Vila Sutu, Hotel Intim, Cazino Constanta

e  Co-fondator Zbor Hub Constanta- primul centru de tineret din municipiu.

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna Limba Romana



\—K Curriculum Vitae

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participar(_e i Discurs oral
conversatie
Engleza C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participar(_e i Discurs oral
conversatie
Franceza B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2

Utilizare PC sub sistemul de operare Windows ,Vista

Utilizare pachet Office 2003, 2007, 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Outlook)
Utilizare sistem informatic tip ERP (Atlantis, SAP)

Navigare internet

Competente informatice
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