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Nota

(1) Fiecare lucrare este prezentatd, in limba in care a fost publicata/expusa, corespunzator structurii “ I, II, IIL, IV, V, VI, VII ”,
unde: I este indicativul (T1, T2 etc.; Cal, Ca2 etc.; ...), care se scrie “bold” la lucrarile realizate dupa acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional(Cal, 11 etc., dupa caz); II - autorii in ordinea din publicatie, cu scriere “bold” a candidatului; 111 —
titlul, scris “italic”; IV - editura sau revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare, dupa caz; V - intervalul de pagini
din publicatie, respectiv, pp ...-..., numarul total de pagini, respectiv, ... pg., sau alte date similare, dupa caz; VI - anul sau
perioada de realizare, dupa caz.; VII — ISSN (pentru reviste) sau ISBN (pentru carti, manuale, tratate, volumele unor manifestari
stiintifice, etc).

(2) In cadrul fiecirui grup de lucrari (Cal, Ca2 etc.; I1, 12 etc. ; ...), lucririle sunt in ordine invers cronologica.



